Mozliwo$¢ dofinansowania

| Studia Podyplomowe Poznan: Psychologia 5900,00 PLN brutto
8z
& = w biznesie 5900,00 PLN netto
S
‘///II\\\\\ Numer ustugi 2024/10/21/14313/2371999 31,38 PLN brutto/h
Uniwersytet 31,38 PLN netto/h
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Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
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0. 6.6.6.6 ¢ & Studia podyplomowe

® 188h
B 26.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia sg adresowane do kierujgcych wtasnymi matymi i srednimi firmami
oraz menedzerdw i specjalistdw wspierajgcych kierowanie zespotami

Grupa docelowa ustugi pracowniczymi w réznych dziatach firm. Zapraszamy osoby, ktérym
zalezy na rozwinieciu praktycznych umiejetnos$ci zastosowania osiggnie¢
psychologii spotecznej w biznesie.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutaciji 25-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest zdobycie przez stuchaczy szerokiej i praktycznej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej oraz
rozwiniecie umiejetnosci jej zastosowania w sferze zarzgdzania, marketingu i szeroko pojetego biznesu. Udoskonalone
na studiach kompetencje pozwolg na skuteczne zarzadzanie i motywowanie zespotéw ludzkich, w tym radzenie sobie w
sytuacjach trudnych zwigzanych ze zmianami i konfliktami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Stuchacz zdobywa wiedze z psychologii Definiuje podstawowe zagadnienia z .
. . . Wywiad swobodny
spotecznej. psychologii spoteczne;j.
Prezentacja
Test teoretyczny
. - L Stosuje techniki motywowania i
Poznaje techniki motywowania siebie i . X X
. . . perswazji oraz ich zastosowania. .
innych, kierowania zespotem, oo K . Prezentacja
. . Wykonuje i interpretuje testy stabych i
wptywania na innych. .
mocnych stron czlowieka.
Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Poznaje procesy decyzyjne, zachowania
ludzi w sytuacjach stresowych czy ich Interpretuje zachowania ludzi w réznych

P tacj
funkcjonowania pod duzg presja czasu i sytuacjach. rezentacja
wyniku.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukonczenia st. podypl. zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o przeprowadzeniu walidacji
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukoriczenia st. podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o rozdzieleniu procesu
ksztatcenia od walidacji.

Program

Program zaje¢ obejmuje 188 godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie warsztatéw, treningdw oraz interaktywnych wyktadéw
oraz ¢wiczen. W razie potrzeby jesteSmy gotowi do prowadzenia zaje¢ w trybie online.
Stuchacze uczestniczg w zajeciach obejmujacych cztery obszary zdobywanych kompetencji:

I. PSYCHOLOGIA MENEDZERA - umiejetnosci intrapersonalne i interpersonalne

1. (Auto)diagnoza- diagnoza wtasnego potencjatu i ludzkich zachowan (8 godz.).

2. Budowanie i praca zespotu - warsztat (12 godz.)

3. Radzenie sobie ze stresem w firmie (8 godz.)

4. Wypalenie zawodowe i well-being w organizacji: Dziatania naprawcze i prewencyjne wypalenia (12 godz.)
5. Brainfitness- sprawny umyst a zdrowy styl zycia (8 godz.)

6. Autoprezentacja - sztuka wyrazania siebie w relacjach z innymi (14 godz.)

7. Kompetencje lidera i ich rozwdj (8 godz.)

Il. PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI | KIEROWANIA LUDZMI

. Rekrutacja pracownikdw - jak oceni¢ predyspozycje psychologiczne kandydata (8 godz.)

. Swiadome przywédztwo - jak diagnozowaé kompetencje i motywowaé podwtadnych (12 godz.)
. Komunikacja bez przeszkéd - jak skutecznie sie komunikowac i unika¢ gier (16 godz.)

. Konflikt i zmiana w organizacji - jak wykorzystac potencjal, ktéry ze soba niosg (8 godz.)

. Coaching w zarzadzaniu (16 godz.)

. Zarzadzanie zmiang w firmie w czasach niepewnosci i turbulencji (10 godz.)

o g WON =

. PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA | FINANSOWA

1. Psychologia pienigdza (8 godz.)
2. Podejmowanie decyzji — metody racjonalnego wywazania ryzyka (8 godz.)

IV. PSYCHOLOGIA RYNKU | RELACJI Z KONSUMENTEM

1. Psychologia reklamy i zachowar konsumenckich (8 godz.)
2. Wywieranie wptywu spotecznego (8 godz.)
3. Negocjacje w biznesie - jak osiggnag¢ zamierzony cel (16 godz.)

Uczelnia zastrzega sobie prawo do nie uruchomienia ustugi w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen.
Studia trwajg dwa semestry.

Punkty ECTS: 30.

Forma zaliczenia na kierunku jest uzyskanie oceny pozytywnej z testu.

Absolwenci otrzymuja, przewidziane ustawg, $wiadectwo ukoriczenia Studiéw Podyplomowych na Uniwersytecie SWPS.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 27



Przedmiot / temat

zajec

(Auto)diagnoza
wlasnego
potencjatu i
ludzkich
zachowan

Zarzadzanie
zespotem

Autoprezentacja

Autoprezentacja

Rekrutacja
pracownikoéw -

jak ocenic¢
predyspozycje
psychologiczne
kandydata

Radzenie

sobie ze stresem
w firmie

Negocjacje
w biznesie. Jak
osiggnac
zamierzony cel?

Negocjacje
w biznesie. Jak

osiggnacé
zamierzony cel?

Psychologia
pieniadza

Konflikt i

zmiana w
organizacji - jak
wykorzystaé
potencjat, ktéry
ze soba niosa?

Psychologia
pieniadza

Data realizacji
zajeé

26-10-2024

27-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

17:45

16:00

14:15

16:00

17:45

16:00

16:00

12:30

17:15

12:30

Liczba godzin

07:00

08:45

07:00

05:15

07:00

08:45

07:00

07:00

03:30

03:15

03:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Konflikt i

zmiana w
organizaciji - jak
wykorzystac
potencjal, ktéry
ze sobg niosg?

iEF¥73 Coaching
w zarzadzaniu

Coaching

w zarzadzaniu

Wypalenie

zawodowe i well-
being w
organizaciji:
Dziatania
naprawcze i
prewencyjne

Wypalenie

zawodowe i well-
being w
organizacji:
Dziatania
naprawcze i
prewencyjne

Wywieranie
wptywu
spotecznego

Psychologia
reklamy i
zachowan
konsumenckich

Swiadome
przywédztwo- jak
diagnozowaé
kompetencje i
motywowac
podwtadnych

Swiadome
przywdédztwo- jak
diagnozowaé
kompetencje i
motywowaé
podwtadnych

Data realizacji
zajeé

12-01-2025

08-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

08-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:15

16:00

16:00

14:15

14:15

16:00

16:00

14:15

14:15

Liczba godzin

03:15

07:00

07:00

05:15

05:15

07:00

07:00

05:15

05:15

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Komunikacja bez
przeszkod- jak
skutecznie sie
komunikowaé i
unika¢ gier

05-04-2025 09:00 16:00 07:00 Tak

22727
Komunikacja bez
przeszkéd- jak
Lo 06-04-2025 09:00 16:00 07:00 Tak
skutecznie sie
komunikowac¢ i

unikac gier

Podejmowanie
decyzji-— metody
racjonalnego
wywazania
ryzyka

26-04-2025 09:00 16:00 07:00 Tak

Brainfitness-
sprawny umyst i
zdrowy styl zycia

27-04-2025 09:00 16:00 07:00 Tak

Kompetencje 17-05-2025 09:00 16:00 07:00 Tak
lidera i ich rozwgj

Zarzadzanie
zmiang w firmie
w czasach
niepewnosci i
turbulencji

18-05-2025 09:00 17:15 08:15 Tak

OBRONY -

przeprowadzenie 14-06-2025 09:00 16:00 07:00 Tak
walidacji - test

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 31,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,38 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Marcin Kochanowski

Nauczyciel akademicki i praktyk psychologii sportu.

Wspotpracuje z kadrami narodowymi, uczestnik Mistrzostw Swiata i Europy, a takze Igrzysk
Paraolimpijskich w Londynie. Certyfikowany Psycholog Sportu Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego klasy |, a takze psycholog Polskiego Komitetu Olimpijskiego. Wieloletni
wyktadowca Uniwersytetu SWPS, ale rowniez projektow komercyjnych, szkolen trenerskich i
biznesowych. Pasjonat wyzwarn i podrézowania po gérach.

Doktor psychologii Uniwersytetu Gdanskiego

222

dr Karolina Oleksa-Marewska

Doktor nauk o zarzadzaniu, psycholog. Ukoniczyta dwie specjalnosci magisterskie: psychologie
kliniczng oraz psychologie pracy i organizacji na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wiedze i umiejetnosci kliniczne pogtebita na studium psychoterapii poznawczo-behawioralnej
Dolnoslgskiego Centrum Psychoterapii. Jest tez absolwentka kierunku Zarzgdzanie (specjalnosé w
j- angielskim - International Business, ukoriczona w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu), faczac
oba te obszary zdobyta tytut doktora nauk o zarzadzaniu, skupiajac sie na aspektach zachowan
organizacyjnych i wellbeingowych.

Jest dyplomowanym trenerem kompetencji miekkich, ukonczyta roczne studium trenerskie w
renomowanej poznanskiej pracowni psychologicznej ,Spotkanie”. Jest trenerem biznesu
prowadzgcym szkolenia i sesje indywidualne dla kluczowych pracownikéw i menedzerdw, nalezy do
Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg w formie prezentacji PDF na platformie Classroom.

Warunki uczestnictwa

Wypetnienie internetowego formularza zgtoszeniowego i dostarczenie do realizatora ustugi (Uniwersytetu SWPS ) przez Kandydata

wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentéw.

Szczegolowe informacje dostepne na stronie: https://www.swps.pl/oferta/poznan/podyplomowe/psychologia-

psychoterapia/psychologia-w-biznesie



Informacje dodatkowe

Godzina akademicka to 45 min. W szczegétowym harmonogramie uwzglednione sa tez przerwy po 15 min i 30 min.
Termin 1 zjazdu to 26/27.10.2024r.

Cena za studia podana w ramach powyzszej Karty Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w kwocie 300 zt.
Optata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez kandydata na etapie rekrutacji.

Pozostali prowadzacy na kierunku Psychologia w biznesie to: Anna Wiatr, Dominika Kolasirnska, Stawomir Jarmuz, prof. Dariusz Dolinski,
Krzysztof Kotapski, Matgorzata Kowalczewska, dr Mikotaj Koterski, dr hab. Kamila Malewska, dr Elzbieta Lisowska, Sabina Sadecka,
Jacek Joks.

Podana cena obowiazuje przy ptatnosci systemem jednorazowym.

Jednym z warunkoéw zaliczenia studidéw jest 80% obecnosci na zajeciach.Szczegétowe informacje na temat kierunku znajda Panstwo pod
adresem: https://www.swps.pl/oferta/poznan/podyplomowe/psychologia-psychoterapia/psychologia-w-biznesie

Warunki techniczne

Uczestnictwo w zajeciach przeprowadzanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, wymaga od Stuchacza podtaczenia kamerki.

1) platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: narzedzie z pakietu Google G-Suit ( google
classroom oraz google meet)2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do
zdalnej komunikacji: komputer z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obstugujgcy SSE2 ,2 GB pamieci RAM, zainstalowany jeden z
systemdw operacyjnych Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Wigczona kamera i mikrofon. (Do obstugi wideo w jakosci HD
wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy).Android z systemem 5.0 lub nowszy/
iPhone z systemem i0S 11.0 lub nowszy.3) minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé
Uczestnik: https://support.google.com/a/answer/1279090 4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatéw: Przegladarka Google Chrome lub Mozilla Firefox, Adobe Reader , Pakiet biurowy np Libre Office,Open
office lub Microsoft office. 5) okres waznosci linku umozliwiajgcego : bez ograniczen w trakcie trwania ustugi

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail apers@swps.edu.pl

Telefon (+48) 612711 252

Alicja Pers



