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ZARZADZANIE CZASEM | SOBA W CZASIE.
Szkolenie.

Numer ustugi 2024/10/20/45536/2370324

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 10h

5 15.01.2025 do 15.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Organizacja

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla osob indywidualnych

Ustuga dedykowana dla:

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

- menagerow, pracownikow wtascicieli firm oraz wszystkich oséb

zainteresowanych zwiekszeniem swojej efektywnosci osobistej poprzez

poznanie technik zarzadzania czasem i sobg w czasie,

- uczestnikow projektu ,,Kierunek Rozwdj" realizowanego przez WUP

Torun.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 14-01-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego stosowania zasad priorytetyzacji, regut planowania zadan oraz technik
efektywnego wykorzystania czasu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla na czym polegaja najbardziej

L . Test teoretyczny
postuguje sie wiedza dotyczaca znane techniki zarzadzania czasem
zarzadzania czasem
okresla czym sa rejestry czasu Test teoretyczny
wymienia najczestsze pozeracze czasu Test teoretyczny

eliminuje dziatanie pozeraczy czasu
opisuje wybrane metody radzenia sobie

. . Test teoretyczny
z pozeraczami czasu

opisuje najwazniejsze zasady zwigzane

P . Test teoretyczn
z okreslaniem celéw yezny

ma swiadomosé roli planowania w

zarzadzaniu czasem
okresla sposoby kontroli realizacji

J Test teoretyczny
celéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektdéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

1. Szkolenie dedykowane dla: menageréw, pracownikéw wtascicieli firm oraz wszystkich oséb zainteresowanych zwiekszeniem swojej
efektywnosci osobistej poprzez poznanie technik zarzadzania czasem i sobg w czasie, uczestnikdw projektu ,Kierunek Rozwéj"
realizowanego przez WUP Torun.

2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie zoom, samodzielne stanowiska
komputerowe.

3. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

4. Godzina zaje¢ jest rownoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., na 8 godzin zegarowych zaje¢ przewidziano 30 minut przerwy.
Przerwa nie jest wliczona w czas trwania zaje¢. W przypadku wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie
wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W przypadku koniecznosci zrobienia wczes$niejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie
skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.

5. Test walidujacy jest opracowywany i sprawdzany przez trenera walidujgcego. Zachowana jest rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy trenerem
prowadzacym, a trenerem walidujgcym.

Ramowy program ustugi:

1. Podstawowe teorie zwigzane z zarzgdzaniem czasem i sobg w czasie.

- techniki zarzadzania czasem i sobg w czasie,

- priorytetyzacja zadan,

- reguty planowana zadan i systemy planowania.

- analiza wykorzystania czasu — przyktadowe rejestry czasu.

2. Ksztattowanie nawykéw wspierajgcych efektywno$¢ i elastyczne zarzadzanie czasem.
- okreslenie pozeraczy czasu oraz sposobdéw radzenia sobie z nimi,

- rola planowania w zarzadzaniu czasem — wyznaczanie celéw oraz kontrola ich realizacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1 500,00 PLN



Koszt ustugi netto 1 500,00 PLN

Koszt godziny brutto 150,00 PLN
Koszt godziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Ewelina tuczynska

‘ ' Trener biznesu i sprzedazy, coach, socjolog, marketingowiec, wtascicielka firmy szkoleniowej
Architekci Przedsiebiorczosci FLOW. Prowadzeniem szkolen zajmuje sie od 2010 roku, swoja kariere
rozpoczynata jako sprzedawca, a nastepnie po awansie na stanowisko lidera zespotu
sprzedazowego rozpoczeta poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania,
coachingu oraz prowadzenia szkolen. Jako projekt owner odpowiedzialna za wdrazanie nowych
projektéw biznesowych, zarzadzata réwniez dziatem szkolen, realizowata szkolenia sprzedazowe i
managerskie jako trener wewnetrzny i zewnetrzny, a takze wspoéttworzyta kampanie marketingowe i
sprzedazowe. Do tej pory przeprowadzita ponad 16 000 godzin szkolen z grupami, ponad 900
coachingéw sprzedazowych oraz przeszkolita ponad 700 sprzedawcéw, handlowcéw i manageréw
zespotow. 0d 2017 roku wspétpracuje z przedsiebiorcami wspierajgc ich w tworzeniu strategii
marketingowych i sprzedazowych. Lata doswiadczenia, zdobyte kompetencje i wreszcie ogromna
pasja doprowadzity do stworzenia wtasnej firmy szkoleniowej Architekci Przedsiebiorczosci FLOW.
Jest przekonana, ze prawdziwy sukces firma moze osiggng¢ wtedy, kiedy istnieje spojnos¢ co do
wartosci i celéw wyznawanych przez pracownikdéw na wszystkich szczeblach organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Udziat w ustudze nie wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkéw.

Informacje dodatkowe

1. Firma szkoleniowo-doradcza posiada podpisang umowe z WUP Krakéw na realizacje projektéw: ,Matopolski pociag do kariery — sezon
1"i,Nowy start w Matopolsce z EURESem”, a takze z WUP Torun na realizacje projektu: , Kierunek-Rozwdéj".

2. W przypadku checi realizacji ustugi w innej formie (szkolnie stacjonarne, szkolnie zdalne w czasie rzeczywistym, szkolenie zamkniete)
lub innym terminie — zapraszamy do kontaktu w celu oméwienia mozliwych opcji realizacji szkolenia.

3. Po zakonczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.

4. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z
podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysoko$ci 23%.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane za pomocg platformy zoom. Wymagania techniczne sprzetu: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM,;
system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari;
state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps. Link dostepowy przesytany uczestnikom na minimum dwa dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Wazno$¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

O Ewelina Luczynska

ﬁ E-mail kontakt@flow-szkolenia24.pl

Telefon (+48) 693 875 253



