Mozliwos$¢ dofinansowania

Coaching Essentials® Blancharda 4 797,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/18/4972/2367863 3900,00 PLN netto

“\ 282,18 PLN brutto/h

house of skills
Konsorcjum © warszawa / stacjonarna

doradczo & Ustuga szkoleniowa

szkoleniowe S.A ® 17h

%% % K I B 15.01.2025 do 16.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program przeznaczony jest dla oséb, ktére zarzadzajg ludzmi —
niezaleznie od doswiadczenia i stazu pracy na swoim stanowisku. Do
Grupa docelowa ustugi udziatu w szkoleniu zapraszamy kadre kierownicza, menedzeréw
wszystkich szczebli, project menedzerdw i inne osoby, dla ktérych rozwdj
pracownikéw jest warunkiem efektywnej realizacji celéw biznesowych.

Minimalna liczba uczestnikow 7

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 08-01-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Coaching Essentials® Blancharda to program, ktéry pomaga menedzerom wigczy¢ elementy coachingu do swojego
stylu przywddztwa i doskonali¢ umiejetnos¢ wspierania w rozwoju swoich pracownikéw. Dostarcza prostych a zarazem



uzytecznych narzedzi pracy a takze utatwia wyrobienie nawykow i sposobéw dziatania przydatnych w codziennych
sytuacjach menedzerskich.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje sytuacje, w ktérych
coaching jest adekwatnym i
skutecznym narzedziem wspierania
pracownika

Wywiad ustrukturyzowany

Stosuje strukture rozmowy

Wywiad ustrukturyzowan
coachingowej y y y

Swobodnie i skutecznie prowadzi Analiza dowodéw i deklaraciji
rozmowy coachingowe W trakcie rozmowy coachingowej

stucha, aby zrozumieé
Wywiad ustrukturyzowany

Pyta rozméwce o pomysty Analiza dowodéw i deklaraciji
Pokazuje swoja perspektywe Analiza dowodoéw i deklaraciji
Okazuje zaufanie Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.



Program

Coaching Essentials® Blancharda to 16h interaktywnych aktywnosci na sali szkoleniowej. Uczestnicy poznajg ramy procesu

coachingowego sledzac losy bohateréw mini-serialu, ktérego akcja toczy sie w firmie produkcyjnej. Materiat flmowy zawiera przyktady

dobrze i Zle przeprowadzonych rozméw coachingowych. Pozwala na praktycznych przyktadach zaobserwowac przejawy postawy

coachingowej, strukture prowadzenia rozmowy coachingowej oraz stosowanie 4 kluczowych umiejetnosci coachingowych.

Podczas warsztatu stosujemy angazujace ¢wiczenia w grupach, dyskusje na forum a takze pozostawiamy czas na prace
indywidualna. W ciggu 2 dni warsztatu wszyscy uczestnicy kilkukrotnie éwiczg prowadzenie rozmdéw coachingowych w parach. Po

warsztacie uczestnicy realizujg system zadan wdrozeniowych.
Dzien 1
Wprowadzenie

e Czym jest coaching menedzerski?
e Coaching formalny i nieformalny. Kiedy prowadzi¢ rozmowy coachingowe, a kiedy ich nie prowadzi¢?

Postawa coachingowa
¢ Postawa coachingowa. Od méwienia do stuchania i pytania.
Struktura rozmowy coachingowej

¢ Nawigz kontakt: zbuduj zaufanie i pozytywna relacje

e Uzgodnij temat i cele

e Angazuj: wspotpracuj, aby stworzyé plan dziatan

e Podsumuj uzgodnienia i zakresy odpowiedzialnosci

Dzien 2
Cztery kluczowe umiejetnosci coachingowe

¢ Stuchaj, by sie dowiedzie¢: stuchaj z intencjg zrozumienia perspektywy pracownika
¢ Pytaj o pomysty: pytaj, by rozmdéwca generowat pomysty

e Pokaz swojg perspektywe: dziel sie istotnymi informacjami
¢ Okazuj zaufanie: wzmacniaj wiare w siebie i zaangazowanie

Wdrozenie

e Coaching na moim stanowisku: gdzie jestem teraz, a gdzie chce by¢ i bede za rok?
e Zamiary przektadaja sie na dziatania: plan wdrozenia, zapoznanie z materiatem CE® Challange
¢ Podsumowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L . B .
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Coaching . .
. Dariusz Fijotek 15-01-2025 09:00 17:00
Essentials

Coaching

. Dariusz Fijotek 16-01-2025 09:00 17:00
Essentials

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4797,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 282,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 229,41 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dariusz Fijotek

Trener z ponad 20letnim stazem pracy w tym zawodzie. Obszary specjalizacji: przywédztwo,
negocjacje, zarzadzanie projektem, efektywnos$¢ osobista oraz programy rozwoju treneréw (Train
the Trainer: szkolenia dla treneréw, moderatoréw, animatoréw).

Interesuje sie szeroko rozumiang komunikacjg (interpersonalna, w grupie, z otoczeniem
spotecznym, miedzykulturowa, medialng) i teatrem alternatywnym (byt aktorem w teatrze
pantomimy).

Wyksztatcenie i certyfikaty:

- Katolicki Uniwersytet Lubelski - Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Psychologii

- Certyfikowany trener Self Leadership, Przywddztwa SLII Experience™ oraz Przywo6dztwa
zespotowego Blancharda — Blanchard®

- Certyfikowany Superwizor Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP

- Certyfikat jakosci szkolen Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg drukowane materiaty w trakcie szkolenia.

Informacje dodatkowe

Nagrywanie ustugi

Szkolenie bedzie rejestrowane/nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje nadzorujaca realizacje ustug z

dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie wizerunku w wyzej wymienionych celach.



Proces walidacji

Uczestnik korzystajacy z dofinansowania na ustuge jest zobowigzany do wziecia udziatu w procesie walidacji efektéw uczesnia sie.

Adres

ul. Réwnolegta 4a
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.bakulinska@houseofskills.pl

Telefon (+48) 508 011 009

Anna Bakulinska



