Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie z zakresu: Zarzadzanie 3 258,00 PLN brutto

i przedsiebiorstwem: kapitat ludzki i procesy 3258,00 PLN netto
k3 zarzgdzanie zasobami ludzkimi 181,00 PLN brutto/h
FUNDABJAI RSOZWOJU Numer ustugi 2024/10/17/50129/2366733 181,00 PLN netto/h

INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju © zdalna w czasie rzeczywistym

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 18h
* % %k K B9 22.11.2024 do 29.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia obejmuje menedzerdw, kadre kierowniczg oraz
specjalistéw HR, odpowiedzialnych za zarzadzanie personelem i
optymalizacje proceséw w firmach. Szkolenie skierowane jest takze do
przedsiebiorcéw MSP oraz oséb aspirujgcych do stanowisk
menedzerskich, ktére chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w obszarze
zarzadzania ludzmi.

Grupa docelowa ustugi
P 9 Program przyciagnie uczestnikdw z branz takich jak przemyst, ustugi czy

IT, gdzie kluczowe jest zarzadzanie talentami i efektywnos$¢ zespotow.

Uczestnicy poszukujg wiedzy o nowoczesnych narzedziach HR,
procesach rekrutacji, budowaniu zaangazowania pracownikéw i adaptacji
do zmian. Szkolenie pomoze im zwigkszy¢ efektywnosc¢ zarzadzania
kapitatem ludzkim i optymalizowa¢ procesy w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 21-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci oraz wiedze niezbedng do
skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym. Szkolenie ma
na celu rozwiniecie kompetencji w zakresie nowoczesnych narzedzi HR, efektywnej rekrutacji, motywowania
pracownikéw oraz budowania zaangazowania w zespotach, co pomoze lepiej dostosowac organizacje do wyzwan
rynkowych, zwiekszy¢ efektywnos$¢ i budowaé wydajne, zréwnowazone zespoty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia konkretne

Uczestnik charakteryzuje wyzwania wyzwa,nia HB i wskazuje ich ' Test teoretyczny
wspéiczesnego HR i uzasadnia ich bezposredni wptyw na zarzadzanie

wplyw na strategie przedsiebiorstwa przedsigbiorstwem.

oraz ocenia skuteczno$¢ nowoczesnych

narzedzi wspierajacych procesy HR. Uczestnik wskazuje funkcje trzech

X . Test teoretyczny
narzedzi wspierajacych procesy HR.

Uczestnik wykorzystuje odpowiednie
narzedzia do oceny kompetencji i Test teoretyczny

motywacji kandydatow.
Uczestnik stosuje skuteczne narzedzia

do oceny kompetenc;ji i motywaciji
kandydatéw. Uczestnik proponuje adekwatne Sciezki

rozwoju dla pracownikéw,
uwzgledniajac mentoring i potrzeby
szkoleniowe.

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje kluczowe
czynniki motywujace pracownikéw Test teoretyczny

podczas analizy case study.
Uczestnik wykorzystuje czynniki

motywujace i angazujgce pracownikow.
Uczestnik korzysta ze strategii
utrzymania talentéw i przeciwdziatania Test teoretyczny
rotacji.

Uczestnik identyfikuje obszary w
procesach HR wymagajace Test teoretyczny
optymalizaciji.
Uczestnik analizuje i optymalizuje
procesy HR, zwigkszajac ich
efektywnos¢. Uczestnik wymienia, w jaki spos6b
moze by¢é monitorowany w codziennej
dziatalnosci zestaw KPI dla procesow
HR.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Nowoczesne podej$cia do zarzadzania kapitatem ludzkim

¢ Wyzwania wspétczesnego HR i ich wptyw na strategie przedsigebiorstwa.
¢ Kluczowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: digitalizacja, automatyzacja, zarzadzanie talentami.
¢ Przyktady nowoczesnych narzedzi wspierajgcych procesy HR.

2. Rekrutacja i rozwaj talentow

e Proces rekrutacji: strategie pozyskiwania talentéw, selekcja kandydatéw, onboarding.
e Skuteczne narzedzia do oceny kompetencji i motywacji kandydatéw.
e Rozwdj pracownikéw: $ciezki kariery, mentoring i szkolenia.

3. Budowanie zaangazowania pracownikow

e Kluczowe czynniki motywujace i angazujgce pracownikdéw.
¢ Rola przywddztwa i kultury organizacyjnej w zwiekszaniu zaangazowania.
e Strategie utrzymania talentéw i przeciwdziatania rotaciji.

4. Zarzadzanie zmiang i adaptacja do wyzwan rynkowych

e Jak skutecznie wdraza¢ zmiany w organizacji.
e Zarzadzanie oporem wobec zmian.
¢ Elastycznos¢ organizacji w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby rynku.

5. Optymalizacja proceséw HR
o Jak zwiekszy¢ efektywnosé¢ HR
6. Budowanie zréwnowazonych i wydajnych zespotéw
e Jak tworzy¢ zespoty o wysokiej wydajnosci: cechy i czynniki sukcesu.

¢ Rola réznorodnosci w budowaniu innowacyjnych zespotéw.
e Utrzymywanie zdrowej kultury pracy i rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Wyzwania

wspotczesnego

HR i ich wptyw na Kinga Kuzniar
strategie

przedsiebiorstwa

Kluczowe

trendy w

zarzadzaniu

zasobami

ludzkimi: Kinga Kuzniar
digitalizacja,

automatyzacja,

zarzadzanie

talentami

Przyktady

nowoczesnych

narzedzi Kinga Kuzniar
wspierajacych

procesy HR

Proces

rekrutac;ji:
strategie
pozyskiwania . L.
| Kinga Kuzniar
talentow,
selekcja
kandydatow,

onboarding

Skuteczne

narzedzia do
oceny
kompetenciji i
motywacji
kandydatow

Kinga Kuzniar

Rozwdéj

pracownikéw:

Sciezki kariery, Kinga Kuzniar
mentoring i

szkolenia

Kluczowe

czynniki

motywujace i Kinga Kuzniar
angazujace

pracownikéw

Data realizacji
zajeé

22-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

09:30

10:30

11:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

10:30

11:30

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

03:00

01:30

01:00

01:00

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Rola

przywodztwa i
kultury
organizacyjnej w
zwiekszaniu
zaangazowania

Kinga Kuzniar 25-11-2024

Strategie

utrzymania

talentéw i Kinga Kuzniar 26-11-2024
przeciwdziatania

rotacji

Lo IO

skutecznie . L.
L. Kinga Kuzniar 26-11-2024
wdrazaé zmiany

W organizacji

Zarzadzanie
oporem wobec
zmian

Kinga Kuzniar 26-11-2024

Elastycznosé
organizacji w
Odli.)OV\{IGt‘dZI ne.n Kinga Kuzniar 26-11-2024
zmieniajace sie

potrzeby rynku.

Jak zwigkszy¢

efektywnos$é HR

B Jok

tworzy¢ zespoty
0 wysokiej
wydajnosci:
cechy i czynniki
sukcesu. Rola
réznorodnosci w

Kinga Kuzniar 26-11-2024

budowaniu
innowacyjnych
zespotow

Utrzymywanie
zdrowej kultury
pracy i
réownowagi
miedzy zyciem

Kinga Kuzniar 26-11-2024

zawodowym a
prywatnym

Walidacja - 29-11-2024

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

10:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3258,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3258,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1
Kinga Kuzniar

Kinga Kuzniar to doswiadczona trenerka i ekspertka w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim
oraz procesOw HR. Posiada szeroka wiedze popartg zarowno wyksztatceniem, jak i wieloletnig
praktykg zawodowa. Jest absolwentkga Politechniki Rzeszowskiej oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, gdzie ukonczyta studia podyplomowe z finanséw i rachunkowosci. Dodatkowo zdobyta
kwalifikacje pedagogiczne, ktére umozliwiajg jej skuteczne prowadzenie szkolen.

Swoje bogate doswiadczenie zawodowe zdobywata, wspodtpracujac z licznymi instytucjami
edukacyjnymi i firmami szkoleniowymi. Przeprowadzata szkolenia z zakresu kadr i ptac,
rachunkowosci, przedsiebiorczosci oraz obstugi klienta. Specjalizuje sie w praktycznym podejsciu
do zarzadzania zasobami ludzkimi, ktadgc nacisk na optymalizacje proceséw i wdrazanie
nowoczesnych narzedzi HR. Jej umiejetnosci obejmujg réwniez biegtg obstuge systemoéw takich jak
Ptatnik, Symfonia czy Optima, co czyni jg wszechstronnym ekspertem w dziedzinie zarzadzania i
finanséw.

Dzieki jej zaangazowaniu uczestnicy szkolen zyskuja nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede
wszystkim praktyczne umiejetnosci, ktére moga zastosowac¢ w codziennej pracy. Posiada takze
doswiadczenie w pracy z miedzynarodowymi grupami, dzieki znajomosci jezykdw obcych, takich jak
angielski, francuski i rosyjski. Jej celem jest wspieranie rozwoju organizacji poprzez profesjonalne
zarzadzanie kapitatem ludzkim i doskonalenie proceséw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na

potrzeby szkolenia.



Informacje dodatkowe

Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzaca i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;j.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5MB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiadac:
e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
¢ 2 GB pamieci RAM lub wiecej;

¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeOS, Android, 10S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ za pomocg platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymajg link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738
Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia.

Uczestnicy, trener oraz Operator Regionalny drogg mailowg otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

m E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



