Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompetencje w kontekscie zielonej 2 000,00 PLN brutto
ﬁ transformacji. Ochrona srodowiska wg 2000,00 PLN netto
wymagan 1ISO 14001:2015. 250,00 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2024/10/16/156685/2365015 250,00 PLN netto/h
CDJ SPOLKA Z
OGRANICZONA © Poznan / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ® 8h
Pk kK B 16.12.2024 do 16.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania
P wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest zaréwno do duzych przedsiebiorstw, jak i do
MSP, ktére daza do certyfikaciji i poprawy swojego wptywu na $rodowisko
naturalne, zwtaszcza w kontekscie transformacji gospodarczej i
wzrastajagcych wymogow regulacyjnych w obszarze zréwnowazonego
rozwoju.

Potencjalni uczestnicy szkolenia: Pracownicy przedsiebiorstw
odpowiedzialni za zarzadzanie srodowiskowe,

¢ Osoby zajmujace sie planowaniem i wdrazaniem systemoéow
zarzadzania srodowiskowego.Menedzerowie ds. Srodowiska,
specjalizujgcy sie w monitorowaniu i raportowaniu wptywu
dziatalnosci firmy na srodowisko.

Grupa docelowa ustugi

e Kadra zarzadzajaca:

¢ Dyrektorzy, menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla,
odpowiedzialni za strategie organizacji oraz jej zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

¢ Osoby podejmujace decyzje w zakresie strategii zrdwnowazonego
rozwoju i raportowania ESG (Environmental, Social, Governance).

¢ Pracownicy dziatéw zrownowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 12



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

13-12-2024

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

W ramach szkolenia ISO 14001, uczestnicy zdobywaja kluczowe umiejetnosci, ktére majg bezposredni wptyw na
dziatania zwigzane z ochrong srodowiska w organizacji i praktycznych umiejetnosci w zakresie projektowania, wdrazania
i monitorowania systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z norma. Przygotowanie uczestnikéw do efektywnego

zarzadzania procesem zielonej transformacji w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
wyzwania zwigzane z zielong
transformacja oraz uzasadnia role
przedsiebiorstw w tych procesach

Uczestnik definiuje gtéwne wymagania
1SO 14001:2015 oraz uzasadnia ich
zastosowanie w kontekscie dziatalnosci
firmy.

Uczestnik monitoruje i kontroluje
wdrazanie systemu zarzadzania
$rodowiskowego oraz ocenia
skuteczno$¢ dziatan korygujacych

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje przynajmniej 3 wyzwania
srodowiskowe oraz uzasadnia
znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w
kontekscie dziatalnosci gospodarczej.

Wywiad swobodny

Uczestnik definiuje co najmniej 5
kluczowych wymagan normy oraz
‘.’ . ymag . y . Wywiad swobodny
uzasadnia ich znaczenie dla wybranej

organizacji.

Uczestnik projektuje podstawowa

strukture systemu zarzadzania

Srodowiskowego i organizuje jego Prezentacja
wdrozenie, tworzac plan implementacji

procedur oraz szkolenia pracownikéw

czestnik monitoruje wybrane dziatania

zgodnie z ISO 14001:2015, kontroluje

zgodno$¢ z norma i ocenia skutecznosé Prezentacja
wprowadzonych procedur na podstawie

studium przypadku



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie i
kryteriaich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Podziat funkcji oséb zaangazowanych:

Giéwny trener:

Prowadzenie wyktaddéw, ¢wiczen praktycznych, ocena projektow
Osoba Walidujaca:

potwierdzenie, ze szkolenie spetnito swoje cele i ze uczestnicy zdobyli niezbedne umiejetnosci i wiedze doskutecznego wdrozenia i
zarzadzania systemem ISO

Warunki organizacyjne:

Liczba grup:

5 grup po 5 oséb

Stanowiska komputerowe:

1 samodzielne stanowisko komputerowe na uczestnika

Materiaty szkoleniowe:

Podreczniki, skrypty, materiaty do ¢wiczen, dostep do oprogramowania

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut, z jedng przerwa 0,5 godziny)
1. Wprowadzenie do zielonej transformacji i ochrony srodowiska (1 godzina dydaktyczna)

e Cel modutu: Przedstawienie pojecia zielonej transformaciji oraz jej roli w ochronie srodowiska.
e Zakres tematyczny:

* Definicja zielonej transformaciji

 Globalne wyzwania $rodowiskowe (zmiany klimatu, zanieczyszczenia)

e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju

¢ Rola przedsigbiorstw w zielonej transformacji

e Metody: Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja moderowa
2. Podstawy ISO 14001:2015 — Wymagania normy (2 godziny dydaktyczne)

¢ Cel modutu: Zrozumienie struktury i kluczowych wymagan normy ISO 14001:2015.
e Zakres tematyczny:

e Struktura ISO 14001:2015

¢ Kontekst organizacji i zaangazowanie kierownictwa

¢ Planowanie systemu zarzadzania Srodowiskowego

¢ Proces oceny aspektéw srodowiskowych

Metody: Wyktad, analiza przyktadéw z zycia firm

3.Przerwa (0,5 godziny)



4. Projektowanie i wdrazanie systemu zarzadzania srodowiskowego wg ISO 14001:2015 (2 godziny dydaktyczne)

¢ Cel modutu: Nauka planowania i wdrazania systemu zarzadzania srodowiskowego w firmach zgodnie z ISO 14001:2015.
e Zakres tematyczny:

* Projektowanie systemu zarzadzania $rodowiskowego (SZS)

* Procedury i dokumentacja Sz$

e Wdrozenie praktyk operacyjnych zwigzanych z ochrong srodowiska

e Zaangazowanie pracownikéw i szkolenia

¢ Metody: Warsztaty z projektowania proceséw, studia przypadkdéw
5. Monitorowanie, kontrola i audytowanie systemu ISO 14001:2015 (2 godziny dydaktyczne)

¢ Cel modutu: Zrozumienie, jak monitorowaé, kontrolowac i audytowac system zarzadzania srodowiskowego.
e Zakres tematyczny:
e Metody monitorowania zgodnos$ci z wymaganiami ISO 14001:2015
e Procedury audytowe
Przyktady skutecznych dziatan korygujacych i zapobiegawczych
¢ Wykorzystanie wskaznikéw srodowiskowych

¢ Metody: Symulacja audytu, analiza przypadkéw z réznych branz
6. Zastosowanie ISO 14001 w praktyce — Studia przypadkéw i dyskusja (1 godzina dydaktyczna)

¢ Cel modutu: Omoéwienie rzeczywistych przypadkéw wdrazania ISO 14001:2015 w réznych przedsiebiorstwach.
e Zakres tematyczny:

e Przyktady firm, ktére wdrozyty 1ISO 14001:2015

e Wyzwania i korzys$ci wynikajace z wdrozenia normy

¢ Dyskusja na temat zielonych kompetencji potrzebnych w firmach

Metody: Dyskusja grupowa, analiza studiéw przypadkéw
7. Podsumowanie szkolenia (0,25 godziny dydaktycznej)

e Cel modutu: Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz omoéwienie dalszych krokéw w kontekscie zielonej transformaciji i ISO
14001:2015.

e Zakres tematyczny:
e Powtorzenie kluczowych tematéw
¢ Sesja pytan i odpowiedzi
¢ Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa

¢ Metody: Dyskusja, sesja pytan i odpowiedzi

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

@

Wprowadzenie

do zielonej
transformaciji i Danuta
- 16-12-2024 09:00 09:45 00:45
ochrony Piotrowska
$rodowiska (1
godzina

dydaktyczna)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

2. Podstawy
1ISO 14001:2015
Danuta

- Wymagania i 16-12-2024 09:45 11:15 01:30
. Piotrowska

normy (2 godziny

dydaktyczne)

Danuta
przerwa . 16-12-2024 11:15 11:45 00:30
Piotrowska

@

Projektowanie i

wdrazanie

systemu

zarzadzania Danuta
Srodowiskowego Piotrowska
wg ISO

14001:2015 (2

godziny

dydaktyczne)

16-12-2024 11:45 13:15 01:30

5.Monitorowanie,

kontrola i

audytowanie Danuta
systemu ISO Piotrowska
14001:2015 (2

godziny

dydaktyczne)

16-12-2024 13:15 14:45 01:30

6.Zastosowanie

ISO 14001 w

praktyce - Studia Danuta
przypadkow i Piotrowska
dyskusja (1

godzina

dydaktyczna)

16-12-2024 14:45 15:30 00:45

D’

Podsumowanie
. Danuta
szkolenia (0,25 X 16-12-2024 15:30 15:45 00:15
R Piotrowska
godziny

dydaktycznej)

8.Walidacja Danuta

. . 16-12-2024 15:45 16:00 00:15
szkolenia Piotrowska

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Danuta Piotrowska

Przedsiebiorczyni od 25 lat. Trener i Konsultant prowadzacy zajecia posiada min. 120 godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (2020-2022). Diagnozy Wstepne - okoto 330 godzin. Doswiadczenie

zawodowe Lead Auditor ISO 9001:2015 Lead Auditor ISO 14001:2015, Lead Auditor
ISO45001:2018,Lead Auditor ISO 29990:2010. Byta statym konsultantem ONZ w zakresie doradztwa
SZJ - projekt UMBRELLA. Publikacje w "Quality Problems" “BusinessmanMagazine”,
“MarketingService”, co-author ksigzki “Quality Management in Company”(1994). Od 1997 roku
prowadzi wtasnafi rmedoradczg ,CDJ” Poznan w zakresie wdrozen Systemoéw Zarzgdzania.
Laureatka wkonkursie“Kobieta Przedsiebiorcza 2003". Rekomendacja TUV Rheinland,
Rekomendacja DNV Nagroda ,Europrodukt”

2002 Rekomendacja SGS, Rekomendacja TUV Management Service, Akredytacja Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci “Wstep do Jakosci” - 2002, 2003, 2004. Certyfikat Konsultanta
Funduszy UE. Realizacja okoto 400 wdrozen/ projektéw réznych w tym 9000,

14000, 45001. Od 1993 pomoc doradcza dla organizacji i podmiotéw prywatnych. Dziatalnos¢
szkoleniowa i doradcza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

METODY STOSOWANE PODCZAS SZKOLENIA
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.
Analiza studium przypadku.

Dyskusja moderowana.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem Uczestnictwa jest :
1. Posiadanie profilu Uczestnika w Bazie Ustug Rozwojowych — BUR
3. podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID wsparcia.



4. Podpisanie Umowy szkoleniowej z CDJ Sp. z 0.0
5. Postepowanie zgodnie z Regulaminem Operatora.

Informacje dodatkowe

e Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej - szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej.

e 505111 545 -- Przed zgtoszeniem na ustuge uprzejmie prosze o kontakt w celu rezerwacji miejsca

e CDJ Sp. zo.o. zawarta umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

W przypadku fi nansowania ze $rodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt
29ustawy o vat. W przypadku fi nansowania ponizej 70% ze srodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto.

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

o Klimatyzacja

Kontakt

Danuta Piotrowska

E-mail cdj@post.pl
Telefon (+48) 505 111 545




