Mozliwos$¢ dofinansowania

2 Logocentum  KOrekta listy ptac, rozliczenia z ZUS i US z 664,20 PLN brutto
Doskonalenia uwzglednieniem najnowszych zmian- 540,00 PLN netto
Kompetengji forma zdalna 110,70 PLN brutto/h

PROGRESSIOSP.Z  \\;mer ustugi 2024/10/16/54658/2364649 90,00 PLN netto/h

0.0.

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym

PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

* % %k & £ 26.11.2024 do 26.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Ubezpieczenia
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . PR o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Profil uczestnika:

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty

Grupa docelowa ustugi Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw kompetencji i wiedzy z zakresu naliczania wynagrodzen, podatkow i
sktadek ZUS — obowigzki pracodawcéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

- uczestnik wie jakie sa rozliczenia
podatkowe i sktadkowe przy nadptacie
wynagrodzenia zwigzanego z chorobg
pracownika.

- uczestnik zna konsekwencje dla
ptatnika sktadek ZUS w przypadku
btednego ustalenia podstawy wymiaru
zasitkow.

- uczestnik rozumie jak rozliczy¢
nadptate, niedoptate sktadek jak ztozyé
korekte dokumentéw sktadanych do
ZUs

- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

— uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik wie jakie sa rozliczenia
podatkowe i sktadkowe przy nadptacie
wynagrodzenia zwigzanego z chorobg
pracownika.
- uczestnik zna konsekwencje dla
ptatnika sktadek ZUS w przypadku
btednego ustalenia podstawy wymiaru
zasitkow.

. . L, Test teoretyczny
- uczestnik rozumie jak rozliczy¢
nadptate, niedoptate sktadek jak ztozyé
korekte dokumentéw sktadanych do
ZUs
- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci
- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

¢ rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg pracownika.

¢ korekta listy ptac przy dtugotrwatej chorobie.

e wptyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowac¢ nadptacone wynagrodzenie z wynagrodzenia
chorobowego, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego?

¢ korekta dokumentéw w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.

¢ konsekwencje dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw.

¢ konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.

¢ wyliczenia wysokos$ci wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca — jak nie popetnié btedu, konsekwencje bteddw,

¢ decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym pracownika (bytego pracownika) konsekwencje nie ztozenia odwotania —
analiza praktyczna

e umowa zlecenia i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem na rzecz wtasnego pracodawcy (korekta dokumentéw z uwagi na uznanie
umowy za wykonywang na rzecz pracodawcy).

e |l rozliczenie podatkowo sktadkowe w przypadku korygowania okresu do grudnia 2021 r.

¢ korekta za okres przedawniony — na co zwrdci¢ uwage

¢ rozliczanie umoéw zlecen

¢ btedne o$wiadczenie ztozone przez ubezpieczonego.

¢ kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustali¢ zasady wyptaty wynagrodzenia aby nie ponosi¢ dodatkowych kosztéw w sytuaciji
gdy okaze sie, ze zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale takze ubezpieczeniom spotecznym,

¢ jak odzyskac¢ sktadki od zleceniobiorcy,

e korekta rozliczen z ZUS spowodowana btednym optaceniem sktadek za zleceniobiorce.

¢ jak rozliczy¢ nadptate, niedoptate sktadek jak ztozy¢ korekte dokumentéw sktadanych do ZUS

e przekroczenie 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

e obowigzki ptatnika i ubezpieczonego

¢ konsekwencje ztozenia btednego oswiadczenia przez ubezpieczonego

¢ ustalenie kwoty do zwrotu

¢ konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia

e kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ zakwestionowana

e jakich zapiséw unikaé przy zawieraniu umowy o dzieto

¢ jak ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych do ZUS-u

e czy mozna odzyskaé sktadki od ubezpieczonego

e co zrobi¢ aby odzyska¢ sktadki od ubezpieczonego

¢ korekta rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie

» Konsekwencje podatkowe i sktadkowe sfinansowanie sktadek za ubezpieczonego i bytego ubezpieczonego — nowe stanowisko MF

e zwrot pracodawcy nadptaconego wynagrodzenia przez pracownika i bytego pracownika

¢ korekta dokumentéw rozliczeniowych w zwigzku z uznaniem zdarzenia powodujgcego niezdolnos$¢ do pracy za wypadek przy pracy

¢ korekta dokumentéw w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku

¢ konsekwencje dla ptatnika w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakonczenia

Informacije

. 26-11-2024 08:30 09:00 00:30
wprowadzajace



Przedmiot / temat
zajec

nadptata

wynagrodzenia
dla pracownika,
wyptata
wynagrodzenia
chorobowego
zamiast zasitku
chorobowego
(wypadkowego),
korekta w
przypadku
przekroczenia
30-krotnosci,

korekta w

przypadku
uznania, umowy
zlecenia za
umowe o prace
korekta w
przypadku
uznania umowy o
dzieto za umowe
zlecenie korekta
w przypadku
wyptacenia
zawyzonego
zasitku

rozliczenia
podatkowe i
sktadkowe przy
nadptacie
wynagrodzenia
zwigzanego z
choroba
pracownika.
korekta listy ptac
przy dtugotrwatej
chorobie.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-11-2024 09:00
26-11-2024 12:00
26-11-2024 13:00
26-11-2024 14:00

Cena

664,20 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

14:30

Liczba godzin

03:00

01:00

01:00

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Andrzej Radzistaw

‘ ' Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw ubezpieczen spotecznych, z
ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS — Departamencie Ubezpieczen i Sktadek. Pracujagc w
C/ZUS brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz analizowat
wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolowat jednostki
terenowe ZUS. Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantéw w ramach
szkolen organizowanych przez Okregowg Izbe Radcéw prawnych w Warszawie.Trener z 20 letnim
doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez dla
pracownikéw Oddziatéw ZUS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastgpi¢ w
formie e-mail'a najpézniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pézZniejszym terminie wigze sie z
koniecznosciag pokrycia 100% kosztow. Nieobecnosc¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczng
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie zdalne;j.



Warunki techniczne

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



