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Korekta listy płac, rozliczenia z ZUS i US z
uwzględnieniem najnowszych zmian-
forma zdalna
Numer usługi 2024/10/16/54658/2364649

664,20 PLN brutto

540,00 PLN netto

110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 26.11.2024 do 26.11.2024

Kategoria Finanse i bankowość / Ubezpieczenia

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Profil uczestnika:

Działy kadr i płac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzędy, duże podmioty

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek –
Rozwój".

Usługa również adresowana dla Uczestników Projektu "Małopolski pociąg
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestników Projektu "Nowy start w
Małopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestników kompetencji i wiedzy z zakresu naliczania wynagrodzeń, podatków i
składek ZUS – obowiązki pracodawców

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik wie jakie są rozliczenia
podatkowe i składkowe przy nadpłacie
wynagrodzenia związanego z chorobą
pracownika.
- uczestnik zna konsekwencje dla
płatnika składek ZUS w przypadku
błędnego ustalenia podstawy wymiaru
zasiłków.
- uczestnik rozumie jak rozliczyć
nadpłatę, niedopłatę składek jak złożyć
korektę dokumentów składanych do
ZUS
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

- uczestnik wie jakie są rozliczenia
podatkowe i składkowe przy nadpłacie
wynagrodzenia związanego z chorobą
pracownika.
- uczestnik zna konsekwencje dla
płatnika składek ZUS w przypadku
błędnego ustalenia podstawy wymiaru
zasiłków.
- uczestnik rozumie jak rozliczyć
nadpłatę, niedopłatę składek jak złożyć
korektę dokumentów składanych do
ZUS
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

Test teoretyczny



Program
rozliczenia podatkowe i składkowe przy nadpłacie wynagrodzenia związanego z chorobą pracownika.
korekta listy płac przy długotrwałej chorobie.
wpływ zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wypłacie wynagrodzenia – jak skorygować nadpłacone wynagrodzenie z wynagrodzenia
chorobowego, zasiłków z ubezpieczenia społecznego?
korekta dokumentów w związku z wypłatą wynagrodzenia chorobowego zamiast zasiłku chorobowego.
konsekwencje dla płatnika składek ZUS w przypadku błędnego ustalenia podstawy wymiaru zasiłków.
konsekwencje podwyższenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawę wymiaru zasiłków.
wyliczenia wysokości wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca – jak nie popełnić błędu, konsekwencje błędów,
decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom społecznym pracownika (byłego pracownika) konsekwencje nie złożenia odwołania –
analiza praktyczna
umowa zlecenia i umowa o dzieło z własnym pracownikiem na rzecz własnego pracodawcy (korekta dokumentów z uwagi na uznanie
umowy za wykonywaną na rzecz pracodawcy).
II rozliczenie podatkowo składkowe w przypadku korygowania okresu do grudnia 2021 r.
korekta za okres przedawniony – na co zwrócić uwagę
rozliczanie umów zleceń
błędne oświadczenie złożone przez ubezpieczonego.
kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustalić zasady wypłaty wynagrodzenia aby nie ponosić dodatkowych kosztów w sytuacji
gdy okaże się, że zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale także ubezpieczeniom społecznym,
jak odzyskać składki od zleceniobiorcy,
korekta rozliczeń z ZUS spowodowana błędnym opłaceniem składek za zleceniobiorcę.
jak rozliczyć nadpłatę, niedopłatę składek jak złożyć korektę dokumentów składanych do ZUS
przekroczenie 30-krotności podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
obowiązki płatnika i ubezpieczonego
konsekwencje złożenia błędnego oświadczenia przez ubezpieczonego
ustalenie kwoty do zwrotu
konsekwencje uznania umowy o dzieło za umowę zlecenia
kiedy umowa o dzieło może zostać zakwestionowana
jakich zapisów unikać przy zawieraniu umowy o dzieło
jak złożyć korektę dokumentów rozliczeniowych do ZUS-u
czy można odzyskać składki od ubezpieczonego
co zrobić aby odzyskać składki od ubezpieczonego
korekta rozliczeń po uznaniu umowy o dzieło za zlecenie
Konsekwencje podatkowe i składkowe sfinansowanie składek za ubezpieczonego i byłego ubezpieczonego – nowe stanowisko MF
zwrot pracodawcy nadpłaconego wynagrodzenia przez pracownika i byłego pracownika
korekta dokumentów rozliczeniowych w związku z uznaniem zdarzenia powodującego niezdolność do pracy za wypadek przy pracy
korekta dokumentów w związku z wypłatą wynagrodzenia chorobowego zamiast zasiłku
konsekwencje dla płatnika w przypadku błędnego ustalenia podstawy wymiaru zasiłków

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 5  Informacje
wprowadzające

- 26-11-2024 08:30 09:00 00:30



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

2 z 5  nadpłata
wynagrodzenia
dla pracownika,
wypłata
wynagrodzenia
chorobowego
zamiast zasiłku
chorobowego
(wypadkowego),
korekta w
przypadku
przekroczenia
30-krotności,

Andrzej
Radzisław

26-11-2024 09:00 12:00 03:00

3 z 5  korekta w
przypadku
uznania, umowy
zlecenia za
umowę o pracę
korekta w
przypadku
uznania umowy o
dzieło za umowę
zlecenie korekta
w przypadku
wypłacenia
zawyżonego
zasiłku

Andrzej
Radzisław

26-11-2024 12:00 13:00 01:00

4 z 5  rozliczenia
podatkowe i
składkowe przy
nadpłacie
wynagrodzenia
związanego z
chorobą
pracownika.
korekta listy płac
przy długotrwałej
chorobie.

Andrzej
Radzisław

26-11-2024 13:00 14:00 01:00

5 z 5  Walidacja - 26-11-2024 14:00 14:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Andrzej Radzisław

Radca prawny i ekspert z 20-letnim doświadczeniem w zakresie spraw ubezpieczeń społecznych, z
ponad 15-letnim stażem pracy w Centrali ZUS – Departamencie Ubezpieczeń i Składek. Pracując w
C/ZUS brał udział w opiniowaniu aktów prawnych związanych z ubezpieczeniami oraz analizował
wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodności z przepisami, kontrolował jednostki
terenowe ZUS. Prowadził wykłady z prawa ubezpieczeń społecznych w Wyższej Szkole Bankowej w
Poznaniu na studiach dla kierowników jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantów w ramach
szkoleń organizowanych przez Okręgową Izbę Radców prawnych w Warszawie.Trener z 20 letnim
doświadczeniem w przeprowadzaniu szkoleń dla służb kadrowo płacowych, w tym również dla
pracowników Oddziałów ZUS.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie elektronicznej.

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek – Rozwój".

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, na podany adres e-mail zostaną przesłane informacje dotyczące szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostaną wysłane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziału w szkoleniu powinna nastąpić w
formie e-mail’a najpóźniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże się z
koniecznością pokrycia 100% kosztów. Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty. W przypadku szkoleń wyjazdowych
rezygnacji nie jest możliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbędne jest wypełnienie i przesłanie faksem lub pocztą elektroniczną
oświadczenia o zwolnieniu z VAT.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych - RODO), informuję, że administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z o.o., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Kraków.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie zdalnej.

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Warunki techniczne

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.

Kontakt


Kinga Szostak

E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216


