Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie MS-55144 SQL Server 2014 5166,00 PLN brutto
Performance Tuning And Optimization 4200,00 PLN netto
SOftror“c Numer ustugi 2024/10/15/142469/2361996 147,60 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h

SOFTRONIC

SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA O 35h

% %k K 5 20.01.2025 do 24.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie SQL Server 2014 Performance Tuning and Optimization jest
przeznaczone gtéwnie dla profesjonalistéw IT, administratoréw baz
danych SQL Server oraz programistow, ktérzy chcag zdoby¢ umiejetnosci w
zakresie optymalizaciji i tuningu wydajnosci baz danych SQL Server 2014.
Grupa docelowa ustugi Grupa docelowa obejmuje osoby odpowiedzialne za projektowanie,
zarzadzanie i utrzymanie baz danych SQL Server, a takze tych, ktérzy chca
zoptymalizowa¢ wydajnosc¢ aplikacji korzystajacych z tej bazy danych.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 7

Data zakornczenia rekrutacji 06-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia SQL Server 2014 Performance Tuning and Optimization jest dostarczenie uczestnikom umiejetnosci i
wiedzy potrzebnych do optymalizacji i tuningu wydajnosci baz danych SQL Server 2014.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Instalacja SQL Server 2014.
Konfiguracja ustawien bazy danych i
serwera SQL.

Opis nowego estymatora kardynalnosci.

Instaluje i konfiguruje SQL Server 2014,
rozumie nowe funkcje i estymator
kardynalnosci.

Test teoretyczny

Monitorowanie wydajnosci bazy danych

przy uzyciu narzedzi SQLIO i monitora

wydajnosci.

Optymalizacja zapytan i analiza Test teoretyczny
statystyk zapytan na zywo.

Zarzadzanie poziomami izolacji,

transakcjami i wspotbieznoscia.

Monitoruje i optymalizuje wydajnosé
SQL Server 2014.

Opis mechanizméw przechowywania
danych i lokalizowania dostepu do
danych.

Implementacja natychmiastowe;j
inicjalizacji plikéw i partycjonowania

Zarzadza strukturg bazy danych i

przechowywaniem danych w SQL Test teoretyczny

Server 2014.
tabel.
Tworzenie i modyfikowanie tabel z
optymalizacja pamieci.
Zarzadzanie uzytkownikami, rolami i
Administrowanie SQL Server 2014 i dostepnoscia bazy danych.
zarzadzanie zasobami za pomoca Konfiguracja i monitorowanie SQL Test teoretyczny
gubernatora zasobdw. Server na maszynach wirtualnych oraz

sieciach pamieci masowej (SAN)

Konfiguracja i uzycie narzedzi SQL

Monitoruje i audytuje SQL Server 2014 :::jf;ltir 1 SQL Trace do monitorowania i

za pomoca narzedzi SQL Profiler i SQL X .. . Test teoretyczny
Generowanie raportéw i analiza danych

przy uzyciu widokéw zarzadzania
danymi (DMV).

Trace.

Zrozumienie planéw wykonania zapytan

i analiza ich efektywnosci.

Optymalizacja zapytan przy uzyciu SET

STATISTICS TIME i SET STATISTICS IO. Test teoretyczny
Rozwigzywanie probleméw z

Optymalizuje zapytania i analizuje plany
wykonania w SQL Server 2014.

zapytaniami i analiza operatoréw
dostepu do danych.



Efekty uczenia sie

Zarzadza indeksami w SQL Server
2014.

Zarzadza statystykami i estymacja
kardynalnosci w SQL Server 2014.

Automatyzuje zadania administracyjne i
wykorzystuje narzedzia wydajnosci w
SQL Server 2014.

Konserwuje i zarzagdza bazami danych
w SQL Server 2014.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Tworzenie, modyfikowanie i
monitorowanie indekséw.

Opis typow indekséw wedtug pamieci i
kolumn.

Zarzadzanie fragmentacja indekséw i
stosowanie najlepszych praktyk.

Tworzenie i aktualizacja statystyk
przyrostowych oraz obliczonych
kolumn.

Implementacja filtrowanych statystyk i
analiza estymatora kardynalnosci.

Implementacja automatyzaciji zadan za
pomoca skryptéw PowerShell i narzedzi
SQL.

Uzycie dynamicznych obiektéw
zarzadzania (DMO) do dostrajania
wydajnosci.

Utrzymanie integralnosci i wydajnosci
bazy danych.

Zarzadzanie kopiami zapasowymi,
odtwarzaniem i monitorowaniem bazy
danych.

Implementacja natywnie
kompilowanych procedur sktadowanych
i zarzadzanie nimi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, Uczestnik szkolenia, poza certyfikatem, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zawartym opisem
efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Szkolenie MS-55144 SQL Server 2014 Performance Tuning and Optimization koncentruje sie na dostarczeniu zaawansowanych
umiejetnosci w zakresie optymalizacji i tuningu wydajnosci baz danych SQL Server 2014. Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci
identyfikacji, analizy i rozwigzywania probleméw zwigzanych z wydajnoscia, a takze stosowania strategii optymalizacji zapytan SQL i
konfiguracji serwera. Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikom skutecznego poprawiania wydajnosci bazy danych SQL Server, co
przektada sie na lepsza responsywnos¢ aplikacji i efektywno$¢ dziatania systemu bazodanowego.

Szkolenie sktada sie z wyktadu wzbogaconego o prezentacje. W trakcie szkolenia kazdy Uczestnik wykonuje indywidualne éwiczenia -
laboratoria, dzieki czemu zyskuje praktyczne umiejetnosci. W trakcie szkolenia omawiane jest rowniez studium przypadkéw, w ktérym
Uczestnicy wspdlnie wymieniajg sie doswiadczeniami. Nad case-study czuwa autoryzowany Trener, ktéry przekazuje informacje na temat
przydatnych narzedzi oraz najlepszych praktyk do rozwigzania omawianego zagadnienia.

Aby Uczestnik osiggnat zamierzony cel szkolenia niezbedne jest wykonanie przez niego zadanych laboratoriéw. Pomocne bedzie réwniez
ugruntowanie wiedzy i wykonywanie ¢wiczen po zakonczonej ustudze.

Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik rozwigzuje pre-test badajgcy poziom wiedzy na wstepie.
Walidacja: Na koniec ustugi Uczestnik wykonuje post-test w celu dokonania oceny wzrostu poziomu wiedzy.

Szkolenie trwa 40 godzin zegarowych, realizowane w ciggu 5 dni.
W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziane sg dwie krétkie przerwy "kawowe" oraz przerwa lunchowa.

Program szkolenia:

Budowa SQL 2014

Nowy estymator kardynalnosci

Tabele z optymalizacjg pamieci
Zrozumienie wydajnosci na uzytek programistow
Zrozumienie parametréw uruchamiania
Uruchamianie procedur sktadowanych
Struktury bazy danych
Natychmiastowa inicjalizacja pliku

Jak SQL przechowuje dane

Jak SQL lokalizuje dostep do danych
Mechanizm bazy danych

Cztery wazne koncepcje

Wewnetrzne elementy tabel tymczasowych
Wsp6tbieznosc

Transakcje

Poziomy izolacji

Architektura blokowania SQL Server
SQL i sieci pamieci masowej (SAN)
SQL na maszynach wirtualnych
Narzedzie SQLIO

Tabele partycjonowane i indeksy

Narzedzia wydajnosci SQL



Gubernator zasobow

Monitor aktywnosci

Statystyki zapytan na zywo

Monitorowanie SQL za pomocag Transact-SQL
Dynamiczne obiekty zarzadzania (DMO) i dostrajanie wydajnosci
Optymalizacja zapytan i operatory

Proces dostrajania

Narzedzie monitora wydajnosci

Kroki przetwarzania zapytan SQL
Zrozumienie planéw wykonania

SET STATISTICS TIME i SET STATISTICS 10
Operatory dostepu do danych
Rozwigzywanie problemoéw z zapytaniami
Poznanie indekséw

Wprowadzenie do indekséw

Typy indekséw wedtug pamieci

Typy indekséw wedtug oznaczenia kolumny
Tworzenie i modyfikowanie indekséw
Metadane

Widoki zarzagdzania danymi dla indeksowania
Doradca dostrajania aparatu bazy danych
Obiekty zarzadzania danymi indeksu
Fragmentacja SQL Server

Wzorce

Strategie przechowywania indeksow

Widoki indeksowane

Monitorowanie indeksow

Dynamiczne obiekty zarzadzania indeksami (DMO)
Najlepsze praktyki

Znajomos¢ statystyk

Statystyki

Estymator kardynalnosci

Statystyki przyrostowe

Statystyki obliczonych kolumn

Filtrowane statystyki

Konserwacja



Baza danych w pamieci

Budowa

Tabele i indeksy

Natywnie kompilowane procedury sktadowane
Ograniczenia

Narzedzie Analyze Migrate Report

Widoki zarzadzania danymi w pamieci (DMV)
SQL Profiler i SQL Trace

Sledzenie SQL

Architektura $ledzenia SQL

SQL Server Profiler

Problemy i wskazéwki dotyczgce zapytan
Wskazowki dotyczgce zapytan

Przewodniki po planach

Zamrazanie planu

Zlecenia dotgczenia

SOFTRONIC Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia lub jego odwotania w przypadku niezebrania sie minimalnej
liczby Uczestnikow tj. 3 0sob.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5166,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN



Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdemu Uczestnikowi zostang przekazane materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkolen majgcych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzacych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikéw, ktérych poziom dofinansowania ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 ze zm.)

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;

kompetencja zwigzana z cyfrowa transformacja;

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule distance learning - szkolenie on-line w czasie rzeczywistym, w ktérym mozesz wzigé udziat
z kazdego miejsca na $wiecie.

Szkolenie obywa sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams, ktéra umozliwia transmisje dwukierunkowa, dzieki czemu Uczestnik
moze zadawac pytania i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji. Uczestnik, ktory potwierdzi swoj udziatw szkoleniu, przed rozpoczeciem
szkolenia, drogg mailowa, otrzyma link do spotkania wraz z hastami dostepu.

Wymagania sprzetowe:

- komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 20Mb/s.

- wbudowane lub peryferyjne urzadzenia do obstugi audio - stuchawki/glosniki oraz mikrofon.

- zainstalowana przegladarka internetowa - Microsoft Edge/ Internet Explorer 10+ / Google Chrome 39+ (sugerowana) / Safari 7+

- aplikacja MS Teams moze zostac¢ zainstalowana na komputerze lub mozna z niej korzystaé za posrednictwem przegladarki internetowej

Kontakt

0 Ewa Kasprzak
ﬁ E-mail ewa.kasprzak@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 840



