Mozliwos$¢ dofinansowania

Swiadczenia pracownicze - problematyka 664,20 PLN bruto
wybranych zagadnien - forma zdalna 540,00 PLN netto

EEIq Progressio  Numer ustugi 2024/10/15/54658/2361249 110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

* % ¥ ¥k 53 13.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b zajmujgcych sie problematyka
kadrowo-ptacowa, ktére posiadajg juz podstawowg wiedze w tym
zakresie i sg zainteresowane jej poszerzeniem. Ustuga adresowana
Grupa docelowa ustugi réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek — Rozwoj". Ustuga rowniez
adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery -
sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce z

EURESem".
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 09-12-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow kompetencji i wiedzy z zakresu $wiadczen pracowniczych, dotyczace;j
m.in.: problematyki $wiadczen nieodptatnych; sponsoringu; konkurséw dla kontrahentéw i pracownikéw; Swiadczen z
ZFSs;

ryczattu oraz zwrotu; zaliczek na poczet podrézy stuzbowej krajowej i zagranicznej; zasad rozliczania i dokumentowanie
wydatkéw w podrozy stuzbowej. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi
dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

- uczestnik zna pojecie Swiadczen
nieodptatnych

- uczestnik zna pojecie sponsoringu w
ujeciu prawnym i podatkowym

- uczestnik wie czym jest sponsoring i
darowizna.

- uczestnik zna zasady wydatkowania
$rodkéw z ZFSS

- uczestnik zna zasady rozliczania i
dokumentowanie wydatkéw w podrézy
stuzbowej

- uczestnik ma $wiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik zna pojecie Swiadczen
nieodptatnych

- uczestnik zna pojecie sponsoringu w
ujeciu prawnym i podatkowym

- uczestnik wie czym jest sponsoring i
darowizna.

- uczestnik zna zasady wydatkowania
$rodkéw z ZFSS

- uczestnik zna zasady rozliczania i
dokumentowanie wydatkéw w podrézy
stuzbowej

- uczestnik ma $wiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

¢ Problematyka swiadczen nieoptatnych.

czym jest $wiadczenie nieodptatne?
kiedy swiadczenie nie implikuje przychodu po stronie pracownika.
Jak liczy¢ przychéd z tytutu nieodptatnego swiadczenia — zasady ustawowe.

 Swiadczenia na rzecz pracownikéw:

przekazywanie biletéw do kina / teatru / wejsciowek na basen,
organizacja piknikow i koncertow,

zapewnianie noclegéw i wyzywienia,

wreczanie alkoholu i towaréw luksusowych.

¢ Inne Swiadczenia na rzecz pracownikow i wspétpracownikdw:

Swiadczenia na rzecz cztonkéw rodziny pracownika,

stroj, ubiér pracownikow,

abonamenty medyczne,

ubezpieczenie OC cztonkéw organdw spotek,

dow6z pracownikéw do pracy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych,

bony towarowe dla pracownikéw,

$wiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

$wiadczenia socjalne i wynikajace z ZFSS,

$wiadczenia wynikajace z regulaminéw pracy i uktadéw zbiorowych pracy,
samochody i telefony stuzbowe pracownikdw wykorzystywane na cele prywatne,
karty benefit i multisport.

e Sponsoring:

pojecie sponsoringu w ujeciu prawnym i podatkowym,
niezbedne elementy umowy sponsoringu,

formy sponsoringu (rzeczowy, pieniezny, wtasciwy, niewtasciwy),
sponsoring a darowizny.

e Konkursy dla kontrahentoéw i pracownikéw:

definicja konkursu — problemy interpretacyjne,

organizator konkursu a fundator nagrody w konkursie (organizacja konkurséw przez podmioty zewnetrzne),
konkursy w $rodkach masowego przekazu (np. konkursy w Internecie),

konkursy dla kontrahentéw a konkursy dla pracownikéw — zakres opodatkowania i zwolnienia w PIT,
konkursy a programy motywacyjne - réznice w zakresie opodatkowania.

 Swiadczenia z ZFSS

zasady wydatkowania $rodkéw z ZFSS
na co nalezy zwracaé uwage przy konstruowaniu Regulaminu ZFSS
finansowanie kart multisport, biletéw do kina z ZFSS - jakie korzy$ci moze uzyskaé pracownik

¢ Podréze stuzbowe — kompleksowe zagadnienia prawa pracy:

elementy podrézy stuzbowe;j,
czas trwania podrézy stuzbowej:
e krajowej,
e zagranicznej,
* mieszanej,

wypadek w podrézy stuzbowej — aspekty praktyczne, zagrozenia ze strony ZUS,
oddelegowanie pracownika czy jeszcze podréz stuzbowa — przyktady,
wyjazdy na szkolenia czy podréz stuzbowa — réznice.

e Diety w podrézy stuzbowej:

kiedy pracownikowi nalezy sie dieta?
dieta w podrézy stuzbowej krajowej — sposéb obliczania,
dieta w podrézy stuzbowej zagranicznej — sposéb obliczania,
dieta a zapewnienie czgsciowego wyzywienia pracownikowi:
 co to jest catodzienne wyzywienie?
e co to jest obiadokolacja?



¢ coto jest lunch?

¢ dieta a positek z kontrahentem — konsumpcja na spotkaniu o charakterze biznesowym,

e tzw. dieta ,ujemna” — konsekwencje praktyczne, stanowisko doktryny i organéw,

¢ nadwyzka diety ponad limit — aspekt podatkowy.

¢ Ryczatty oraz zwrot innych wydatkow:

e zwrot kosztéw poruszania sie komunikacja miejscowa — aspekty krajowe i zagraniczne,
¢ co to jest komunikacja miejscowa?
e rozliczenie ryczattem a zwrot faktycznie poniesionych kosztéw — kiedy korzystniej dla pracownika?
¢ diety dojazdowe w podrézy stuzbowej zagranicznej,

¢ zwrot innych udokumentowanych wydatkow:
e optaty za parkingi i przejazd autostradami samochodem stuzbowym a samochodem prywatnym - réznice,
e ubezpieczenie pracownika w podrézy stuzbowej,
e zgubiony bagaz,
¢ inne udokumentowane wydatki w stosunku do uzasadnionych potrzeb — dyskusja.

e Zaliczka na poczet podrozy stuzbowej krajowej i zagranicznej:
e wysokos¢ zaliczki w podrézy stuzbowej krajowej i zagranicznej — problemy praktyczne,
¢ kiedy istnieje obowigzek wyptaty zaliczki?
¢ waluta zaliczki na podréz stuzbowg zagraniczng — problematyka kursu waluty,
e zwrot zaliczki — termin, kurs rozliczenia — przyktady.

e Zasady rozliczania i dokumentowanie wydatkéw w podrézy stuzbowej:
e rozliczenie ryczattem a zwrot faktycznie poniesionych wydatkow,
e paragon dokumentem potwierdzajgcym poniesienie wydatku?
e oswiadczenie pracownika o poniesieniu wydatku — problemy praktyczne — konsekwencje podatkowe i dyscyplinarne.

¢ Naleznosci na rzecz pracownika z tytutu podrozy stuzbowej a koszty uzyskania przychodéw — kwalifikacja catoSciowa a rozpoznanie
kosztu — orzecznictwo.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" ., . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Informacje

. Wioleta Biel 13-12-2024 09:30 10:00 00:30
wprowadzajace

Problematyka
Swiadczen
nieoptatnych.
czym jest
$wiadczenie
nieodptatne?
kiedy
$wiadczenie nie Wioleta Biel 13-12-2024 10:00 12:00 02:00
implikuje
przychodu po
stronie
pracownika. Jak
liczy¢ przychod z
tytutu
nieodptatnego
$wiadczenia



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Swiadczenia na
rzecz
pracownikow:
przekazywanie
biletéw do kina /
teatru /
wejsciowek na Wioleta Biel 13-12-2024 12:00 14:00 02:00
basen,
organizacja
piknikow i
koncertow,
zapewnianie
noclegéw i
wyzywienia,

Inne

$wiadczenia na
rzecz
pracownikow i
wspotpracowniko
w: $wiadczenia
narzecz
cztonkdéw rodziny
pracownika, stréj,
ubiér
pracownikoéw,
abonamenty
medyczne,
ubezpieczenie
OC cztonkéw
organdéw spoétek,

Wioleta Biel 13-12-2024 14:00 15:00 01:00

@B Walidacja - 13-12-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wioleta Biel

‘ ' Specjalizuje sie w zakresie podatkéw dochodowych i miedzynarodowych systeméw podatkowych.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie podatkéw dochodowych i miedzynarodowych
systemoéw podatkowych. Doswiadczenie zdobywata m.in. w Deloitte Poland, zespét podatkow
dochodowych. Specjalizuje sie w zakresie problematyki podatku dochodowego od oséb fizycznych
ze szczegodlnym uwzglednieniem rozliczen pracowniczych oraz podatkow majgtkowych.

Doradca podatkowy nr 12310. Absolwentka wydziatu prawa na Uniwersytecie Marii Curie -
Sktodowskiej w Lublinie oraz studiéw podyplomowych z zakresu prawa podatkowego na
Uniwersytecie Warszawskim.

Od kilkunastu lat szkoli z tematéw z zakresu podatkéw dochodowych i miedzynarodowych
systemow podatkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego.

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastagpi¢ w
formie e-mail'a najp6zniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z
koniecznoscig pokrycia 100% kosztéw. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczna
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek — Rozwoj"

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.



Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



