Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs KIEROWNIK DZIALU KADR | PLAC 5412,00 PLN brutto
zgodnie z kodem zawodu 121201 4 400,00 PLN netto
B:=K 7 47,47 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/14/13089/2360043
38,60 PLN netto/h

Jelenia Géra / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

B&K - Doradztwo i zdalng w czasie rzeczywistym)
Szkolenia dla & Ustuga szkoleniowa
®© 114h

ook %k ok 5 14.02.2026 do 14.06.2026

biznesu sp. z 0.0.

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest do specjalistow z zakresu kadr i ptac
przygotowujacych sie do pracy badz pracujgcych na stanowisku
kierownika dziatu kadrowo-ptacowego. Podczas kursu uczestnicy poznaja
zasady zarzadzania zespotem kadrowo-ptacowym, nauczg sie jak w
sprawny sposob weryfikowac efekty pracy podlegtego personelu oraz jak
organizowac prace zespotu w celu optymalizacji procesow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 06-02-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 114

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem kursu jest przygotowanie do pracy na stanowisku kierownika dziatu kadrowo-ptacowego, usystematyzowanie i
poszerzenie wiedzy z obszaru prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen, wyposazenie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
zarzadzania zespotem specjalistow ds. kadr i ptac, ochrony danych osobowych i zasad BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Umiejetnos$¢ zarzadzaniu zespotem
kadrowo-ptacowym.

2. Umiejetnos¢ organizacji pracy
zespotowe;j.

3. Umiejetnosci optymalizacji pracy Test teoretyczny
zespotu kadrowo-ptacowego.

4. Weryfikowanie poprawnosci ustalania

wysokosci poszczegélnych sktadnikéw

uczestnik na potwierdzenie wynagrodzen, weryfikowanie
osiggnietych kompetenciji/kwalifikacji w poprawnosci wysokosci potracen z
obrebie zawodu ,Kierownik dziatu wynagrodzen, weryfikowanie
kadrowo-ptacowego” spetnia poprawnosci listy ptac, weryfikowanie
nastepujace kryteria: poprawnosci ustalania i rozliczania

uprawnien urlopowych i rozliczanie
czasu pracy.

5. Umiejetnosci wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi.

6. Umiejetnos$¢ organizacji Ochrony

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

danych osobowych w firmie.
7. Zabezpieczenie organizacji zasad
BHP w zaktadzie pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza



Program

kurs Kierownik dziatu kadr i ptac z kodem zawodu 121201

WYBRANE ELEMENTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI -

ELEMENT

ZARZADZANIE ZESPOLEM KADROWO-PLACOWYM - ELEMENT -

WARSZTAT

ORGANIZACJA PRACY DZIALU KADROWO-PLACOWEGO
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

WYBRANE ELEMENTY PRAWA PRACY

WSPOLPRACA ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI | INSTYTUCJAMI

KONTROLNYMI

WSPARCIE FUNKCJI MENEDZERSKIEJ

llos¢
godzin

28 godzin

14 godzin

14 godzin
7 godzin
28 godzin

14 godzin

7 godzin

Wykonywanie zawodu kierownika dziatu kadrowo-ptacowego wymaga szczeg6lnych umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,
kurs przygotuje osobe do tego stanowiska, powinna ona naby¢ zdolnos¢ przekonywania i prowadzenia negocjacji, zdolnosci koncentracji

uwagi i jej podzielnosci, umiejetnosci organizowania wtasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikéw, wykonywania zadan pod
presja czasu, podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Kierownik dziatu powinien charakteryzowac sie réwniez duzg odporno$cia na
stres, samodzielnoscig, doktadnos$cia i systematycznoscia, dyskrecja, elastycznoscig i kreatywnoscia i takie umiejetnosci nabedzie

uczestnik kursu.

Kurs obejmuje 114 godziny lekcyjnych, 16 spotkania po 7 godzin w systemie weekendowym sobota/niedziela w godz. 9.00 do 15.00 w

tym 4 godziny egzamin.

Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostanie egzamin pisemny potwierdzajgcy posiadane kwalifikacje.

autorskie materiaty edukacyjne, testy, zadania, ksigzki, typowa dokumentacje kadrowa,

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Cena

5412,00 PLN

4 400,00 PLN

47,47 PLN

Forma

Liczba godzin .
stacjonarna



Koszt osobogodziny netto 38,60 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Marta Jaromin

OBSZAR SPECJALIZACJI prawo pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

Prowadzacy kursy i szkolenia z zakresu: dla specjalistéw dziatéw kadr i ptac, dotyczagcem.in. czasu
pracy i wynagrodzen, prawa pracy dla kadr zarzadzajacych jaki i pracodawcéw, bezpieczenstwa
pracy i nadzoru nad warunkami pracy zwigzkéw zawodowych i spotecznych inspektoréw pracy
pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu. W trakcie
kilkunastoletniej pracy w charakterze starszego specjalisty, obecnie jako inspektor pracy zajmuje sie
m. in. : przygotowywaniem opinii prawnych z zakresu prawa pracy, wydawaniem decyzji
administracyjnych oraz szeroko rozumiang wspotpracg z partnerami spotecznymi takimi jak :zwigzki
zawodowe, spoteczna inspekcja pracy, aktywnie biore udziat w przedsiewzieciach promocyjno-
prewencyjnych organizowanych przez PIP adresowanych do réznych grup zawodowych oraz
mtodziezy szkolnej i studentow, przygotowuje szereg opracowan w dziedzinie prawa pracy dla celéw
szkoleniowych m. in z zakresu wprowadzanych zmian w prawie pracy. Czynnie wspotpracuje z
firmami i instytucjami szkoleniowymi.

Wyksztatcenie m.in. Absolwentka: Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Wydziatu Filologicznego Instytutu Filologii Angielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego

0d 2005 roku aktywny wyktadowca i trener szkolen oraz kurséw z zakresu prawa pracy w réznych
formach edukacyjnych, kierowanych do réznych grup zawodowych w tym do zwigzkéw
zawodowych, spotecznych ins

222

Grazyna Nowicka

Jest akredytowanym coach ICF ACC, Trener Administracyjny, absolwentka Uniwersytetu
Szczecinskiego o kierunku finanse specjalizacja rachunkowo$é. Ukoniczone studia podyplomowe:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Uzyskany
tytut Menadzera ds. Zasobdéw Ludzkich, ukoficzone studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Bankowej Poznaniu oddziat w Szczecinie na kierunku podatki. Ulubione obszary szkoleniowe: Migkki
HR, Kadry i ptace, ZUS, Podatki w zakresie spétek osobowych i prawnych, Podatek VAT, Szkolenia
administracyjne, Negocjacje. Jej zalety to duza komunikatywnos¢, cechy przywoédcze i usmiech na
twarzy. Wyktadowca wielu kursow i szkolen nt. samodzielny ksiegowy, prawa pracy i tematyki
kadrowej, rachunkowos$¢ budzetowa, kontrola organizowane przez podmioty specjalizujgce sie w
edukacji oséb dorostych. Posiada bardzo wysokie kompetencje interpersonalne, rozlegtg wiedze i
wyjatkowo atrakcyjny sposéb angazuje uczestnikdw w zajecia. Jest certyfikowanym trenerem ICF
ACC, miedzynarodowym coach metody Points of You ,doradcg zawodowym i konsultantem rozwoju
biznesu. Posiada réwniez liczne certyfikaty ze szkolen dotyczacych pogtebianiu umiejetnosci z
zakresu coachingu. Jako Coach specjalizuje sie we wspieraniu w osigganiu celéw osobistych i
zawodowych wzmacniajgc klarowno$¢ wizji, poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie osoby
coachowanej. Specjalizuje sie w doradztwie z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi. Prowadzi
m.in. takie projekty jak: wartos



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i ¢wiczenia, dzigki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposob poznaé zastosowanie obecnie
obowiagzujgcych przepiséw a takze podzieli¢ sie¢ miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki. Uczestnicy otrzymaja
komplet podrecznikow i ¢éwiczen do zakresu omawianego materiatu.

Metody pracy i materialy szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow). Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemaow.

Informacje dodatkowe

Majac na wzgledzie utrzymanie odpowiednio wysokiego poziomu ksztatcenia warunkiem uczestnictwa w kursie jest posiadanie wiedzy z
zakresu kursu kadry i ptace w obrebie zawodu : specjalista ds. kadr — 242307 oraz specjalista ds. wynagrodzen — 242310

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez: aktywny udziat stuchaczy w zajeciach, nauke wtasng stuchacza, studiowanie
literatury przedmiotu, prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

e czesc zajec szkolenia realizowane jest w formie wyktadu online - wirtualnego szkolenia nadawanego na specjalnie przygotowanej
platformie. Uczestnicy beda na zywo brali udziat w szkoleniu z mozliwos$cig zadawania pytarn na czacie. Podczas szkolenia poza
widokiem wyktadowcy bedzie réwniez dostepna tablica multimedialna, oraz prezentacja materiatéw ktérymi bedzie zarzadzat
wyktadowca.

¢ W czasie wyktadu stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemaéw.

e Autorskie materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymuja w terminie 2 dni przed szkoleniem w formie PDF na wskazany w zgtoszeniu
czytelny adres e:mail.

* Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajacy jego udziat w szkoleniu wystany w formie PDF na
wskazany w zgtoszeniu czytelny adres e;mail

¢ Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy oceniaja szkolenie poprzez pozostawienie opinii w formie ankiety, ktéra pozwoli na
podsumowanie efektéw i jakosci zrealizowanego szkolenia.

Adres

ul. Podwale 27/5
58-500 Jelenia Géra

woj. dolnoslagskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Grazyna Boryn



o E-mail biuro@bkszkolenia.pl
‘ ‘ Telefon (+48) 577 127 550



