Mozliwos$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY DLA ZARZADZAJACYCH 971,70 PLN brutto
I ,I:,I: PRACOWNIKAMI W 2023 ROl’(U. NO\!VE 790,00 PLN netto

Oﬂsmﬂdek SﬁlmiEEE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW, KTORE 161,95 PLN brutto/h
MUSISZ ZNAC | ODPOWIEDZIALNOSC 131,67 PLN netto/h
MENEDZEROW PO ZMIANACH KODEKSU

OSRODEK SZKOLEN PRACY

| INFORMACJI Numer ustugi 2024/10/14/7829/2359660

"EFFECT"JOANNA

JAROSZ-OPOLKA © zdalna w czasie rzeczywistym

% % ¥ R Ustuga szkoleniowa
® 6h

£ 24.01.2025 do 24.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE PRAWO PRACY DLA MENEDZEROW ADRESUJEMY DO:

¢ Prezesow, Dyrektorow zarzadzajgcych, Wtascicieli firm
Grupa docelowa ustugi e Dyrektoréw Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr
e Szeféw Zespotdw
e Kierownikéw Dziatéw, os6b petnigcych funkcje kierownicze i
zarzgdzajacych zespotem pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 23-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. 1SO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia Prawo pracy dla menedzeréw jest zapoznanie Uczestnikdéw z istotnymi zmianami w Prawie Pracy z
2023 roku oraz usystematyzowanie wiedzy z zakresu prawa pracy niezbednej do efektywnego zarzgdzania dziatem,
firma, podejmowania trudnych decyzji, rozstrzygania sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Jak zmienione przepisy kodeksu pracy wptyng na obowigzki zarzadzajacych pracownikami? Jakie sg nowe uprawnienia
pracownikéw? Jak reagowaé w trudnych sytuacjach, co wolno pracownikowi, a czego nie moze kierownik? — warsztaty i
studia przypadkéw.

Zarzadzasz pracownikami, dziatem, firma?

2023 rok stoi pod znakiem zmian w prawie pracy!

Zachowaj czujnos$é i badz na biezgco ze zmianami, wyeliminuj btedy, ktére najczesciej popetniajg kierujacy
pracownikami!

Zadbaj o aktualng wiedze na temat rewolucyjnych zmian, ktére wptynety na organizacje pracy w Twoim dziale i na Twoja
odpowiedzialnos¢!

Przed Tobg nowe, trudne zadania zwigzane ze zmianami kodeksu pracy w 2023 roku, dotyczgce badania trzezwosci,

kontroli pracownikéw podczas pracy zdalnej, zmian organizacji i form pracy, przesunieé kadrowych, zmian w urlopach
pracowniczych, grafikach czasu pracy i inne dziatania, ktére moga skutkowac roszczeniami ze strony pracownikéw!

Efekt ustugi

Efektywne zarzadzenie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia beda weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

X



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/prawo-pracy-dla-zarzadzajacych-pracownikami#

1. Jakie sa obowiazki osoby kierujacej procesem pracy? Jakie sg granice uprawnien? Za co i jaka moze ponies¢ odpowiedzialnos¢?
Jakie wykroczenia moze popetni¢ menedzer w zwigzku z nowymi uprawnieniami pracowniczymi i jaka moze by¢ jego
odpowiedzialno$¢?

2. Jak bada¢ trzezwos¢ zgodnie z nowymi przepisami i nie narazi¢ sie na zarzuty ze strony pracownikow?

3. Ktére z nowych przepiséw powinienes zna¢ jako kierownik? — wybrane najwazniejsze przepisy.

4. Kiedy szkolenia sg wliczane do czasu pracy wedtug nowego przepisu art. 94 ze zn. 13 Kp? Jak nalezy rozumie¢ szkolenia niezbedne do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku? Kto ponosi koszty takiego szkolenia?

5. Ze pracownik bedzie mdgt wystgpié z wnioskiem o zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju umowy, zatrudnienie w petnym wymiarze i jak
pracodawca powinien z takim wnioskiem postgpi¢? Co jezeli taki wniosek trafi do kierownika?

6. Jak prawidtowo udziela¢ zwolnienia z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem?
7. Jak prawidtowo udzielaé¢ urlopu opiekuriczego?

8. Jak prawidtowo udziela¢ innych zwolnien: opieki, na oddanie krwi, urlopu na zadanie? Czy te uprawnienia maja charakter bezwzgledny?
Czy mozna ich odmoéwic i kiedy?

9. Ze zostat wydtuzony okres, w ktérym pracownik wychowujgcy dziecko moze wyrazié¢ zgode miedzy innymi na prace nadliczbowg?

10. Czy wiesz, ze pracownik wychowujacy dziecko do lat 8 moze zazadac elastycznej organizacji pracy?

11. Jak prawidtowo stosowac system przerywanego czasu pracy, ruchomy rozktad czasu pracy i rézne godziny rozpoczynania pracy, w
ramach nowego uprawnienia pracowniczego.

12. Jak prawidtowo stosowac prace zdalng okazjonalng?

13. Jakie sg niedopuszczalne praktyki w pracy zdalnej, ktére mogg powodowacé roszczenia pracownika, w tym o rozliczenie nadgodzin?
Na co uwazac i na co nie wolno sie zgadzac.

14. Jakie sg dodatkowe przerwy od pracy po zmianach przepiséw kodeksu pracy? Komu przerwy przystugujg? Czy przerwy mozna
kumulowac¢?

15. Jakimi regutami rzadzi sie grafik? Jak prawidtowo zaplanowac¢ prace, tworzy¢ grafiki (harmonogramy) w okresach niedoboru pracy,
absenc;ji pracownikow?

16. Kiedy wolno zmieni¢ grafiki pracy i kiedy jest to niedopuszczalne?

17. Jakie sg zasady prawidtowego zréwnowazenia uszczuplonego odpoczynku dobowego, gdzie i jak dokona¢ adnotacji?

18. Czy nalezy rozliczy¢ brak odpoczynku tygodniowego?

19. W jaki sposéb i w jakim terminie informowaé pracownikéw o zmianach grafikéw?

20. W jaki sposéb prawidtowo rozliczaé prace w godzinach nadliczbowych?

21. Jakie niedopuszczalne praktyki grozg roszczeniami pracownikdw o nadgodziny?

22. Jak prawidtowo rozliczaé¢ prace w nadgodzinach, wolne dni — sz6sty dzien pracy, niedziele i Swieta?

23. Czy i kiedy kierownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych? Czy istnieje pojecie
nienormowanego czasu pracy kierownika?

24. Jak traktowaé przekazywanie zmian, udziat w zebraniach przed rozpoczeciem pracy, obecno$¢ kierownika do opuszczenia zaktadu
pracy przez ostatniego pracownika? Czy jest to czas pracy?

25. Co to sg ,czarne nadgodziny”?

26. Czy nadgodziny trzeba wyraznie poleci¢? Czy polecenie musi by¢ pisemne?

27. Jak traktowa¢ przekazywanie zmian z punktu widzenia czasu pracy? — przyktady w orzecznictwie.

28. Jak prawidtowo udziela¢ przerw od pracy?

29. Jak egzekwowac brak dyscypliny pracy w zakresie rozktadu czasu pracy?

30. O jakie dokumenty bezwzglednie musisz zadba¢ jako przetozony rozliczajgc czas pracy, zgadzajac sie na wyjscia, zwalniajac
pracownika od pracy?

31. Jaki jest wptyw badan profilaktycznych na wykonywanie pracy?

32. Czy wiesz, ze mozesz pracownika wnioskowac¢ o skierowanie na badania profilaktyczne przed terminem badan?

33. Kiedy i w jaki spos6b mozesz powierzy¢ inna prace niz uméwiona?

34. Jakie polecenia mozesz wydac¢ pracownikowi w ramach zajmowanego stanowiska?



35. Czy mozesz sporzadzac notatki stuzbowe, gdzie je przechowywacé oraz jaka moze by¢ ich tres¢?

36. Jak radzi¢ sobie z wyjsciami prywatnymi pracownika? W jaki sposob i kiedy ustala¢ odpracowania?

37. Jakie znaczenie ma plan urlopéw i kart urlopowych?

38. Jak i kiedy przesung¢ urlop wypoczynkowy, odwotaé z urlopu?

39. Czy i kiedy pracodawca moze jednostronne udzieli¢ urlopu zalegtego i biezagcego?

40. Czy mozna i na jakich zasadach na gruncie udzieli¢ urlopu bez zgody pracownika.

41. Kiedy sobg odpowiedzialna popetnia wykroczenie przeciwko prawu do urlopu wypoczynkowego?

42. Czy mozesz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badan profilaktycznych? Problematyka niezdolnosci do pracy a udzielenie urlopu.
43. Jak ewidencjowac czas wykonywania badan przez pracownika? Czy pracownik po wykonaniu badan ma wréci¢ do pracy?

44. Jak postagpi¢ w przypadku przerwania pracy z powodu niezdolnosci do pracy pracownika (ztego samopoczucia)?

45. Czy samowolne podjecie pracy przez pracownika na urlopie przerywa urlop?

46. Czy mozesz wnioskowac¢ o zwolnienie z pracy pracownika: z powodu czestych absencji, braku wydajnosci, utraty zaufania, krytyki
przetozonego, odmowy wykonania polecenia, naduzycia zwolnienia lekarskiego i pod jakimi warunkami?

47. Czy masz obowigzek przeprowadzania z pracownikiem rozmoéw dyscyplinujgcych? Czy masz obowigzek informowania, ze ,zle”
wykonuje prace? Czy informujac pracownika o konsekwencjach mozesz narazac sie na zarzut mobbingu z jego strony? Jak zgodnie z
prawem przeprowadzi¢ spotkanie podczas ktérego zostanie natozona kara porzagdkowa czy wreczone wypowiedzenie umowy?

48. Jakie sg konsekwencje pracy pracownika na zwolnieniu lekarskim, dyzurze, urlopie?

49. Kiedy pracownik moze legalnie odmowi¢ wykonania polecenia, powstrzymac sie o wykonywania pracy?

50. Jak prawidtowo stosowac tryb ukarania karg porzagdkowa? Jak wystuchac pracownika? Jakie najczesciej w tym zakresie popetniane
sg btedy skutkujgce uchyleniem kary przez sad pracy.

51. Jak egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw bhp, czyli jeden z wielu obowigzkéw oséb kierujgcych procesem pracy?

52. Dlaczego tak wazna jest prawidta organizacja pracy, w tym réwnomierne obcigzenie pracg, dyzurami, nadgodzinami?

53. Czy sam mozesz by¢ ofiarg mobbingu ze strony podlegtego pracownika?

54. Czy niewtasciwe traktowanie pracownikow moze by¢ przyczyng rozwigzania umowy o prace. Zniechecanie pracownikéw do pracy
przez przetozonego w orzecznictwie SN

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zaje¢ zajec rozpoczecia zakonczenia

Prawo

pracy dla

zarzadzajacych

pracownikami w

2024 roku. Nowe

uprawnienia Trener Effect 24-01-2025 09:00 14:00 05:00
pracownikow i

odpowiedzialno$

¢ menedzeréw

po zmianach

kodeksu pracy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Trener Effect

Wieloletni Sedzia Sadu Pracy

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Autorka licznych artykutow:

,Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0gdlne zasady rozwigzywania umoéw o prace”,

+Wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy”,

»,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz swiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatéw
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw najwiekszych firm
w Polsce KGHM Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp.
z 0.0., PEC Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dgbrowie Gorniczej S.A. Do tej pory z jej
kurséw prawa pracy skorzystato kilka tysiecy menedzeréw z najwiekszych firm w Polsce.

Uzywa tworczych narzedzi dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajag
uczestnicy — najwyzsze oceny i zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze
szkolen prowadzonych przez wyktadowce znajduja sie na naszej stronie internetowej w zaktadce
Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.



Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programoéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete

Warunki techniczne

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamera i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy majg bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



