Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR- Przygotowanie organizacji 4 140,00 PLN brutto
4 140,00 PLN netto

wowe A0 WYyZWan rynku pracy.
Z EI D m Numer ustugi 2024/10/11/7675/2356446 180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (© 23 h
% %k K £ 25.11.2024 do 27.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw,
zespotéw HR, pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi firmy oraz menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw w
przedsiebiorstwach oraz wszystkich oséb zainteresowanych tym
tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 23

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w
tym uwzgledniajacy kwestie "zielonej gospodarki”. Uczestnik wdraza rozwigzania gwarantujgce rozwoj organizacji oparty
o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnie wtgcza w procesy rozwojowe wszystkie grupy spoteczne,
kulturowe i wiekowe reprezentowane wsréd pracownikéw, dajgc mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy identyfikuja zatozenia
zréwnowazonego rozwoju

Identyfikuja potrzeby rozwojowe
organizacji i przektadaja je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwd;j.

Uczestnicy wymieniajg wyzwania
polityki personalnej w odniesieniu do
zatozen "zielonej gospodarki".

Uczestnicy analizujg , aktualng sytuacje
na rynku pracy i wystepujace na nim
trendy do ksztattowania nowoczesnej
polityki personalne;j.

Charakteryzuja wszystkie elementy
diagnozy potrzeb réznych grup
interesariuszy w zakresie wykorzystania
proceséw HR.

Identyfikujg poziom satysfakcji
pracownikéw z programoéw i proceséw
HR ze szczegblnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.

Opisuja elementy kompleksowej
strategii proceséw hr, ukierunkowana na
zrownowazony rozwadj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

Wskazuja precyzyjne wskazniki we
wdrazaniu strategii hr. Dostosowuja ja
do zmieniajacej sie sytuaciji i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy wyjas$niajg pojecie
zrébwnowazonego rozwoju jak i jego
gtéwne zatozenia

Wskazuja przyktady potrzeb
rozwojowych organizacji oraz wybieraja
najwazniejsze z nich

Zidentyfikuja i zilustrujg najwazniejsze
wyzwania polityki personalnej, opisujac
jak mozna im sprostaé w kontekscie
"zielonej gospodarki"

Ocenig i przedstawig aktualne trendy na
rynku pracy, omawiajac ich wptyw na
ksztattowanie nowoczesnej polityki
personalne;j.

Opisujg wybrane elementy diagnozy
potrzeb interesariuszy

Okreslaja gtéwne czynniki wptywajace
na satysfakcje pracownikow i
wyjasniajg, jak zrownowazony rozwaj
wptywa na te czynniki.

Identyfikujg elementy strategii HR w
zwiekszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizacji

Definiuja kluczowe wskazniki sukcesu,
opisuja efekty dziatan podjetych w
ramach strategii hr oraz sposobu ich
dostosowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przedstawia elementy planu i wdrazania
proceséw rozwojowych z obszaru HR
oraz pozyskuja dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Charakteryzujg rozwigzania
ukierunkowane na tgczenie
efektywnosci organizacji z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.

Identyfikujg elementy ktére powinien
zawiera¢ firmowy kodeks etyczny,
Charakteryzuja wartosci wazne dla
kultury organizacji, przektadajac je na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Ksztattujg partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie- w tym z
Zarzadem.

Rozwijaja w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy.

Ttumacza zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Sporzadzajg plan i sposéb wdrazania
proceséw rozwojowych

Wymieniajg najwazniejsze rozwigzania
ukierunkowane na tgczeniu
efektywnosci organizacji a konkretnymi
korzys$ciami

Wyodrebnia i uzasadnia kluczowe
elementy firmowego kodeksu
etycznego oraz zaprojektuja program
ksztatcenia etycznego.

Zaproponujg dziatania sprzyjajace
budowaniu partnerskich relacji miedzy
HR a wspétpracownikami, w tym z
Zarzadem

Przedstawig przyktady inicjatywy
zwiekszajacych wrazliwosé
proekologiczng i odpowiedzialno$é¢ za
ekologiczne wykorzystanie zasobow
pracy.

Interpretuja i wyjasniajg zasady
zréwnowazonego rozwoju, szczegolnie
w kontekscie ich zastosowania w
procesach HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

| Dzien

1. Pre-test. Bilans kapitatu ludzkiego — trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy.
2. Rozpoznawanie i analiza istotnych zjawisk w obszarze rynku pracy i ich relacje
z polityka HR.
3. Zmienno$¢, niepewnosé, elastycznosc.
4. Innowacyjnosc.
5. Zarzadzanie potencjatem ludzi w sytuacji nieustannej zmiany - profesjonalizacja HR.
6. Wiek i zdrowie pracownikéw — kompetencje zdrowie fizyczne i psychiczne, aktywno$é zawodowa.
7. Réznorodnos¢ zasobdéw pracy — niepetnosprawnosé, obcokrajowcy, struktura zatrudnienia wg ptci.
8. System motywacyjny i wynagrodzenia.

Il Dzien

. Rekrutacja i selekcja — przyktadowe klasyfikacje

. Definiowanie stanowiska.

. Charakterystyka kandydata.

. Okreslanie kryteriow selekcji.

. Planowanie i realizacja procesu rekrutacji i selekcji.

. Poszukiwanie i wybér pracownika.

. Jak unikna¢ putapek wynikajacych z btedéw poznawczych w procesie rekrutacji i selekcji.
. Efektywny onboarding - dobre praktyki oraz case study

o N oA WN =

Il Dzien

1. Zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscia.

2. Réwnouprawnienie w regulacjach prawnych.

3. Spoteczne i gospodarcze czynniki ksztattujgce stosunek do réznorodnosci i wielokulturowosci w organizacji.
4. Swiadomos¢ kulturowa.

5. Akulturacja. Wptyw r6znorodnosci na nastroje i atmosfere w organizaciji.

6. Komunikacja miedzykulturowa.

7. Konflikt pokolen czy nowy potencjat rozwojowy?

8. Zarzadzanie réznorodnoscia na rzecz zaangazowania i jakosci podejmowanych decyzji. Post-test

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22



Przedmiot / temat
zajec

Pre-test.

Bilans kapitatu
ludzkiego —
trendy, wyzwania
i rekomendacje
dla rynku pracy.

2222
?zpoznawanie i
analiza istotnych
zjawisk w
obszarze rynku
pracy i ich relacje
z polityka HR.

Zmiennosé,
niepewnosé¢,
elastycznosé.
Innowacyjnosé.

Zarzadzanie
potencjatem
ludzi w sytuac;ji
nieustannej
zmiany —
profesjonalizacja
HR.

Przerwa

Wiek i

zdrowie
pracownikéw —
kompetencje
zdrowie fizyczne
i psychiczne,
aktywnos$é
zawodowa.

Réznorodnosé
zasob6w pracy —
niepetnosprawno
$¢, obcokrajowcy,
struktura
zatrudnienia wg
ptci.

System
motywacyjny i
wynagrodzenia.

Prowadzacy

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Bartosz Wecki

Data realizacji
zajeé

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

25-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Rekrutacja

i selekcja -
przyktadowe
klasyfikacje

Bartosz Wecki

Definiowanie
stanowiska.
Charakterystyka
kandydata.

Bartosz Wecki

Okreslanie
kryteriow
selekciji.
Planowanie i Bartosz Wecki
realizacja

procesu

rekrutaciji i

selekcji.

12222
Poszukiwanie i
wybér
pracownika.

Bartosz Wecki

Przerwa

Bartosz Wecki

Jak
unikna¢ putapek
wynikajacych z
btedéw
poznawczych w
procesie
rekrutaciji i
selekcji.

Bartosz Wecki

Efektywny

onboarding - Bartosz Wecki
dobre praktyki )

oraz case study.

Zarzadzanie
réznorodnoscig i
wielokulturowosc
ia.
Réwnouprawnien
ie w regulacjach
prawnych.

Bartosz Wecki

Data realizacji
zajeé

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

26-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

13:15

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

09:00 01:00
10:00 01:00
11:00 01:00
12:00 01:00
12:15 00:15
13:15 01:00
14:15 01:00
16:00 02:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Spoteczne

i gospodarcze
czynniki
ksztattujace
stosunek do
réznorodnosci i
wielokulturowosc
i w organizaciji.

Bartosz Wecki 27-11-2024 08:00 09:00 01:00

Swiadomosé Bartosz Wecki 27-11-2024 09:00 10:00 01:00
kulturowa.

Akulturacja.
Wplyw
réznorodnosci na
nastroje i
atmosfere w
organizaciji.
Komunikacja
miedzykulturowa

Bartosz Wecki 27-11-2024 11:00 12:00 01:00

Przerwa Bartosz Wecki 27-11-2024 12:00 12:15 00:15

Konflikt

pokolen czy .
. Bartosz Wecki 27-11-2024 12:15 13:15 01:00
nowy potencjat

rozwojowy?

Zarzadzanie

réznorodnoscia

na rzecz

zaangazowania i Bartosz Wecki 27-11-2024 13:15 15:00 01:45
jakosci

podejmowanych

decyzji. Post-

test.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 140,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 140,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Bartosz Wecki

‘ ' Doktor nauk technicznych, inzynier z zakresu Inzynierii Materiatowej i Metalurgii, specjalista w
dziedzinie Spawalnictwa i Inzynierii Jakosci oraz kierownik akredytowanego laboratorium urzadzen
grzewczych. Posiada bogate do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleh zwigzanych z zarzgdzaniem
zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, w szczegélnosci w kontekscie nowoczesnych
technologii oraz ochrony srodowiska. W okresie ostatnich dwdch lat przeprowadzit ponad 120h
szkolen/warsztatow miedzy innymi z przygotowania organizacji do wyzwan rynku pracy. Zawodowo
koncentruje sie na aparaturze kontrolno-pomiarowej, paliwach alternatywnych oraz ograniczaniu
emisji zanieczyszczen z urzadzen i maszyn na paliwa state. Specjalizuje sie w opracowywaniu
nowych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych z zakresu ochrony srodowiska w przemysle
oraz produkcji. Posiada wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu koncepcji, projektdw oraz wdrozen
nowych produktéw na rynek europejski. Jako ekspert, od lat prowadzi praktyczne szkolenia z oceny
zgodnosci, badania urzadzen i wdrazania nowych technologii. Swojg wiedze i doswiadczenie
wykorzystuje w zarzagdzaniu zmianami technologicznymi i regulacyjnymi, wspierajac
przedsiebiorstwa w dostosowywaniu sie do dynamicznych przemian rynkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina = 60 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiaczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy z obszaru gtéwnych wyzwan i trendéw na polskim rynku pracy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.



Adres

ul. ks. bpa Herberta Bednorza 17
40-384 Katowice

woj. $laskie
Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



