Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia kryzysu i interwenc;ji 5450,00 PLN brutto
kryzysowej - studia podyplomowe 5450,00 PLN netto
M WSS RERS | Numer ustugi 2024/10/11/167967/2355813 28,99 PLN brutto/h

28,99 PLN netto/h

UNIWERSYTET WSB
MERITO W TORUNIU
WYDZIAL STUDIOW
STOSOWANYCH W

LODZI ® 188h

£ 16.11.2024 do 31.07.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

 Studia skierowane sg do absolwentéw takich kierunkéw, jak:
psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia, prawo,
Grupa docelowa ustugi bezpieczenstwo narodowe oraz absolwentéw innych kierunkéw, ktérzy
chca pogtebi¢ omawiang na kierunku tematyke.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest podniesienie spotecznego stanu wiedzy dotyczacego kryzyséw oraz sposobdéw ich zapobiegania.
Studia przygotowuja Cie do pracy w osrodkach interwencji kryzysowej oraz hospicjach, zaktadach karnych, zaktadach
poprawczych, policji, stuzbie wieziennej czy domach pomocy spotecznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Student zna teorie kryzyséw oraz
réznice miedzy stresem, problemem a

kryzysem.
Student potrafi diagnozowac rézne
WIEDZA rodzaje kryzyséw i rozumie ich
Znajomos¢ teorii kryzyséw znaczenie w zyciu cztowieka.
Diagnoza kryzysow Student zna metody pracy z osobami w Test teoretyczny
Metody interwenciji kryzysie, w tym proces interwencji
Etyka i prawo kryzysowej i sposoby zapobiegania
kryzysom.

Student rozumie znaczenie etyki i zna
podstawy prawne interwencji
kryzysowe;j.

Student potrafi diagnozowaé osoby
zgtaszajace sie po pomoc i zapewniaé

UMIEJETNOSCI adekwatne wsparcie.
Diagnoza i wsparcie Student potrafi rozpoznac i odrézni¢
. . . Test teoretyczny
Interwencja kryzysowa stres, sytuacje trudne i kryzys.
Rozpoznanie sytuacji trudnych Student potrafi zastosowaé¢
szescioetapowy model interwencji
kryzysowe;j.

efektywnie komunikuje sie z osobami w
KOMPETENCJE SPOLECZNE kryzysie i petni role osoby wspierajace;j.

Komunikuje sie i wspiera osoby w
kryzysie

Test teoretyczny

wspoétpracuje z innymi specjalistami w

Test teoretyczn
sytuacjach kryzysowych Ye2ny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

TRENING INTERPERSONALNY (15 godz.)

+ Cele, geneza, przebieg i zadania treningu interpersonalnego

+ Trening interpersonalny jako forma doskonalenia i uczenia sig nowych zachowan spotecznych
TEORIE KRYZYSU (15 godz.)

+ Znaczenie terminu stres, kryzys - cztery wymiary kryzysu

+ Nowe podejécie do stresu

+ Spoteczny stan wiedzy dotyczacy kryzyséw

PSYCHOLOGIA KRYZYSU, EMOCJE W KRYZYSIE (18 godz.)

e Stres, a zdrowie, kryzys a stres

¢ Rodzaje i charakterystyka kryzysow
e Kryzys a stres

¢ Diagnoza rodzaju kryzys

ELEMENTY PSYCHOPATOLOGII | PSYCHOTERAPII (12 godz.)

+ Studia przypadkéw zgodnie z klasyfikacjag ICD 10, DSM 4

METODY PRACY Z LUDZMI W DZISIEJSZEJ RZECZYWISTOSCI (10 godz.)
+ Komunikacja jako fundament dobrych relacji z klientem

+ Cele, zadania, rola terapeuty w procesie terapii

+ Cele, zadania, rola coacha w procesie coachingowym

+ Cele, zadania, rola interwenta w interwencji kryzysowe;j

+ Cele, zadania, rola doradcy w doradztwie

INTERWENCJA KRYZYSOWA W PRACY Z MtODZIEZA - CELE | ZADANIA (14 godz.)
+ Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezg - cele i zadania

MODELE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (10 godz.)

+ Model rownowagi

+ Model poznawczy

+ Model przemiany spotecznej

PROCES INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (12 godz.)

+ Szes$cioetapowy przebieg interwencji kryzysowej



SPOSOBY ZAPOBIEGANIA KRYZYSOM (15 godz.)

+ zmiana postrzegania, samorealizacja, praca z ciatem,

+ medytacja, relaksacja, wizualizacja, trening uwaznosci — Mindfulness

WARSZTAT UMIEJETNOSCI INTERWENCYJNYCH (10 godz.)

+ Osobowos¢ i zasoby interwenta kryzysowego

ROZPOZNANIE WEASNYCH KRYZYSOW | ZASOBOW JAKO WAZNY CZYNNIK W PRACY INTERWENCYJUNEJ (14 godz.)
+ Rozpoznawanie i znaczenie pracy wtasnej interwenta we wspieraniu oséb dotknietych kryzysem

Postrzeganie czasu a kryzysy, (inwentarz postrzegania czasu Zimbaro)

SUPERWIZJA - JAKO CZYNNIK ZAPOBIEGAJACY WYPALENIU ZAWODOWEMU INTERWENTA KRYZYSOWEGO (10 godz.)
+ Etapy i objawy wypalenia zawodowego

+ Znaczenie superwizji w pracy interwenta kryzysowego

SYTUACJE TRUDNE - ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE. PRAKTYKA, A TEORIA — OMOWIENIE STUDIUM PRZYPADKOW (15 godz.)
+ Praktyka a teoria- omowienie studium przypadkow.

« Zatoba, rozwéd, zdrada, utrata pracy, przeprowadzki, wypalenie zawodowe

ETYKA W PRACY INTERWENTA KRYZYSOWEGO (6 godz.)

+ Etyka w pracy interwenta kryzysowego

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ICH CELE | ZADANIA (6 godz.)

+ Osrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania

PRAWNE PODSTAWY INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (6 godz.)

+ Problematyka interwenciji kryzysowej w obowigzujgcych aktach prawnych

+ Interwencja kryzysowa w pomocy spotecznej

+ Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie interwencji kryzysowej

+ Funkcjonowanie osrodkéw interwenciji kryzysowej w Swietle prawa

+ Przemoc w rodzinie a interwencja kryzysowa- regulacje dotyczace w szczegdlnosci przeciwdziatania, odpowiedzialnosci karnej, form
pomocy i wsparcia

+ Procedura ,Niebieskiej Karty”

+ Prawne uwarunkowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w sytuacjach kryzysowych
ZJAZD 116-17.11.2024 r.

ZJAZD 11 23-24.11.2024 r.

ZJAZD 111 07-08.12.2024 r.

ZJAZD IV 11-12.01.2025.

ZJAZD V 25-26.01.2025 .

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 44



Przedmiot / temat
zajec

Sytuacje trudne
-rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —oméwienie
studium przypadkoéw,
Marta Rosiak

Sytuacje trudne
-rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkoéw,
Marta Rosiak

Sytuacje trudne
-rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkow,
Marta Rosiak

Sytuacje trudne
-rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkoéw,
Marta Rosiak

Spotkanie
organizacyjne +
Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Spotkanie
organizacyjne +
Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Spotkanie
organizacyjne +

Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Spotkanie
organizacyjne +

Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Data realizacji zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina rozpoczecia

09:00

10:40

12:20

14:00

09:00

10:40

12:20

14:00

Godzina zakonczenia

10:30

12:10

13:50

14:45

10:30

12:10

13:50

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Spotkanie

organizacyjne +
Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Trening

interpersonalny, Anna
Rosiak

Trening

interpersonalny, Anna
Rosiak

Trening
interpersonalny, Anna
Rosiak

Teorie kryzysu
Anna Rosiak

Teorie kryzysu

Teorie kryzysu

Psychologia
kryzysu, emocje w
kryzysie Anna
Kajtowska-Slezak

Psychologia
kryzysu, emocje w
kryzysie Anna
Kajtowska-Slezak

Psychologia

kryzysu, emocje w
kryzysie Anna
Kajtowska-Slezak

Psychologia
kryzysu, emocje w
kryzysie Anna
Kajtowska-Slezak

Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,
Przemystaw
Staniszewski

Data realizacji zajeé

17-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

07-12-2024

Godzina rozpoczecia

15:40

09:00

10:40

12:20

13:05

14:00

15:40

09:00

10:40

12:20

14:00

09:00

Godzina zakonczenia

17:10

10:30

12:10

13:05

13:50

15:30

17:10

10:30

12:10

13:50

15:30

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,
Przemystaw
Staniszewski

Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,
Przemystaw
Staniszewski

PEFZ7) Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,
Przemystaw
Staniszewski

Teorie kryzysu,
Anna Rosiak

Teorie kryzysu,
Anna Rosiak

Teorie kryzysu,
Anna Rosiak

Teorie kryzysu,
Anna Rosiak

D syuacie

trudne -
rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkéw,
Anna Chachuta

€D sytuacie

trudne -
rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkow,
Anna Chachuta

Sytuacje
trudne -
rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —omoéwienie
studium przypadkoéw,
Anna Chachuta

Data realizacji zajeé

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

Godzina rozpoczecia

10:40

12:20

14:00

09:00

10:40

12:20

14:00

09:00

10:40

12:20

Godzina zakonczenia

12:10

13:50

15:30

10:30

12:10

13:50

15:30

10:30

12:10

13:50

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

(D ytucie

trudne -
rozpoznawanie i
reagowanie. Praktyka,
a teoria —oméwienie
studium przypadkow,
Anna Chachuta

Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,
Przemystaw
Staniszewski

Metody pracy
z ludzmi w dzisiejszej
rzeczywistosci,

Teorie kryzysu
Anna Rosiak

Proces

interwencji
kryzysowej Anna
Rosiak

Proces

interwencji
kryzysowej Anna
Rosiak

Etyka w pracy
interwenta
kryzysowego, Anna
Chachuta- Walidacja

Etyka w pracy
interwenta
kryzysowego, Anna
Chachuta- Walidacja

Etyka w pracy
interwenta
kryzysowego, Anna
Chachuta- Walidacja

Proces

interwenc;ji
kryzysowej, Anna
Rosiak- Walidacja

Data realizacji zajeé

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

Godzina rozpoczecia

14:00

09:00

10:40

12:20

14:00

15:40

09:00

10:40

12:20

09:00

Godzina zakonczenia

15:30

10:30

12:10

13:50

15:30

17:10

10:30

12:10

13:50

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Proces

interwenc;ji
kryzysowej, Anna
Rosiak- Walidacja

Proces

interwenc;ji
kryzysowej, Anna
Rosiak- Walidacja

Proces

interwencji
kryzysowej, Anna
Rosiak- Walidacja

2 est

semestralny-
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Data realizacji zajeé

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

o Anna Rosiak

‘ ' Absolwentka kierunku pedagogika, o specjalnosci doradztwo zawodowe i pedagogika pracy w WSP

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia
10:40 12:10
12:20 13:50
14:00 15:30
15:40 16:40
Cena
5450,00 PLN
5450,00 PLN
28,99 PLN
28,99 PLN

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:00

TWP IM. J. Korczaka w Warszawie. Posiada certyfikat coacha ACC ICF, certyfikat coacha
kryzysowego i coacha kryzysowego w biznesie. Specjalizuje si¢ w coachingu, coachingu

kryzysowym, prowadzi sesje indywidualne i spotkania dla mtodziezy oraz dorostych w obszarze
radzenia sobie z kryzysami emocjonalnymi i nakreslania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.



Bazuje na wtasnych doswiadczeniach zyciowych, zawodowych oraz przez lata zdobywanych
kwalifikacjach, kompetencjach i umiejetnosciach. Ukonczyta studium o tematyce ,Psychologii
praktycznej” w Europejskim Instytucie Psychologii i Psychoterapii. Obecnie jest w trakcie
zdobywania kwalifikacji w obszarze terapii systemowej. Wyktadowca na Uniwersytecie Merito
Szczecin na studiach | i Il stopnia oraz opiekun merytoryczny kierunku ,Psychologia kryzysu i
interwenc;ji kryzysowej", ktérego jest wspdtautorka. Absolwentka Miedzynarodowej Akademii
Marketingu i Zarzadzania ,Intercollege” w Moskwie oraz wtascicielka firmy ,Professional Coach”. W
ramach wspotpracy z Fundacjg Bio Autyzm w Szczecinie prowadzi spotkania wspierajgce rodzicow,
dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami, w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Brata udziat w projektach
realizowanych dla rodzicéw, przez Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Most” w
Gryfinie, podejmujgcych tematyke radzenia sobie z problemami zyciowymi.

224

O Andrzej Kokiel

‘ ' Prowadzi zajecia na psychologii i pedagogice na Uniwersytecie WSB Merito. Jest opiekunem
merytorycznym Kota Naukowego Psychoterapii. Doktor nauk humanistycznych. W pracy naukowej
specjalizuje sie w problematyce wartosci mieszczacych sie w strukturze osobowosci cztowieka.
Ukonczyt czteroletnig szkote psychoterapii w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym
posiadajagcym akredytacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Pracuje w nurcie
psychodynamicznym opartym na psychoanalizie Zygmunta Freuda. Doswiadczenie terapeutyczne
potwierdza wieloletnia praktyka oraz staz kliniczny zrealizowany w V Oddziale
Ogdlnopsychiatrycznym z Pododdziatem Leczenia Zaburzen Afektywnych szpitala ,Zdroje”.
Zajmuje sie w szczegdlnosci diagnozg, interwencja kryzysowg i psychoterapig ukierunkowang na
mtodziez i osoby doroste. Realizowana praktyka podlega systematycznej superwizji zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w pracy terapeutycznej.

3z4

O Marta Rosiak

‘ ' Wyktadowca studidw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Aktywnie wspiera
dziatania interwencyjne wsrdd ucznioéw i rodzicéw potrzebujgcych wsparcia w sytuacjach trudnych i
kryzysowych. Cztonkini zespotu ds. interwenc;ji kryzysowej, stworzyta procedury podejmowania
dziatan interwencji kryzysowych w szkole podstawowej. W swojej pracy wykorzystuje elementy
coachingu. Dodatkowo rozwija zamitowanie do jezykéw obcych, prowadzac lekcje jezyka
angielskiego oraz zajecia indywidualne.

4z4

O Aleksander Cywinski

‘ ' Wyktadowca studiéow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Doktor nauk
spotecznych w zakresie pedagogiki, z wyksztatcenia prawnik i pedagog. W przesztosci zdobywat
doswiadczenie zawodowe na stanowisku kuratora sgdowego ds. dorostych. Obecnie nauczyciel
akademicki. W wolnych chwilach pasjonuje sie sztukg, szczegdlnie filmem i muzyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.



Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w todzi moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:

1. Podpisaé umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online: www.merito.pl/lodz-rekrutacja1

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

e Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi

e Harmonogram studiéw podany jest na | semestr. Kolejny zostanie uzupetniony w pézniejszym czasie.

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiéw
kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdéw.

Techniczne wymagania do zaje¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),
¢ dostep do Internety,

stuchawki (opcjonalnie),
¢ jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze

Kontakt

ﬁ E-mail dorota.kmin@lodz.merito.pl

Telefon (+48) 539 149 882

Dorota Bukowska-Kmin



