Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace - praktyka stosowana 4 200,00 PLN brutto
4200,00 PLN netto

23,33 PLN brutto/h
23,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/11/12077/2355737

w "
8lapymsto©

Wschodnioeuropejs
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Stosowanych w © Bialystok / stacjonarna
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WRWWW 43/5  (@© 180h
644 oceny B 11.10.2025 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Oferta jest skierowana do oséb z wyzszym wyksztatceniem,
zainteresowanych wtasnym rozwojem zawodowym, ktére chcg mie¢ lub

Grupa docelowa ustugi juz maja kontakt z pracg w dziatach personalnych, a takze do oséb, ktére
samodzielnie funkcjonujg w obszarze decyzji kadrowych (np. mate firmy,
doradztwo).

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 04-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do analizy i
rozstrzygania probleméw administracyjnych i decyzyjnych. Zdobyta wiedza pozwoli na praktyczna realizacje etapow
procesu kadrowego, m.in. z obszaru tworzenia regulaminéw formalnych, zatrudniania, motywacji, ocen pracowniczych.
Stuchacze zapoznaja sie z konkretnymi rozwigzaniami i rozstrzygnigciami prawnymi w zakresie prawa pracy, ptac,
zasitkdw i ubezpieczen spotecznych, podatkdéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza (W)

Wyjasnia podstawowe przepisy prawa
pracy;

Charakteryzuje zasady rozliczania
czasu pracy i urlopéw pracowniczych;
Wyjasnia zasady rozliczania uméw
cywilnoprawnych;

Charakteryzuje podstawowe zasady
rekrutac;ji i selekcji pracownikéw;
Wyjasnia proces sporzadzania listy
ptac;

Charakteryzuje funkcjonalnosci
systeméw komputerowych
wspomagajacych prace dziatu kadr.

Umiejetnosci (U)

Prowadzi akta osobowe i dokumentacje
pracowniczg;

Nalicza wynagrodzenia i dodatki do
wynagrodzen;

Interpretuje przepisy dotyczace czasu
pracy i urlopéw pracowniczych;
Rozpoznaje ustawowe zadania
pracodawcy wynikajace z Kodeksu
Pracy;

Planuje i realizuje zadania zwigzane z
organizacja pracy dziatu kadr;
Obstuguje systemy komputerowe
wspomagajace prace dziatu kadr.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kluczowe przepisy prawa
pracy oraz ich zastosowanie w
praktyce.

Opisuje rodzaje urlopéw pracowniczych
i zasady ich naliczania.

Rozréznia rodzaje uméw
cywilnoprawnych oraz przedstawia
spos6b ich rozliczania.

Wskazuje etapy procesu rekrutacji i
selekcji oraz ich znaczenie dla
organizacji.

Opisuje elementy sktadowe listy ptac
oraz ich powigzania z przepisami
prawa.

Wskazuje podstawowe funkcjonalnosci
i zastosowania systemoéw
informatycznych uzywanych w dziatach
kadr.

Wskazuje elementy akt osobowych i ich
funkcje w dokumentac;ji pracowniczej.
Wyjasnia sposéb naliczania
wynagrodzen i dodatkéw w oparciu o
obowiagzujgce przepisy.

Wyjasnia sposéb rozliczania godzin
pracy oraz naliczania urlopéw zgodnie z
obowiagzujgcymi regulacjami.

Opisuje obowiagzki pracodawcy
wynikajgce z Kodeksu Pracy.

Opisuje sposo6b planowania i realizacji
zadan w dziatach kadr.

Wskazuje kroki obstugi systemu
kadrowo-ptacowego oraz jego
zastosowania w pracy dziatu kadr.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne (K)
Analizuje swoje kompetencje
zawodowe i identyfikuje obszary do
rozwoju;

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do
powierzonych zadan;

Okresla priorytety w realizacji zadan;
Rozstrzyga dylematy zawodowe
zwigzane z wykonywaniem pracy w
dziale kadr.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje swoje mocne strony oraz
obszary wymagajace dalszego rozwoju
zawodowego.

Wyjasnia kroki przygotowania do
realizacji zadania w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z
obowigzujgcymi normami.

Wskazuje, jak ustala¢ kolejnosé
realizacji zadan w celu efektywnego
zarzadzania czasem i zasobami.
Wskazuje przyktady mozliwych
dylematéw zawodowych oraz sposoby
ich rozwigzania z zachowaniem
standardéw etycznych i prawnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program jest ukierunkowany na nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania personelem, prawa pracy, rozliczania
$wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS. Zajecia maja charakter: wyktadéw, ¢wiczen, warsztatéw, studiow
przypadkéw. Absolwenci studiéw zostang wyposazeni w narzedzia oraz praktyczne umiejetnosci przydatne do rozwigzywania probleméw
w obszarze kadrowym.

1. Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi

2. Wprowadzenie do prawa pracy

3. Prawne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Tworzenie regulamindw i przepiséw wewnetrznych

. Czas pracy — uregulowania prawne

. Obowiagzki pracodawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej
. Urlopy pracownicze- uregulowania prawne

. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia z tytutu stosunku pracy
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9. Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen
10. Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-ptacowej (Symfonia, Ptatnik)

Program obejmuje 180 godzina dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 23,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 23,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Edyta Brzozowska

Zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, doradztwo zawodowe, personalne
Doktor nauk o zarzadzaniu, dtugoletni pracownik naukowo- dydaktyczny, kierownik i wyktadowca na
studiach podyplomowych Kadry i Ptace- praktyka stosowana a takze Menadzerskich, Arteterapii-
kierowanie grupami, Menadzer Kultury oraz Zarzadzanie w O$wiacie. Doradca zawodowy
wspotpracujacy przy realizacji projektéw finansowych ze srodkéw UE w zakresie rozwoju zasobow
ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy. Posiada doswiadczenie w zakresie opracowywania
indywidulanych planéw rozwojowych dla kadr pracowniczych. Wieloletni trener w obszarze szkolen z
zakresu planowania karier zawodowych, budowania efektywnych zespotéw oraz zarzgdzania nimi,
dziatan motywacyjnych, rekrutacji oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Wspoétautor strategii
pracy z klientem indywidualnym i grupowym w zakresie doradztwa edukacyjnego na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Autor badan o tematyce zwigzanej z postawami przedsiebiorczymi oraz



badaniem kompetencji miekkich.

Wyzsze ekonomiczne, doktor nauk o zarzgdzaniu

Wyktadowca akademicki w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem w tym zarzgdzania zasobami
ludzkimi, doradca zawodowy. Doswiadczenie zawodowe w zakresie szkolen oraz doradztwa
indywidualnego w zakresie wskazanej specjalizaciji.

223

O Beata Kalinowska

‘ ' Prawna ochrona pracy

0d 1995 r. pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku.
Prowadzenie szkolen w zakresie prawnej ochrony pracy na rzecz podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ szkoleniowag, szkolen z zakresu prawa pracy wspotfinansowanych ze srodkéw UE, udziat
w audycjach radiowych Radia Biatystok ,Masz prawo”’, prowadzenie seminariéw oraz zaje¢ na
studiach podyplomowych.

Wyzsze prawnicze

W latach 2011-2012 prowadzenie zaje¢ w zakresie podstaw prawa pracy na kierunku - Zarzadzanie
bhp w organizacji w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, w latach 2015-2016 zajecia w
Wyzszej Szkole Finanséw

i Zarzadzania w Biatymstoku na kierunku Kadry i Ptace w zakresie wprowadzenia do prawa pracy i
prawnych podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi.

323

o Wiaczestaw Kuzma

‘ ' Prawo pracy w szczegoélnosci czas pracy, czas pracy kierowcow, urlopy pracownicze.
Praktyczne doswiadczenia w zakresie dokonywania analizy i interpretacji przepiséw prawa pracy
miedzy innymi w zakresie realizacji przedmiotéw ujetych w programie studiéw.
Wyzsze prawnicze
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okresie ostatnich 10 lat na Politechnice Biatostockiej;
Uniwersytecie Podlaskim wydziat Zarzadzania oraz Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania.
Prowadzenie szkolen na zlecenie firm szkoleniowych dziatajgcych na terenie Polski pétnocno-
wschodnie;j.
Bogate doswiadczenie praktyczne w wskazanych obszarach specjalizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze otrzymujg materiaty do zaje¢ w formie elektronicznej lub papierowej.

Warunki uczestnictwa

Wyksztatcenie wyzsze, ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
- kwestionariusz zgtoszeniowy,

- kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

- dowo6du osobisty do wgladu.

Optaty (poza czesnym):

- wpisowe: 250 zt



- optata archiwizacyjna: 150 zt

- optata za wydanie swiadectwa: 60 zt

Informacje dodatkowe

Program obejmuje 180 godzina dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut). Program studidw realizowany jest w trakcie dwoch
semestrow. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w formie 2-dniowych zjazddw (sobota-niedziela) co 2 tygodnie. Warunkiem ukoriczenia
studiéw jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw, oraz wniesienie niezbednych optat. Swiadectwo ukoriczenia
studiéw podyplomowych otrzymuje sie po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw i zdaniu egzaminu koricowego.

Wyktadowcy prowadza ewidencje udziatu stuchaczy w zajeciach (lista obecnosci). Stuchacz powinien uczestniczy¢ w min. 80% godzin
zaje¢ (frekwencja).

Walidacja zostanie przeprowadzona przez Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego WANS w Biatymstoku.

Ustugodawca wskazuje, ze w przypadku braku mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej, odbeda sie one w formie zdalnej -
pojawig sie wéwczas w karcie ustugi kody dostepu do ustugi oraz wymagania techniczne.

Harmonogram ustugi bedzie uzupetniany na biezgco.

Adres

ul. Ciepta 40
15-472 Biatystok

woj. podlaskie
Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e Bezptatny Parking, Restauracja, Biblioteka, Pokoje Goscinne

Kontakt

ﬁ E-mail ckp@wans.edu.pl

Telefon (+48) 85 6785 845

Marta Dawidziuk



