Mozliwo$¢ dofinansowania

First Time Manager: Budowanie autorytetu 1 400,00 PLN brutto
i przywodztwo w zespole - forma zdalna w 1400,00 PLN netto
qltm czasie rzeczywistym 116,67 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/11/120967/2355558 116,67 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA @ USiUga szkoleniowa

® 12h
2. 6.6.6.6
B 25.11.2024 do 26.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

) Szkolenie kierowane jest do menedzerow zespotow, kierownikéw dziatow,
Grupa docelowa ustugi

lideréw.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 18-11-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie Uczestnika do umiejetnosci rozpoznania wtasnego stylu przywoédztwa, oraz
zastosowania odpowiednich zmian, ktére wzmocnig jego autorytet. Uczestnik po szkoleniu buduje autorytet lidera i go
wykorzystuje, buduje wtasny styl jako lidera zespotu, wykazuje sie odpowiedzialnos$cig jako menedzer.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje czynniki budujace
autorytet lidera
- charakteryzuje czynniki podwazajgce
autorytet lidera
. . - definiuje zasady budowania

Buduje autorytet lidera . : . o Test teoretyczny
wiarygodnego wizerunku i pozyciji lidera
w grupie
- charakteryzuje btedy popetniane przez
menedzeréw podczas rozpoczynania
pracy z nowym zespotem

- charakteryzuje silne strony w zakresie
budowania leadershipu w obszarze
zarzadzania zespotem
Buduje wiasny styl jako lidera zespotu 2 . P . Test teoretyczny
- charakteryzuje zasady tworzenia mapy

talentéw w zespole

- charakteryzuje model przywoédztwa
sytuacyjnego (podejscie

. L . sJjednominutowego menedzera” wg K.
Przewodzi w zmieniajgcym sie

. Blancharda) Test teoretyczny
otoczeniu

- charakteryzuje zasady przewodzenia
w sytuacjach zmiany oraz zawirowan
rynkowych

- charakteryzuje kregi wptywu lidera
Expose szefa — charakteryzuje
narzedzia budowania autorytetu i
Wykorzystuje autorytet lidera i wywiera modelowania zachowan pracownikéw
wpltyw - charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania atutéw menadzera w
budowaniu wizerunku
odpowiedzialnego menedzera

Test teoretyczny

- definiuje komunikaty motywujace i
demotywujace

- charakt je zak
Wykazuje sie odpowiedzialnoscia jako charakieryzuje zaxres

. odpowiedzialnosci i zadan, jakie Test teoretyczny
menedzer

wyznacza menedzerowi jego zespét
- charakteryzuje oczekiwania i potrzeby
zespotu w relacji z menedzerem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Agenda szkolenia
1.Menedzerowie i liderzy

e Autorytet nieformalny w formalnym przywédztwie.

¢ Kiedy i dla kogo osoba staje sie autorytetem?

¢ Dlaczego jedni menedzerowie postrzegani sg jako liderzy i cieszg sie szacunkiem, a inni nie?
e Z jakich wzorcow warto bra¢ przyktad?

2.Budowanie autorytetu lidera

e Czynniki budujgce autorytet lidera

e Czynniki podwazajgce autorytet lidera

e Budowanie wiarygodnego wizerunku i pozycji lidera w grupie

e Czym charakteryzuja sie¢ wybitni liderzy?

¢ Btedy popetniane przez menedzeréw podczas rozpoczynania pracy z nowym zespotem
e Odwazny lider? Co oznacza odwaga menedzerska?

3. Mo;j styl jako lidera zespotu

¢ Wskazanie silnych stron w zakresie budowania leadershipu w obszarze zarzadzania zespotem

« |dentyfikowanie cech swojej osobowosci

e Tworzenie mapy talentéw w swoim zespole — w jaki spos6b elementy mojej osobowosci moga inspirowac innych, pozytywnie
motywowac i zachecac¢ do dziatania?

4. Przywo6dztwo w zmieniajgcym sie otoczeniu

e Model przywodztwa sytuacyjnego (podejscie ,jednominutowego menedzera” wg K. Blancharda)
e Styl przywodztwa, a poziom gotowosci pracownikéw do realizacji celéw

e Przywodztwo w sytuacjach zmiany oraz zawirowan rynkowych

e Zastosowanie modelu przywddztwa sytuacyjnego w pracy z zespotem

5. Odpowiedzialno$¢ menedzera

e Komunikaty motywujgce i demotywujgce — sztuka bycia autorytetem we wtasiciwym motywowaniu
e Zakres odpowiedzialnosci i zadan, jakie wyznacza menedzerowi jego zespét

e Oczekiwania i potrzeby zespotu w relacji z menedzerem

e Wzorcowo udzielona informacja zwrtona

6. Autorytet lidera i wywieranie wptywu

e Kregi wptywu lidera i skuteczne zarzadzanie wptywami
¢ Expose szefa — narzedzie budowania autorytetu i modelowania zachowan pracownikéw
¢ Cechy osobowosci, a expose szefa — wykorzystanie swoich atutéw w budowaniu wizerunku odpowiedzialnego menedzera

7. Podsumowanie warsztatu

e Opracowanie planéw wdrozenia nowej wiedzy i metod w miejscu pracy



Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Menedzerowie i Nina Borek 25-11-2024 09:00 10:00 01:00

liderzy éwiczenia

Budowanie

autorytetu lidera;

Ma;j styl jako Nina Borek 25-11-2024 10:00 12:30 02:30
lidera zespotu

éwiczenia

Przywédztwo w

zmieniajgcym sig Nina Borek 25-11-2024 12:30 15:00 02:30
otoczeniu

éwiczenia

Odpowiedzialno$ i
) i Nina Borek 26-11-2024 09:00 10:00 01:00
¢ menedzera

éwiczenia

Autorytet

lidera i

wywieranie Nina Borek 26-11-2024 10:00 12:30 02:30
wplywu

éwiczenia

Podsumowanie

warsztatu;

Opracowanie

planow Nina Borek 26-11-2024 12:30 15:00 02:30
wdrozenia nowej

wiedzy i metod w

miejscu pracy

éwiczenia

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Nina Borek
‘ ' Wyksztatcenie:

Uczelnia tazarskiego w Warszawie | 2021 - 2023

Cena

1400,00 PLN

1400,00 PLN

116,67 PLN

116,67 PLN

Wydziat: Ekonomii i zarzadzania

Kierunek: Zarzadzanie (2-letnie studia magisterskie)
Specjalizacja: Zarzadzanie projektami w branzy IT
Uniwersytet Slgski w Katowicach | 10.2013 - 05.2016
Wydziat: Nauk Spotecznych

Kierunek: Doradztwo zawodowe i coaching
Poziom wyksztatcenia: Wyzsze (licencjat)

Doswiadczenie trenerskie: Obecnie trener Altkom Akademii. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu

szkolen i coachingu biznesowym.

Zakres prowadzonych szkolen:
Komunikacja w zespole;
Budowanie pozyciji lidera i autorytetu w zespole;

Ro6zni podrézni obstuga bez barier;

Zatrudnianie pracownikéw z niepetnosprawnosciami w Polsce — korzysci, dostepnos¢, wymogi;
Szkolenia w zakresie umiejetnosci uniwersalnych tj. kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, uczenie sig, praca
zespotowa, przedsiebiorczos¢, rozwigzywanie problemow;

Prosty jezyk oraz obstuga 0séb z niepetnosprawnosciami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasobéw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupg i catg spotecznoscig absolwentéw jest portal

Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa



Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamerg internetowa z przegladarka internetowa z obstugag HTML 5. Monitor o rozdzielczo$ci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczosci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji - ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+48) 801 258 566

adrianna.kukurudz@altkom.pl



