Mozliwos$¢ dofinansowania

Rozwdj kompetenciji przysztosci 5760,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/10/41113/2354603 5760,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h

Radom / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng

Growth Advisors w czasie rzeczywistym)
Jacek Pigtkowski & Ustuga szkoleniowa
®© 48h

5 07.01.2025 do 14.01.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Zapraszamy do udziatu w procesie rozwojowym, ktéry pomoze rozwijaé
kompetencje przysztosci i lepiej przygotowac sie na zmieniajace sie
wyzwania zawodowe. To wyjatkowa okazja, aby zdoby¢ nowe
umiejetnosci i poszerzy¢ swoje horyzonty w dynamicznym $wiecie pracy.

Warsztaty skierowane sg do osdb, ktére pragng naby¢ lub rozszerzyé
swoje umiejetnosci zawodowe. Edukacja dorostych w tym obszarze jest
szczegdlnie istotna, aby dostosowac sig¢ do nowych wyzwar i
wykorzysta¢ peten potencjat nowoczesnej wiedzy i technologii.

X Grupa docelowa:
Grupa docelowa ustugi

¢ Wiasciciele firm: wprowadzenie innowacji i zwiekszenie efektywnosci
dziatan

¢ Osoby zarzadzajace: optymalizacja proceséw

¢ Menedzerowie: odpowiedzialni za zarzgdzanie zespotami i projektami

¢ Osoby przewidziane do awansu: rozwdj kariery i umiejetnosci
potrzebnych na wyzszych stanowiskach

¢ Przedstawiciele handlowi i osoby zajmujace sie sprzedaza: rozwoj
kompetenciji

¢ Pracownicy dziatéw HR: rozwdj talentéw

¢ Specjalisci: zwigkszenie efektywnosci pracy, rozwdj kompetenc;ji

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-12-2024



mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatow jest rozwdéj umiejetnosci kluczowych w zmieniajgcym sie dynamicznie srodowisku pracy. Podczas
warsztatéw poruszone zostang tematy z zakresu:

- naturalnych talentéw i mocnych stron

- sztucznej inteligenc;ji

- zarzadzania stresem

- komunikacji

- produktywnosci

- savoir vivre w biznesie.

Rozwijanie tych umiejetnosci nie tylko wspiera osobisty rozwdj, ale takze zwieksza efektywnos$¢ zawodowag i przyczynia
sie do budowania silniejszych i bardziej zharmonizowanych zespotéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Uczestnik zna i umie wymieni¢ swoje
talenty

- Uczestnik wie, czym sg talenty, a czym
mocne strony

- Uczestnik wie jak pracowa¢ aby
zmieni¢ talenty w mocne strony

Rozumienie unikalnych talentéw i - Uczestnik wie jak wykorzysta¢ swoje
mocnych stron oraz wykorzystania ich talenty do rozwigzywania problemoéw i
do osiggania celéw zawodowych, osiggania celéw Test teoretyczny
zwiekszania swojej efektywnosci, - Uczestnik wie, jak pracowaé nad swoja
zaangazowania i lepszej komunikacji efektywnoscig z wykorzystaniem
talentéw

- Uczestnik wie, jak pracowa¢ nad
swoim zaangazowaniem

- Uczestnik wie, jak wykorzysta¢ swoje
talenty do lepszej komunikaciji i
wspotpracy z zespole



Efekty uczenia sie

Wiedza na temat wykorzystania
narzedzi Al w celu optymalizacji
codziennej pracy, automatyzacji zadan i
zwiekszenia efektywnosci

Wiedza na temat mechanizmu dziatania
stresu i sposobach radzenia sobie z nim
efektywnie

Wiedza na temat efektywnej pracy i
sposobéw budowania nawyku
produktywnosci

Zrozumienie, dlaczego efektywna
komunikacja jest istotna, aby budowaé
wspotprace opartg za zaufaniu i
wzajemnym zrozumieniu

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik zna narzedzia Al do
optymalizacji codziennej pracy, w tym
pisania pism, maili, dokumentéw

- Uczestnik zna mozliwosci
zastosowania narzedzi Al w réznych
obszarach swojej pracy i biznesowych
- Uczestnik umie tworzy¢ prompty
(zapytania kierowane do sztucznej
inteligenciji)

- Uczestnik wie jak zautomatyzowaé¢
swoje dziatania przy wykorzystaniu Al

- Uczestnik wie jak dziata stres i wptywa
na jego ciato

- Uczestnik zna metody
natychmiastowego zmniejszenia stresu
- Uczestnik zna narzedzia, jak zmienié
swoje myslenie, aby zmniejszy¢ stres

- Uczestnik zna triki na szybkie
odprezenie sie

- Uczestnik wie, jak zwiekszy¢
efektywno$¢ swojej pracy

- Uczestnik umie priorytetyzowaé swoje
dziatania

- Uczestnik wie, co zrobié¢, aby méc
skupié¢ sie na kluczowych zadaniach i
odsia¢ to, co go rozprasza

- Uczestnik wie, jak pracowaé w sposéb
skoncentrowany i wydajny

- Uczestnik rozumie, dlaczego
efektywna komunikacja jest istotna w
jego codziennym zyciu zawodowym i
prywatnym

- Uczestnik wie, jak panowa¢ nad
emocjami w trakcie trudnych rozméw
- Uczestnik rozumie réznice w stylach
komunikacyjnych réznych oséb i skad
one sie¢ biorg

- Uczestnik wie, jak rozpoznacé i
wyeliminowaé rozpoczynajace si¢
konflikty

- Uczestnik umie budowac¢ bezpieczna
komunikacje prowadzaca do
porozumienia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnik umie ptynnie poruszac¢ sie w
realiach biznesowych z zachowaniem
najwyzszej kultury

- Uczestnik wie, co ma wpltyw na lepsze

Zrozumienie, jaki wptyw na . K . ] .
i i o relacje w zespole i z przetozonym i umie X
funkcjonowanie w organizacji i w 3 Wywiad swobodny
nad tym pracowac¢

relacjach biznesowych ma Savoir Vivre .
- Uczestnik zna podstawowe zasady

etykiety podczas spotkan biznesowych
- Uczestnik zna podstawowe zasady
netykiety

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

BLOK 1: PROGRAM ROZWOJU MOCNYCH STRON W OPARCIU O TEST GALLUPA (CliftonStrengths)
MODUL 0: OTWARCIE WARSZTATOW

e Powitanie i przedstawienie sie

¢ Agenda, zasady pracy, kwestie techniczne
e |cebreaker - rundka

e Zaadresowanie potrzeb i celéw

MODUL 1: WSTEP DO ROZWOJU W OPARCIU O MOCNE STRONY

e Omodwienie indywidualnych raportéw- pytania, odpowiedzi, opinie
* Eksperyment pokazujacy, ze istnieje silny zwigzek miedzy tym:

e Kim sg ludzie i co robig najlepiej

e Co robig najlepiej i jak sie czujag

e Jak sie czuja i jak dziatajg skutecznie

e Podsumowanie: wptyw kultury mocnych stron na efektywnos¢, zaangazowanie i jako$¢ zycia



MODUL 2: ZACZNIJ OD TALENTU, BUDUJ MOCNE STRONY

e Energizer: ,Wstan, jesli zawsze..”

e Omowienie formuty rozwoju ,od talentu do mocnej strony”

e Roéznica miedzy talentem, wiedzg a umiejetnosciami — éwiczenie praktyczne

¢ Moje talenty wg Gallupa — przetozenie wiedzy o talentach na praktyczne dziatanie:
 Cwiczenie ,Nazwij! Docen! Wykorzystajl” — praca nad indywidualnym raportem
¢ Dyskusja o wybranym talenciew parach / matych grupach

e Podsumowanie: Czego sie dowiedziatem/am o sobie i o innych?
MODUL 3: DNA ZESPOLU

e |cebreaker: konkurs jaki talent jest najczestszy w zespole?

* Wprowadzenie 4 domen i rozpoznanie indywidualnych talentéw w oparciu o 4 domeny

e 5 zasad przewodnich dla zespotéw opartych o mocne strony

¢ Mapa zespotu: jak optymalnie wykorzysta¢ réznorodnos¢ talentéw w zespole w odniesieniu do celéw / wyzwan zespotu — dyskusja w
grupach

¢ Podsumowanie: nie ma wszechstronnych ludzi, ale sg wszechstronne zespoty

MODUL 4: NAJLEPSZE W NAS

e Partnerstwa mocnych stron

e Komunikacja i relacje w oparciu o mocne strony

¢ Najlepsze w nas — jak mozemy tworzy¢ srodowisko w ktérym intencjonalnie wykorzystujemy nasze talenty i mocne strony, aby
realizowac cele, adresowac potrzeby zespotu i osigga¢ oczekiwane wyniki - indywidualna refleksja + round table

e Action plan- Jak jako zespét wdrozymy wiedze o talentach do codziennej pracy

MODUL 5: Test wiedzy
BLOK 2: WARSZTAT Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI Al
Modut 1: Wprowadzenie do Sztucznej Inteligencji
¢ Definicje kluczowe Al, rodzaje Sztucznej Inteligenciji, przyktady praktycznych zastosowan
Modut 2: Zastosowania Sztucznej Inteligenc;ji

e Al w zyciu codziennym: asystenci gtosowi, systemy rekomendacyjne, rozpoznawanie obrazéw, analiza danych.
e Al w biznesie: automatyka, przetwarzanie jezyka naturalnego, prognozowanie.

Modut 3: Przeglad narzedzi Sztucznej Inteligenciji i ich zastosowanie w réznych branzach

* Przeglad narzedzi Al dla tresci, grafiki, dzwigku i wideo.
¢ Wykorzystanie narzedzi Al do tworzenia konkretnych projektow.

Modut 4: Jak skutecznie rozmawia¢ ze Sztuczng Inteligencija

e Zasady komunikacji z systemami Al.
e Rozumienie jezyka naturalnego przez Al.
e Praktyczne wskazowki dotyczace efektywnej interakcji z Al.

MODUL 5: Podsumowanie i sesja Q&A

e Omdwienie kluczowych wnioskéw z szkolenia.
e Sesja pytan i odpowiedzi

MODUL 6: Test wiedzy

BLOK 3: ZARZADZANIE STRESEM

Modut 1: Krag stresu - jak dziata i jak z nim walczy¢

Modut 2: Psychobiologia - wptyw stresu na nasze ciato

Modut 3: 7 wskazéwek na natychmiastowe zmniejszenie stresu

Modut 4: Jak sie stresujemy - fakty a historie



Modut 5: Zmiana myslenia - protokét RTZ

Modut 6: Nauka o mézgu i 3 triki, ktére mozesz wykorzystac, aby sie odprezy¢
Modut 7: Wywiad swobodny na temat przyswojonych podczas modutu wiadomosci
BLOK 4: PRODUKTYWNOSC

Modut 1: Efektywna praca

e Neuronauka priorytetéw, czyli czemu mdzg nie lubi wybiera¢?

e Jak priorytetyzowaé, wybierac¢ i eliminowac, by skupi¢ sie na tym, co da 80% rezultatéw?

e Jak wdrozy¢ zasady esencjonalnosci na co dzieA?

e Jak wprowadzi¢ produktywne dziatania réwniez do swojego zycia prywatnego i ztapa¢ zdrowa réwnowage?

Modut 2: Nawyk produktywnosci

¢ Neuronauka rozproszen i jak nad nimi zapanowac

e Jak wdrozy¢ prace gteboka w praktyce?

e Jak stworzyé swéj “chaoso-odporny” system?

e Jak wprowadzi¢ nawyki i rutyny, ktére pomagajg optymalizowac¢ swdj czas?
e Jak wywotaé kreatywnos$¢? Rola pustki w kalendarzu

Modut 3: Test wiedzy
BLOK 5: KOMUNIKACJA
Modut 1: Putapki konwersacji

¢ Dlaczego czasem zachowujemy sie nieracjonalnie - stres, emocje i rola “gadziego mdzgu”
¢ Rozpoznaj trudny teren - po czym poznaé, ze jestesmy w trudnej rozmowie

Modut 2: Méw, gdy jest trudno

¢ Rola faktéw i historii w postrzeganiu konfliktéw i jak je rozrézni¢

e Formuta STATE dla rozwigzywania probleméw

¢ Rola bezpieczenstwa i 2 techniki do odbudowania zaufania w rozmowie
e Jak ustanowi¢ wspélny cel metodg CRIB?

Modut 3: By sie porozumie¢, stuchaj

e Jak zrozumie¢ i zachecié¢ innych do podzielenia sie perspektywami
e Empatyczne stuchanie, parafrazowanie i inne techniki prowadzace do porozumienia
¢ Korczenie rozmowy - metoda ABC dla ustalenia dalszych krokéw

Modut 4: Test wiedzy

BLOK 6: SAVOIR VIVRE W BIZNESIE

Modut 1: Podstawy skutecznego funkcjonowania w duzej organizacji (etykieta, rola hierarchii, niepisane zasady)
Modut 2: Jak rozpoczyna¢ relacje biznesowe

Modut 3: Jak efektywnie prowadzi¢ spotkania

Modut 4: Jak tworzy¢ skuteczng komunikacje biznesowa (email, rekomendacje, podsumowania, prezentacije)
Modut 5: Jak robi¢ dobre biznesowe wrazenie

Modut 6: Wywiad swobodny na temat przyswojonych podczas modutu wiadomosci

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 47



Przedmiot /
temat zajeé

€EZD BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron - Modut
0: Otwarcie
warsztatow

@25 BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron; Modut
1: Wstep do
rozwoju w
oparciu o
mocne strony

PRZERWA

€T BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron; Modut
2: Zacznij od
talentu, buduj
mocne strony

PRZERWA

@Z BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron; Modut
3: DNA
zespotu

PRZERWA

@Z BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron; Modut
4: Najlepsze
W nas

Prowadzacy

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Beata
Strzatka

Data realizacji
zajeé

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:45

15:15

15:30

16:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

@3 BLOK 1:

Program
rozwoju
mocnych
stron;
WALIDACJA

€D 5LOK

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
Modut 1:
Wprowadzeni
edo
Sztucznej
Inteligencji

5 L0k

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
Modut 2:
Zastosowania
Sztucznej
Inteligencji

PRZERWA

BLOK

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
Modut 3:
Przeglad
narzedzi
Sztucznej
Inteligencji i
ich
zastosowanie
w réznych
branzach

PRZERWA

Prowadzacy

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Data realizacji

zajeé

07-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:30

11:45

13:15

14:15

Liczba godzin

00:30

01:00

01:30

00:15

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

B L0k

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
Modut 4: Jak
skutecznie
rozmawiac ze
Sztuczna
Inteligencja

PRZERWA

&G 510K

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
Podsumowani
eisesja Q&A

2 BLOK

2: Warsztat z
wykorzystanie
m narzedzi Al;
WALIDACJA

G223 BLOK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM;
Modut 1: Krag
stresu - jak
dziataijak z
nim walczy¢

€23 BLOK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM;
Modut 2:
Psychobiologi
a - wplyw
stresu na
nasze ciato

PRZERWA

Prowadzacy

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Data realizacji

zajeé

08-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

08-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

Godzina

rozpoczecia

14:15

15:45

16:00

16:30

09:00

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

16:30

17:00

10:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

00:30

01:00

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

(€220 BLoK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM;
Modut 3: 7
wskazéwek
na
natychmiasto
we
zmniejszenie
stresu

PRZERWA

@20 BLoK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM;
Modut 4: Jak
sie
stresujemy -
fakty a
historie

€220 BLOK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM,;
Modut 5:
Zmiana
myslenia -
protokét RTZ

PRZERWA

(GEZR BLOK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM;
Modut 6:
Nauka o
moézgui 3
triki, ktore
mozesz
wykorzystagé,
aby sie
odprezy¢

Prowadzacy

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Data realizacji
zajeé

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

09-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:45

13:45

14:45

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:45

14:45

15:45

16:00

16:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

(€22 BLoK
3:

ZARZADZANI
E STRESEM,;
WALIDACJA

(G223 BLoK
4:

PRODUKTYW
NOSC; Modut
1: Efektywna
praca

PRZERWA

@B 5LoK
4:

PRODUKTYW
NOSC; Modut
2: Nawyk
produktywnos
ci

(€2m 50K
4:

PRODUKTYW
NOSG;
WALIDACJA

€2 BLOK
5:

KOMUNIKACJ
A; Modut 1:
Putapki
konwersacji

PRZERWA

€23 BLOK
5:

KOMUNIKACJ
A; Modut 2:
Méw, gdy jest
trudno

PRZERWA

Prowadzacy

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Data realizacji
zajeé

09-01-2025

10-01-2025

10-01-2025

10-01-2025

10-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

12:30

13:30

16:30

09:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

17:00

12:30

13:30

16:30

17:00

11:00

11:30

13:30

14:30

Liczba godzin

00:30

03:30

01:00

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

@220 BLoK
5:

KOMUNIKACJ
A; Modut 2:
Moéw, gdy jest
trudno

Marta Pyrz

€2 5L0K
5.

KOMUNIKACJ -
A
WALIDACJA

BLOK

6: SAVOIR
VIVRE W
BIZNESIE;
Modut 1:
Podstawy
skutecznego
funkcjonowan
ia w duzej
organizacji
(etykieta, rola
hierarchii,
niepisane
zasady)

Marta Pyrz

@D 50K

6: SAVOIR
VIVREW
BIZNESIE;
Modut 2: Jak
rozpoczynaé
relacje

Marta Pyrz

biznesowe

Marta Pyrz
PRZERWA

@23 BLoK
6: SAVOIR

VIVRE W
BIZNESIE;
Modut 3: Jak
efektywnie
prowadzi¢

Marta Pyrz

spotkania

Marta Pyrz
PRZERWA

Data realizacji
zajeé

13-01-2025

13-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:30

09:00

10:00

11:30

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

10:00

11:30

11:45

13:15

14:15

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

01:30

00:15

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

(9 L0

6: SAVOIR
VIVRE W
BIZNESIE;
Modut 4: Jak
tworzy¢
skuteczng
komunikacje
biznesowa
(email,
rekomendacje
podsumowani
a,
prezentacje)

PRZERWA

m BLOK

6: SAVOIR
VIVRE W
BIZNESIE;
Modut 5: Jak
robi¢ dobre
biznesowe
wrazenie

@z 50K

6: SAVOIR
VIVRE W
BIZNESIE;
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Marta Pyrz

Data realizacji
zajeé

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:45

16:00

16:30

Cena

5760,00 PLN

5760,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Beata Strzatka

Ekspert i praktyk D&l, trener, certyfikowany coach Gallupa, coach executive. Jest certyfikowanym
ekspertem i praktykiem w zakresie zwinnosci kulturowej, r6znorodnosci i inkluzji, bedac przez kilka
lat lokalnym Liderem ds. Diversity & Inclusion oraz $cisle wspotpracujac z globalnym zespotem nad
kompleksowg strategig D&I, obejmujgca: kulture i pochodzenie, pte¢, pokolenia, LGBT oraz osoby
niepetnosprawne. Bardzo dobrze rozumie ludzi, ich ztozonos$¢ na poziomie indywidualnym, jak i w
réznych kulturach. 2011-2018 - Country Lead D&I w Polsce w Sodexo W 2016 certyfikacja w zakresie
szkolenia z D&l i prowadzenie warsztatow dla Lideréw w Polsce i centralnej Europie 2017
certyfikacja cultural agility w zakresie cultural orientations approach Prowadzenie warsztatéw
“Leading and collaborating with cultural agility” w Polsce i centralnej Europie i"Cross cultural
coaching” dla globalnych talentéw W czasie jej kadencji w D&l Sodexo podpisato karte
réznorodnosci Sciéle wspétpracowata z globalnymi zespotami w zakresie gender, people with
disabilities oraz gender.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia z obszaru rozwoju kompetenc;ji przysztosci.

223

Mateusz Cisowski

Uwalniam specjalistéw od wiszgcych zadan, aby mogli wycisna¢ ze swojej pracy jak najwiecej, w jak
najkrotszym czasie. Dzieki temu moga sie skupi¢ na tym, co naprawde wazne i warto$ciowe. Razem
z team liderami poprawiam wydajnos¢ i zadowolenie zespotdéw. Z managerami i wtascicielami
wdrazam innowacje na poziomie catej firmy.

Pracowatem réwniez z takimi gigantami jak: Aon, Novartis, Recaro, Auchan czy InterCars.

Zbudowatem i sprzedatem software house In'saneLab. Odpowiadatem za transformacje
produktowg, a nastepnie technologiczng dla Industry 4.0 w ramach ANT Solutions. Projektuje
rozwigzania technologiczne w agencji marketingowej Harbingers.

Nie dziatam samodzielnie — otacza mnie grupa niesamowicie zdolnych i zaangazowanych ludzi, z
ktérg dowozimy najtrudniejsze projekty.
W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia z obszaru rozwoju kompetencji przysztosci.

823

Marta Pyrz

tgczy doswiadczenie coacha (ACC ICF, Transformational Coach, Mental Fitness Coach) i trenera z
11 latami zarzadzania w jednej z firm Fortune's Top 50, gdzie prowadzita miedzynarodowe zespoty
jako dyrektor marketingu. Marta specjalizuje sie w wykorzystaniu odkry¢ neuronauki by poméc
liderom i ekspertom w karierze, efektywnosci i wzroscie osobistej satysfakcji. Specjalizacje:
Neuronauka i inteligencja pozytywna: czyli naukowo udowodnione sposoby na poprawe
efektywnosci, satysfakcji z kariery i produktywnych relacji w pracy i poza nig. Radykalnie szczera
komunikacja: czyli jasny styl komunikowania wykraczajgcy poza feedback, dzieki ktéremu unikamy
putapek i budujemy mocne, odporne na kryzys zespoty. Inspirujacy lider: ktory buduje zespoty a nie
zbiorowisko jednostek. Odporno$é emocjonalna: czyli zasoby by pozytywnie przechodzi¢ przez
zmiane, radzi¢ sobie ze stresem, wprowadzaé zdrowe nawyki i budujgcg asertywnosé. Certyfikaty:
Neuroscience Mental Fitness Coach, ACC ICF Coach, Positive Intelligence Coach. Trener Extended
DISC, Business Coaching Advanced Diploma PWC, Transformational Presence for Leadership and



Coaching, Rekomendacja PTP.
W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia z obszaru rozwoju kompetencji przysztosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia to godzina zegarowa.
Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
e zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia rowniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscig dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizaciji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Czes¢ zdalna warsztatéw bedzie prowadzona na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Adres

ul. Czarna 25/27
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

m E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514

Jolanta Pigtkowska



