Zarzadzanie Projektami Agile i Waterfall w 2 952,00 PLN brutto
pigutce 2 400,00 PLN netto

>
1 mpetus Numer ustugi 2024/10/10/163068/2353494 10543 PLN brutto/n
CONSULTING 85,71 PLN netto/h

Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

IMPETUS Sp. z 0.0. zdalng w czasie rzeczywistym)
Ty Ye 46/5 & Ustuga szkoleniowa
14 ocen ® 28h

5 16.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie z podstaw zarzgdzania projektami jest skierowane do szerokiej
grupy odbiorcéw, ktérzy moga rézni¢ sie pod wzgledem doswiadczenia
zawodowego, roli w organizacji i branzy. Uczetnikami szkolenia moga by¢:

e Osoby, ktére dopiero zaczynajg swoja przygode z zarzgdzaniem
projektami i nie majg wczesniejszego doswiadczenia w tej dziedzinie;

¢ Osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym, ktére pragng
rozwija¢ swoje umiejetnosci i zwiekszy¢ swojg wartos¢ na rynku
pracy;
Grupa docelowa ustugi
* Specjalisci, ktorzy do tej pory petnili role funkcjonalne (np.
inzynierowie, analitycy, specjalisci IT) i chcg poszerzy¢ swoje
kompetencje o zarzadzanie projektami;

¢ Osoby na stanowiskach kierowniczych, ktére chcag zdoby¢ wiedze na
temat podstaw zarzgdzania projektami, aby lepiej wspiera¢ swoje
zespoty;

¢ Profesjonalisci z innych dziedzin, ktérzy chcg zmieni¢ swojg $ciezke
kariery i rozpocza¢ prace w zarzadzaniu projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

28

Nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zrozumienia proceséw zarzadzania projektami. Uczestnicy
poznajg narzedzia i techniki zarzadzania projektami, co przygotuje ich do petnienia bardziej zaawansowanych rél w
przysztosci. Zrozumienie podstawowych zasad i metodologii zarzgdzania projektami umozliwi efektywniejsze
kierowanie zespotami i projektami. Uczestnicy nauczg sie, jak skutecznie planowac, realizowac¢ i monitorowac projekty,

aby osiggac¢ zaktadane cele biznesowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Usprawnienie wspoétpracy i komunikacji
w zespole poprzez zrozumienie
wspolnych metod i narzedzi
zarzadzania projektami.

Uczestnicy sg w stanie zrozumie¢
podstawowe zasady i etapy zarzadzania
projektem.

Uczestnicy potrafig tworzy¢ plany
projektow, zarzadzaé zasobami i
monitorowaé postepy projektu.

Uczestnicy ucza sie, jak monitorowac i
kontrolowaé postepy projektow,
identyfikowac¢ ryzyka i podejmowac
odpowiednie dziatania naprawcze.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Po zakonczeniu szkolenia
przeprowadzony zostanie test
weryfikujacy, ktéry oceni wiedze nabyta
przez uczestnikéw. Test ten bedzie
opracowany we wspoétpracy z instytucja,
dla ktérej realizowane jest szkolenie,
tak aby zapewni¢ jego dostosowanie do
specyficznych potrzeb uzytkownikéw.

Po zakonczeniu szkolenia
przeprowadzony zostanie test
weryfikujacy, ktéry oceni wiedze nabyta
przez uczestnikow. Test ten bedzie
opracowany we wspotpracy z instytucja,
dla ktérej realizowane jest szkolenie,
tak aby zapewni¢ jego dostosowanie do
specyficznych potrzeb uzytkownikéw.

Jakos$¢, poprawnos$é metodyczna oraz
skutecznos$¢ wykonania zadan
praktycznych.

Jakos$¢, poprawnos$é metodyczna oraz
skutecznos$¢ wykonania zadan
praktycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Gtéwnym celem biznesowym szkolenia z podstaw zarzadzania projektami jest zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci
realizacji projektow w organizacji, co prowadzi do lepszego wykorzystania zasobdéw, zwiekszenia konkurencyjnosci na
rynku oraz osiggania zatozonych celoéw strategicznych. Szkolenie to ma na celu nie tylko dostarczenie uczestnikom

teoretycznej wiedzy, ale przede wszystkim rozwiniecie praktycznych umiejetnosci, ktére bezposrednio wptyng na jakosc¢ i
efektywnos¢ prowadzonych projektow. Lepsze przygotowanie personelu do prowadzenia projektéw zmniejsza ryzyko



btedéw i poprawia jako$é pracy. Dzieki szkoleniu pracownicy nabywajg umiejetnos$ci niezbedne do skutecznego
planowania, organizowania i kontrolowania projektéw. Poprzez lepsze przygotowanie kadry, organizacja moze
zredukowa¢ liczbe popetnianych btedéw, co prowadzi do oszczednosci czasu i zasobow.

Ujednolicenie podejs$cia do zarzadzania projektami w organizacji zwieksza efektywnos¢ i transparentno$é procesow.
Standaryzacja metod i narzedzi uzywanych w zarzadzaniu projektami pozwala na lepsza koordynacje dziatan i
monitorowanie postepdéw. Pracownicy, korzystajagc z tych samych metodologii, tatwiej wspotpracujg i komunikujg sie
miedzy sobg, co wptywa na lepsze zrozumienie celéw projektowych i wspdlng prace nad ich osiggnieciem.

Mozliwos¢ polepszenia wspotpracy miedzy dziatami i cztonkami zespotéw projektowych prowadzi do sprawniejszej
realizacji projektéw. Efektywna komunikacja i wspotpraca sg kluczowe dla sukcesu kazdego projektu. Szkolenie z
zarzadzania projektami uczy technik i narzedzi, ktére wspierajg te aspekty, co w rezultacie przektada sie na bardziej
harmonijng i produktywng prace zespotowa.

Mozliwo$¢ zmniejszenia kosztdw realizacji projektow oraz zwiekszenia ich rentownosci poprzez lepsze planowanie i
kontrole jest kolejnym waznym aspektem. Poprzez doktadne planowanie zasobéw, harmonograméw i budzetow,
organizacja moze zminimalizowac ryzyko przekroczenia kosztéw i opdznien. Lepsza kontrola nad realizacjg projektow
pozwala na szybka reakcje na potencjalne problemy i wdrozenie dziatan korygujacych.

Rozwdj kultury organizacyjnej nastawionej na osigganie celéw poprzez dobrze zorganizowane projekty jest rowniez
istotnym elementem szkolenia. Promowanie podej$cia projektowego w organizacji sprzyja innowacyjnosci, pro-
aktywnosci i ciggtemu doskonaleniu. Pracownicy, ktérzy sg dobrze zaznajomieni z zarzgdzaniem projektami, sg bardziej
sktonni do podejmowania inicjatyw i odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania, co wspiera osigganie celéw organizacyjnych.

Otwarcie organizacji na elastycznosc i zdolnos¢ do szybkiego reagowania na zmiany i nowe mozliwosci jest kluczowe w
dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym. Szkolenie z zarzgdzania projektami przygotowuje pracownikéw
do pracy w warunkach niepewnosci i zmiennosci, uczac ich jak skutecznie adaptowacé sie do nowych sytuaciji i jak
wykorzystywac pojawiajace sie szanse. Dzieki temu organizacja staje sie bardziej konkurencyjna i zdolna do utrzymania
sie na rynku w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

Szkolenie z zarzadzania projektami jest inwestycjg, ktdra przynosi wielorakie korzysci dla organizacji. Poprawia
przygotowanie personelu, standaryzuje procesy, wspiera wspétprace, redukuje koszty, rozwija kulture organizacyjng oraz
zwieksza elastycznos$c¢ organizacji. Wszystkie te elementy przyczyniajg sie do lepszego wykorzystania zasobow,
osiggania zatozonych celéw strategicznych oraz budowania przewagi konkurencyjnej na rynku.

Efekt ustugi

. Zaktadane efekty ksztatcenia:

. Uczestnicy sa w stanie zrozumieé podstawowe zasady i etapy zarzadzania projektem.

. Uczestnicy potrafig tworzy¢ plany projektéw, zarzadzaé zasobami i monitorowaé postepy projektu.

. Zespoly projektowe dziatajg bardziej efektywnie, a konflikty s minimalizowane.

. Uczestnicy uczg sie technik planowania i zarzgdzania czasem, co pozwala na bardziej efektywne zarzadzanie projektami.
. Lepsze zarzadzanie projektami prowadzi do realizacji projektéw zgodnie z oczekiwaniami klientéw.

N o g b~ ON =

. Uczestnicy uczg sie, jak monitorowacé i kontrolowaé postepy projektéw, identyfikowaé ryzyka i podejmowac¢ odpowiednie dziatania
naprawcze.

Kryteria weryfikacji efektow szkolenia:

1. Pisemne testy przeprowadzane przed i po szkoleniu, aby oceni¢ wzrost wiedzy uczestnikéw.

2. Praktyczne zadania, studia przypadkéw i symulacje oceniajgce zdolno$¢ uczestnikédw do zastosowania zdobytej wiedzy.

3. Ankiety satysfakcji przeprowadzane po szkoleniu, aby oceni¢ zadowolenie uczestnikdw i ich ocene uzytecznosci szkolenia.

4. Jako ustuga dodatkowa, realizowana na zyczenie instytucji szkolgcej pracownikéw: analiza projektéw realizowanych przez
uczestnikéw po szkoleniu, aby oceni¢, czy szkolenie miato pozytywny wptyw na ich zarzgdzanie projektami.

Powyzsze kryteria weryfikacji umozliwiajg kompleksowg ocene efektywnosci szkolenia z podstaw zarzgdzania projektami i jego wptywu
na rozwoj umiejetnosci uczestnikow oraz poprawe wynikdw biznesowych organizacji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



1. Wstepna Ocena Kompetencji (Pre-assessment): przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy zostang poproszeni o wypetnienie wstepnej
ankiety oceniajagcej ich aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektami. Ankieta ta bedzie zawiera¢ zaréwno
pytania zamkniete, jak i otwarte, pozwalajgc na doktadng analize wiedzy poczatkowej uczestnikéw szkolenia.

2. Testy: na zakoriczenie szkolenia uczestnicy wykonaja test sprawdzajgcym nabytg wiedze. Test kazdorazowo jest weryfikowany i
akceptowany przez instytucje zlecajgca realizacje szkolenia.

3. Ocena praktycznych umiejetnosci: uczestnicy beda realizowaé zadania praktyczne, ktére bedg oceniane pod katem skutecznosci i
poprawnosci wykonania. Zadania te bedg odzwierciedlaty realne scenariusze zarzadzania projektami innowacyjnymi, pozwalajac na
zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.

4. Projekty grupowe: uczestnicy beda pracowaé w grupach nad projektami, ktére beda musieli zaprezentowa¢ na koniec
szkolenia.Projekty te beda oceniane przez treneréw oraz innych uczestnikéw szkolenia, co pozwoli na uzyskanie wszechstronnej
oceny.

5. Feedback: trenerzy moga udzielaé¢ uczestnikom regularnego feedbacku na temat ich postepéw. Feedback bedzie obejmowat zaréwno
oceny pozytywne, jak i obszary do poprawy. Ustuga w tej czesci jest realizowana jako zlecenie dodatkowe, kazdorazowo uzgadniane z
instytucjg zamawiajgca szkolenie, takze w formule online: "Zapytaj trenera" - realizacja poprzez platforme edukacyjna
www.impetus.consulting.

6. Indywidualne sesje coachingowe: uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych sesji coachingowych, podczas
ktérych bedg omawiaé swoje postepy z trenerami. Sesje te beda koncentrowac sie na rozwoju indywidualnych kompetenc;ji i
rozwigzywaniu konkretnych probleméw. Ustuga w tej czesci jest realizowana jako zlecenie dodatkowe, kazdorazowo uzgadniane z
instytucjg zamawiajgca szkolenie, takze w formule online: "Zapytaj trenera” - realizacja takze poprzez platforme edukacyjna
www.impetus.consulting.

7. Self-assessment i peer-review: uczestnicy beda regularnie dokonywa¢ samooceny swoich umiejgtnosci i wiedzy. Proces ten bedzie
wspierany przez narzedzia online, ktére pozwolg na systematyczne monitorowanie postepéw. Ustuga w tej czesci jest realizowana
jako zlecenie dodatkowe, kazdorazowo uzgadniane z instytucjg zamawiajgcg szkolenie, takze w formule online: poprzez platforme
edukacyjng www.impetus.consulting.

8. Ankiety i wywiady po szkoleniu: po zakonczeniu szkolenia uczestnicy zostang poproszeni o wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, w
ktérych ocenig cato$¢ programu, jego przydatnos¢, metody nauczania oraz wtasne postepy.

9. Wywiady indywidualne: we wspotpracy z instytucja realizujgca szkolenie przeprowadzimy takze wywiady indywidualne z uczestnikami,
aby uzyska¢ bardziej szczegétowy feedback na temat ich doswiadczen podczas szkolenia i jego wptywu na ich codzienng prace.

10. Wszystkie testy zostang doktadnie przeanalizowane, tak aby zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary wymagajace dalszego rozwoju u
poszczegdlnych uczestnikdéw. Analiza ta bedzie obejmowac zaréwno wyniki indywidualne, jak i zbiorcze. Kazdy uczestnik otrzyma
szczego6towy raport zawierajacy wyniki testow, ocene umiejetnosci praktycznych, feedback od treneréw oraz wyniki samooceny i peer-
review. Raport ten bedzie zawierat réwniez rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju. Opracowany zostanie réwniez raport zbiorczy
dla instytucji zlecajgcej szkolenie, ktéry bedzie zawierat analize ogélnych wynikdw uczestnikéw, wnioski dotyczace efektywnosci
szkolenia oraz rekomendacje na przysztos$é. Ustuga w tej czesci jest dodatkowo ptatna.

11. Po zakonczeniu analizy i opracowaniu raportéw, odbedzie sie spotkanie podsumowujgce z przedstawicielami instytuciji, dla ktérej
realizowane byto szkolenie. Podczas tego spotkania oméwimy wyniki szkolenia, przedstawimy wnioski oraz zaproponujemy dalsze
krokiw zakresie rozwoju kompetencji pracownikéw.

12. Wykorzystujac platforme edukacyjng www.impetus.consulting stworzymy dla uczestnicy mozliwos¢ dostepu do naszych publikacji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi szkoleniowej jest kompleksowa i wieloetapowa, obejmujac zaréwno ocene
teoretyczng,jak i praktyczna. Dzieki zastosowaniu réznorodnych narzedzi oceny, regularnego feedbacku, samooceny i peer-review, a takze
monitorowania postepow po zakonczeniu szkolenia, mozemy zapewni¢, ze uczestnicy rzeczywiscie osiggng zaktadane cele
szkoleniowe.Caty proces jest wspierany przez szczegétowg analize wynikéw oraz raportowanie, co pozwala na biezgce monitorowanie
efektywnosci szkolenia i wprowadzanie ewentualnych usprawnien.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zarzadzanie Projektami Agile i Waterfall w pigutce.
2. Harmonogramowanie i kontrola kosztéw projektu.

3. Przywdédztwo i komunikacja w zespole projektowym.
4. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Cykl szkolen specjalnie zaprojektowanych dla rozpoczynajgcych swoja kariere kierownikow projektéw. Poznaemy kluczowe zasady,
ktérymi warto stosowac w trakcie projektu. Uczymy sie stosowac narzedzia i techniki zarzadzania, ktére zblizajg do powodzenia projektu.

#1 Zarzadzanie Projektami Agile i Waterfall w pigutce

¢ Najpopularniejsze podejscia projektowe — najlepsze praktyki

¢ Dostarczanie wartosci biznesowej w przewidywalnym cyklu zycia projektu
¢ Praktyczne podejscie oparte na rzeczywistych case studies

» Swiadome podejécie do pragmatycznego zarzgdzania

¢ Tylko doswiadczeni praktycy biznesu

¢ Tylko efektywne narzedzia i techniki zarzgdzania projektami

Zakres: TRADYCYJNIE

e Trojkat zarzadzania projektami w praktyce

e Uzasadnienie biznesowe projektu

e WBS, harmonogram, kamienie milowe, budzet, komunikacja

¢ Realizacja i dostarczanie pakietéw produktow

¢ Monitoring, kontrola i zmiany na projekcie — najlepsze praktyki
e Zamkniecie projektu i lessons learned

Zakres: ZWINNIE

¢ Agile Mindset - co to za podejscie?

e |teracje, backlog, sprint, podejscie do czasu

¢ Role projektowe, daily routines, tablice Kanban, retrospektywa
¢ Sposoby taczenia najlepszych rozwigzan z réznych podejsé

#2 Harmonogramowanie i kontrola kosztéw projektu

Zakres:

e Kluczowe narzedzia planowania i harmonogramowania
e WBS, kamienie milowe, diagramy sieciowe

¢ Metoda Sciezki krytycznej

¢ Wykres Gantta

e Jak to wszystko ztozy¢ w catos¢ i dostarczyé¢ na czas?
¢ Budzetowanie i kontrola kosztéw projektu

#3 Przywodztwo i komunikacja w zespole projektowym

¢ Specyfika zarzadzania zespotami projektowymi

¢ Sposdéb organizacji zespotéw projektowych

e Ja Lider - jakie cechy potrzebne sg do sprawnego przywodztwa

¢ Najlepsze praktyki w zakresie motywacji zespotu

» Komunikacja w zespole projektowym

¢ Komunikacja zespotu projektowego w organizacji

¢ Interesariusze — komunikacja jako narzedzie zarzgdzania wymaganiami
e Raportowanie i zarzgdzanie wiedzg w cyklu zycia projektu



#4 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

e Zagrozenia w trakcie realizacji projektu — codzienno$¢ kierownika projektéw

¢ Plan zarzadzania ryzykiem i postawa proaktywna

¢ Ryzyko a problem (issue) w projekcie

¢ |dentyfikacja ryzyk, priorytetyzacja i wspdtpraca z interesariuszami

e Listy kontrolne, rejestr ryzyk (risk register) i macierz zarzadzania ryzykiem
e Analiza i plany dziatan z ryzykami oraz odpowiedzialnosci (risk owners)

e Scenariusze alternatywne i lessons learned

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot /
L Prowadzacy
temat zajeé
. GABRIEL
Dzien 1
SZNAJDER
GABRIEL
2 Dzien 1
“ SZNAJDER
L. GABRIEL
Dzien 2 szNAJDER
. GABRIEL
Dzien 2
SZNAJDER
L GABRIEL
Dzien 3
SZNAJDER
GABRIEL
B Dzien 3
SZNAJDER
. GABRIEL
Dzien 4 SZNAJDER
L, Jakub
Dzien 4 -
Lesinski
Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji

zajec

16-09-2025

16-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Godzina

rozpoczecia

09:00

14:00

09:00

14:00

09:00

14:00

09:00

14:00

Cena

2 952,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

13:00

17:00

13:00

17:00

13:00

17:00

Liczba godzin

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

04:00

03:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 105,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 85,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Jakub Lesinski

Absolwent Wydziatu Historii Uniwersytetu Warszawskiego (1995), doswiadczony menadzer i
certyfikowany kierownik programéw/projektéw. Pracuje z kierownikami projektéw zwinnych i
predykcyjnych umozliwiajgc im zwiekszanie harmonii w zespotach i skuteczng maksymalizacje
wartosci w ztozonych srodowiskach pracy. Tam, gdzie konieczna jest adaptacja metod i rozwigzan z
réznych podejs$¢ zarzadczych i dostosowanie ich do charakteru oraz kultury organizaciji.
Doswiadczony trener oraz prelegent i autor publikacji z zakresu zarzgdzania projektami, wyktadowca
akademicki. Prezes Zarzadu firmy doradczej Thoriana sp. z 0.0. Zarzagdza zespotem konsultantéw
realizujgcych projekty doradcze w zakresie zarzadzania projektami (ustugi PMO, interim project
management, budowa i wdrazanie metodyk w zakresie zarzgdzania projektami, programami oraz
portfelami projektéw, przygotowywanie i uruchamianie projektéw i programoéw, optymalizacja
portfeli) oraz definiowania i operacjonalizacji strategii.

Certyfikowany kierownik programéw/projektéw (ponad 20 lat do$wiadczenia). Zarzadzat ponad
dwudziestoma projektami, byt cztonkiem zespotu w kilkudziesieciu innych. Jako trener realizuje
szkolenia od 15 lat. Aktywnie uczestniczy jako prelegent i prowadzacy panele dyskusyjne w
konferencjach dotyczacych zarzadzania projektami. Wyktadowca akademicki zarzadzania
strategicznego oraz zarzadzania projektami.
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Absolwent Politechniki Wroctawskiej (magister inzynierii oprogramowania), Franklin University
(MBA), George Washington University (Advanced Master in Project Management) oraz Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu (studia podyplomowe). Posiada certyfi katy PMI PMP,
PRINCE2Professional, Professional Scrum Master, Professional Product Owner oraz ADKAR/Prosci
Certified Change Practitioner.

Wyktadowca studiow podyplomowych i MBA w Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, Krajowej
Szkole Administracji Publicznej oraz Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Przygotowuje
kandydatéw do miedzynarodowych egzaminéw PMI PMP, PMI CAPM, PSPO, PSM. Od 20 lat zbiera
praktyczne doswiadczenia menadzerskie jako konsultant biznesowy i profesjonalny trener z zakresu
zarzadzania projektami, analizy biznesowej, przywédztwa, rozwoju zespotu i negocjacji
biznesowych.

Ekspert w zakresie zarzadzania projektami i programami, zarzagdzania portfelem i PMO z duzym
doswiadczeniem praktycznym w zarzgdzaniu w branzy IT (inzynieria oprogramowania),zaréwno w
miedzynarodowych srodowiskach korporacyjnych, jak i matych firmach. Petnit wszystkie kluczowe
role w tancuchu wartosci projektu: byt zaréwno ekspertem technicznym, cztonkiem zespotu,
kierownikiem projektu, menedzerem portfela, kierownikiem programu, Scrum Masterem,



wiascicielem produktu, kierownikiem zespotu, dyrektorem dziatu, szefem lokalizacji, jak i
dyrektorem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty prezentacyjne, wykorzystywane w trakcie szkolenia.
Nadto wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymuja:

¢ rabat - 20 %, obowigzujgcy przez miesigc na wszystkie ebooki dostepne w ksiegarni IMPETUS https://impetus.consulting/sklep/;

¢ rabat - 10% do kazdego kolejnego bloku szkoleniowego zamdwionego w przeciggu szesciu miesiecy od daty realizacji
szkoleniamaster class;

¢ rabat - 5 % do wykorzystania przez rok na szkolenia z innego zakresu;

¢ mozliwo$¢ skorzystania z subskrypcji na wszystkie publikowane tresci, na okres 12 miesieczny w cenie specjalne;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy powinni by¢ zainteresowani rozwijaniem swoich umiejetnosci zarzadzania projektami, niezaleznie od wczesniejszego
doswiadczenia. Kurs jest skierowany do osob, ktdére chca zdobyé podstawowag wiedze na temat planowania, realizacji i kontroli projektow.
Kandydaci powinni mie¢ co najmniej wyksztatcenie $Srednie, chociaz preferowane jest wyksztatcenie wyzsze.

Szkolenie czesto wymaga aktywnego udziatu w zajeciach, co oznacza, ze uczestnicy musza by¢ gotowi na wykonywanie zadan
praktycznych, udziat w dyskusjach oraz pracy w grupach. Dodatkowo, uczestnicy powinni by¢ otwarci na zdobywanie nowych
umiejetnosci i gotowi do poswiecenia czasu na samodzielne studiowanie materiatéw szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie online odbywa sie za posrednictwem platformy e-learningowej lub narzedzi do wideokonferencji. Uczestnicy taczg sie z sesja
szkoleniowg za pomocg swoich komputeréw lub urzadzen mobilnych, a prowadzacy prowadzg szkolenie zdalnie. Sesja moze
byc¢transmitowana na zywo lub nagrana wczesniej i udostgpniona uczestnikom do odtworzenia w dogodnym dla nich czasie.

Szkolenie stacjonarne odbywa sie w fizycznej lokalizacji, zazwyczaj w sali konferencyjnej lub specjalnie przygotowanej przestrzeni
szkoleniowej. Prowadzacy sg obecni osobiscie i prowadzg interaktywna sesje szkoleniowa, wykorzystujgc prezentacje
multimedialne,materiaty edukacyjne oraz praktyczne éwiczenia.

Adres

ul. Bobrowa 19
70-791 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Szkolenie online odbywa sie za posrednictwem platformy e-learningowej lub narzedzi do wideokonferencji. Uczestnicy
tacza sie z sesjg szkoleniowg za pomoca swoich komputeréw lub urzadzen mobilnych, a prowadzacy prowadza
szkolenie zdalnie. Sesja moze byé transmitowana na zywo lub nagrana wczesniej i udostepniona uczestnikom do
odtworzenia w dogodnym dla nich czasie.

Szkolenie stacjonarne odbywa sie w fizycznej lokalizacji, zazwyczaj w sali konferencyjnej lub specjalnie przygotowane;j
przestrzeni szkoleniowej. Prowadzacy sg obecni osobiscie i prowadzg interaktywna sesje szkoleniowa, wykorzystujac
prezentacje multimedialne, materiaty edukacyjne oraz praktyczne ¢wiczenia. Uczestnicy majg mozliwo$é bezposredniej
interakcji z prowadzacym i innymi uczestnikami, dzieki czemu moga zadawac pytania, dyskutowac¢ i dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami
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