Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Menedzerska 7 550,21 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/09/4972/2351853 6 138,38 PLN netto

“\ 117,97 PLN  brutto/h

house of skills 9591 PLN netto/h
Warszawa / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Konsorcjum zdalng w czasie rzeczywistym)
doradczo & Ustuga szkoleniowa
szkoleniowe S.A
O© 64h
laReRaRaRat £ 14.01.2025 do 11.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Akademia Menedzerska jest przeznaczone dla kazdego, kto w swojej
pracy kieruje ludzmi i chce zwiekszy¢ swojg efektywnos$¢ przywoédcza i
menedzerska. Specjalnie ukierunkowana jest na osoby petnigce takie role
w dynamicznym $rodowisku firm typu start-up.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 31-12-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Akademia Menedzerska pozwala rozwing¢ kompetencje efektywnej wspotpracy na linii przetozony — podwtadny. Rozwija
umiejetnosci stosowania wtasciwego stylu przywddztwa, coachingu, zwieksza skutecznos$¢ wptywania na ludzi oraz
poprawia komunikacje w trakcie trudnych sytuacji profesjonalnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Stawia motywujace cele pracownikom

Diagnozuje etap rozwoju i potencjat
pracownikéw

W elastyczny sposob dopasowuje
odpowiedni styl przywoédztwa

Diagnozuje swéj wiasny profil
przywédztwa

Swobodnie i skutecznie prowadzi
rozmowy coachingowe

Zna i wykorzystuje mechanizmy
zwigzane z wywieraniem wptywu

Kryteria weryfikacji

Jasno i precyzyjnie formutuje

angazujace cele - stosuje model SMART

Zna strukture rozmowy uzgadniajace;j

Identyfikuje poziom rozwoju
pracownika: definiuje poziom
kompetenc;ji i zaangazowania
pracownika w obszarze jego celéw,
zadan i projektéw

Stosuje jeden ze styléw przywédztwa
adekwatnie do potrzeb pracownika i
etapu jego rozwoju

Zna swojq elastycznos¢ i efektywnosé
w obszarze przywodczych zachowan

Wie w czym jest skuteczny i nad czym
musi pracowaé

Identyfikuje sytuacje, w ktérych
coaching jest adekwatnym i
skutecznym narzedziem wspierania
pracownika

Zna strukture rozmowy coachingowej

W trakcie rozmowy coachingowej
stucha, aby zrozumieé¢

Pyta rozméwce o pomysty i umie
pokazaé swojg perspektywe

Okazuje zaufanie

Stosuje zasady skutecznej perswazji
adekwatnie do sytuaciji

Stosuje reguty wywierania wptywu
adekwatnie do sytuacji

Rozpoznaje 4 style zachowania i buduje
wilasciwy komunikat zaleznie od typu
zachowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiasciwie sktada propozycje — stosuje

. Test teoretyczny
algorytm propozycji

Stosuje techniki skutecznego Wykazuje inicjatywe i aktywnie stucha, Obserwacja w warunkach
wywierania wptywu by zbudowaé ptaszczyzne porozumienia symulowanych

Obserwacja w warunkach

Stosuje techniki informacji zwrotnej
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wydane zaswiadczenie zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Program zostat podzielony na 4 moduty dwudniowe w trakcie, ktérych uczestnicy beda rozwijali poszczegdélne kompetencje przywddcze
Modut 1 Przywoédztwo SLII Experience™ Blancharda
Dzien 1
Wprowadzenie

e Moj najgorszy i najlepszy lider

¢ Przedstawienie kompetencji przywodcy sytuacyjnego
Wyznaczanie celéw — pierwsza kompetencja przywdédcy sytuacyjnego

e Stawianie celéw zgodnie z modelem SMART

¢ Rozmowy uzgadniajgce

Diagnozowanie — druga kompetencja przywdédcy sytuacyjnego



¢ Definiowanie etapu rozwoju pracownika
e Cztery etapy rozwoju; czym sie charakteryzujg, jak je identyfikowa¢
o Cwiczenie umiejetnosci diagnozowania etapu rozwoju — gra
Dopasowanie — trzecia umiejetno$é przywdédcy sytuacyjnego
e Elastycznos$¢ przywddcy sytuacyjnego — dopasowanie stylu przywddztwa do potrzeb pracownika
Dzien 2.
Cztery style przywodztwa
¢ Prezentacja wszystkich czterech stylow przywédztwa
* Dopasowanie / Niedopasowanie
 Cwiczenie dopasowania — gra
LBAII® - informacje zwrotne
Rozmowa Jeden na Jeden
Szybkie dopasowanie
Cwiczenie umiejetnosci szybkiego dopasowywania sie do potrzeb pracownika
Zakonczenie warsztatu
Dzien 3
Wprowadzenie
e Czym jest coaching menedzerski?
e Coaching formalny inieformalny. Kiedy prowadzié¢ rozmowy coachingowe, akiedy ich nie prowadzi¢?
Postawa coachingowa
¢ Postawa coachingowa. Od mdéwienia do stuchania ipytania.
Struktura rozmowy coachingowej
¢ Nawigz kontakt, uzgodnij temat i cele, Angazuj, Podsumuj uzgodnienia
Dzien 4
Cztery kluczowe umiejetnosci coachingowe
¢ Stuchaj, by sie dowiedzie¢: stuchaj zintencjg zrozumienia perspektywy pracownika
e Pytaj opomysty: pytaj, by rozmdwca generowat pomysty
¢ Pokaz swojg perspektywe: dziel sie istotnymi informacjami
¢ Okazuj zaufanie: wzmacniaj wiare w siebie izaangazowanie
Wdrozenie
e Coaching namoim stanowisku: gdzie jestem teraz, agdzie chce by¢ ibede za rok?
e Zamiary przektadaja sie nadziatania: plan wdrozenia, zapoznanie zmateriatem CE® Challange
e Podsumowanie
Modut 3 Wywieranie wptywu w biznesie
Dzien 5

Zasady perswazji i skutecznego przekazu



o Wprowadzenie. Przeglad réznych sposobéw wywierania wptywu i ich skutecznosci. Cwiczenie ,Wstar i wyjdz".
 Warunki skutecznego przekazu —. Cwiczenie ,Przekonaj mnie”.

e Symulacja ,Odwotana impreza” - obserwacja mechanizmdéw wywierania wptywu naturalnie stosowanych przez uczestnikéw.
¢ 8 zasad perswaz;ji.
Ukryte mechanizmy, reguty wywierania wptywu

¢ Uniwersalne prawa oddziatywania na ludzi: 6 regut wywierania wptywu.

e Warsztat — analiza przypadkéw wykorzystania regut wptywu spotecznego.

e Czym jest wptyw? Analiza sytuacji z rzeczywistosci uczestnikéw.

¢ Algorytm sktadania propozycji Trening sktadania propozycji i przekonywania drugiej strony do wyrazenia zgody.
Dzien 5
Co w procesie wywierania wptywu warto wiedzie¢ o réznicach osobowosciowych

e Cztery style zachowania: racjonalny, bezpieczny, eksperymentator, inspirator.

e Warsztat — sposoby efektywnej perswazji wobec danego stylu.

Empatia, jako zdolno$¢ konieczna do skutecznego wywierania wptywu.

e Symulacja ,Baronowa” — uczestnicy ¢wiczg umiejetno$é przekonywania poprzez budowanie relacji z druga strona.

e Symulacje rozméw 1:1. Doskonalenie technik perswazyjnych stuzgcych zmianie zachowan, tworzenie przestrzeni pozwalajgcej na
zbudowanie porozumienia

¢ Techniki udzielania informacji zwrotnej feedback i feedforward
Modut 4 Trening rozméw menedzerskich
Dzien 7
Wprowadzenie
e Komunikacja biznesowa w kontekscie czterech funkcji zarzagdzania
Dobra rozmowa — istota dobrej rozmowy
e Fundament nastawienie na rezultaty i wzajemne zrozumienie — inspiracja trenera
e Model GROW
e MJj styl komunikowania sie — kwestionariusz HRDQ - indywidualne wykonanie; interpretacja wynikéw

 Cwiczenie — ,Fabryka zyczer": W jaki sposéb komunikuje sie ja (pozytywy i negatywy)? Co jest wazne dla mnie w tym, jak inni
komunikuja sie ze mna? Co chce zmienié¢/poprawi¢ we wiasnym sposobie komunikowania sig?

Cztery rodzaje rozméw menedzerskich: rozmowa o celach, monitorujaca, rozwigzywanie probleméw, udzielanie informacji zwrotnej -
trening ze sparingpartnerem

¢ Rozmowa o celu — delegowanie zadania do realizacji
e Struktura rozmowy; ¢wiczenia prowadzenia rozmowy o celu
Dzien 8.

Cztery rodzaje rozméw menedzerskich: rozmowa o celach, monitorujgca, rozwigzywanie probleméw, udzielanie informacji zwrotnej -
trening ze sparingpartnerem, cigg dalszy

¢ Rozmowa monitorujgca
¢ Niezbedne umiejetnosci komunikacyjne: zadawanie pytan, parafrazowanie, informacja zwrotna

e Struktura rozmowy i éwiczenia prowadzenia rozmowy monitorujgcej



e Rozmowa o problemach - okazja do rozwoju pracownika
¢ Konfrontowanie pracownika z problemem przez menedzera — asertywna konfrontacja opinii
e Struktura rozmowy, ¢wiczenia prowadzenia rozmowy o problemach
¢ Rozmowa podsumowujgca — o zrealizowanym zadaniu
e Poziomy stuchania, dowartosciowywanie
e Struktura rozmowy, ¢wiczenie prowadzenia rozmowy podsumowujacej
Podsumowanie szkolenia
Ewaluacja zajec¢, certyfikaty, pozegnanie

Zakonczenie Akademii Menedzerskiej

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 56

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni
e * Mgj
najgorszy i
najlepszy lider
*Przedstawien
ie
kompetencji
przywoédcy
sytuacyjnego

Michat Drozd 14-01-2025 09:00 11:00 02:00

rzerwa
V\’/)a Michat Drozd 14-01-2025 11:00 11:15 00:15

Wyznaczanie
celéw -
pierwsza
kompetencja
przywédcy
sytuacyjnego Michat Drozd 14-01-2025 11:15 13:00 01:45
« Stawianie
celéw zgodnie
z modelem
SMART -
Rozmowy
uzgadniajace

Obiad Michat Drozd 14-01-2025 13:00 14:00 01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Diagnozowani
e — druga
kompetencja
przywoédcy
sytuacyjnego
+ Definiowanie
etapu rozwoju
pracownika *
Cztery etapy
rozwoju; *
Cwiczenie
umiejetnosci
diagnozowani
a etapu
rozwoju - gra

Przerwa
kawowa

Dopasowanie
- trzecia
umiejetnosé
przywdédcy
sytuacyjnego
Elastycznosé
przywdédcy
sytuacyjnego
dopasowanie
stylu
przywoédztwa
do potrzeb
pracownika

Cztery

style
przywoédztwa
* Prezentacja
wszystkich
czterech
stylow
przywoédztwa
Dopasowanie
/
Niedopasowa
nie *
Cwiczenie
dopasowania
-gra

Prowadzacy

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Data realizacji

zajeé

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

15-01-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

przerwa

kawowa

LBAII®

- informacje
zwrotne
Rozmowa
Jeden na
Jeden

Obiad

Szybkie
dopasowanie
Cwiczenie
umiejetnosci
szybkiego
dopasowywan
ia sie do
potrzeb
pracownika

Przerwa
kawowa

Walidacja i
Zakonczenie
warsztatu

Wprowadzeni
e+ Czym jest
coaching
menedzerski?
+ Coaching
formalny i
nieformalny.
Kiedy
prowadzi¢
rozmowy
coachingowe,
a kiedy ich nie
prowadzi¢?

Przerwa
kawowa

Prowadzacy

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Michat Drozd

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Data realizacji
zajeé

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

18-02-2025

18-02-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Postawa
coachingowa
» Postawa
coachingowa.
0d méwienia
do stuchaniai
pytania.

Obiad

Struktura
rozmowy
coachingowej
* Nawigz
kontakt,
uzgodnij
temat i cele,
Angazuj,
Podsumuj
uzgodnienia

Przerwa
kawowa

Cwiczenie
rozmowy
coachingowe;j

YRS Cztery
kluczowe
umiejetnosci
coachingowe
« Stuchaj, by
sie
dowiedzie¢:
stuchaj z
intencja
zrozumienia
perspektywy
pracownika *
Pytaj o
pomysty:
pytaj, by
rozmoéwca
generowat
pomysty

Prowadzacy

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Data realizacji
zajeé

18-02-2025

18-02-2025

18-02-2025

18-02-2025

18-02-2025

19-02-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

11:00

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa
kawowa

Cztery

kluczowe
umiejetnosci
coachingowe
+ Pokaz swoja
perspektywe:
dziel sie
istotnymi
informacjami
* Okazuj
zaufanie:
wzmachiaj
wiare w siebie
i
zaangazowani
e

Obiad

Wdrozenie *
Coaching na
moim
stanowisku:
gdzie jestem
teraz, a gdzie
chce byé i
bede za rok? *
Zamiary
przektadaja
sie na
dziatania:
plan
wdrozenia,
zapoznanie z
materiatem
CE®
Challange

Przerwa
kawowa

Walidacja i
Zakonczenie
warsztatu

Prowadzacy

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Dariusz
Fijotek

Data realizacji
zajeé

19-02-2025

19-02-2025

19-02-2025

19-02-2025

19-02-2025

19-02-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Zasady

perswazji i
skutecznego
przekazu *
Wprowadzeni
e. Przeglad
réznych
sposobow
wywierania
wptywu i ich
skutecznosci.
Cwiczenie
Wstan i
wyjdz".

Przerwa
kawowa

Warunki
skutecznego
przekazu -.
Cwiczenie
JPrzekonaj
mnie”. *
Symulacja
,Odwotana
impreza” -
obserwacja
mechanizmé
W wywierania
wplywu
naturalnie
stosowanych
przez
uczestnikow. ¢
8 zasad
perswazji.

Obiad

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Data realizacji
zajeé

12-03-2025

12-03-2025

12-03-2025

12-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Ukryte

mechanizmy,
reguty
wywierania
wpltywu *
Uniwersalne
prawa
oddziatywania
na ludzi: 6
regut
wywierania
wptywu.
Warsztat -
analiza
przypadkow
wykorzystania
regut wptywu
spotecznego.

Przerwa
kawowa

* Czym
jest wptyw?
Analiza
sytuacji z
rzeczywistosc
i uczestnikow.
« Algorytm
sktadania
propozycji
Trening
sktadania
propozycji i
przekonywani
a drugiej
strony do
wyrazenia
zgody.

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Data realizacji
zajeé

12-03-2025

12-03-2025

12-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

& co v

procesie
wywierania
wptywu warto
wiedzie¢ ¢
Cztery style
zachowania:
racjonalny,
bezpieczny,
eksperymenta
tor, inspirator.
* Warsztat -
sposoby
efektywnej
perswazji
wobec
danego stylu.

Przerwa
kawowa

Empatia, jako
zdolnos¢
konieczna do
skutecznego
wywierania
wptywu.
Symulacja
,Baronowa” -
uczestnicy
éwicza
umiejetnosé
przekonywani
a poprzez
budowanie
relacji z druga
strong

Obiad

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Data realizacji
zajeé

13-03-2025

13-03-2025

13-03-2025

13-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Symulacje
rozmoéw 1:1.

Doskonalenie

technik
stuzacych
zmianie
zachowan,
tworzenie
przestrzeni
pozwalajacej
na

porozumienie

o Techniki
udzielania
informacji
zwrotnej

Przerwa
kawowa

Walidacja i
Zakonczenie
warsztatu

Wprowadzeni
e-
Komunikacja
biznesowa w
kontekscie
czterech
funkcji
zarzadzania

Przerwa
kwaowa

D Dobra

rozmowa -
istota dobrej
rozmowy °
Fundament
nastawienie
na rezultaty i
wzajemne

zrozumienie -

inspiracja
trenera *
Model GROW

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat

Wronski

Data realizacji
zajeé

13-03-2025

13-03-2025

13-03-2025

10-04-2025

10-04-2025

10-04-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Obiad

Moj
styl
komunikowan
ia sie -
kwestionarius
zHRDQ -
interpretacja
wynikoéw,
éwiczenie
JFabryka
zyczen” Co
jest wazne dla
mnie w tym,
jak inni
komunikuja
sie ze mng?

Przerwa
kawowa

Cztery

rodzaje
rozmoéw
menedzerskic
h: trening ze
sparingpartne
rem [
Rozmowa o
celu -
delegowanie
zadania do
realizacji -
Struktura
rozmowy;
éwiczenia
prowadzenia
rozmowy o
celu

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Data realizacji
zajeé

10-04-2025

10-04-2025

10-04-2025

10-04-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Rozmowa
monitorujaca,
Niezbedne
umiejetnosci
komunikacyjn
e: zadawanie
pytar,
parafrazowani
e, informacja
zwrotna .
Struktura
rozmowy i
éwiczenia
prowadzenia
rozmowy
monitorujacej

Przerwa
kawowa

Rozmowa o
problemach
.Konfrontowa
nie
pracownika z
problemem
przez
menedzera -
asertywna
konfrontacja
opinii .
Struktura
rozmowy,
éwiczenia
prowadzenia
rozmowy o
problemach

Obiad

Prowadzacy

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Michat
Wronski

Data realizacji

zajeé

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

11-04-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy .
temat zajec zajec

Rozmowa
podsumowuja

ca-o

zrealizowany

m zadaniu [

Poziomy

stuchania, .

L. Michat
dowartosciow Lo 11-04-2025
ywanie. Wronski
Struktura
rozmowy,
éwiczenie
prowadzenia
rozmowy
podsumowuja
cej

55756
Michat

Przerwa Lo 11-04-2025
Wronski
kawowa

Podsumowani

e szkolenia i

walidacja

Ewaluacja

zajecé, Michat
certyfikaty, Wronski
pozegnanie

Zakonczenie

Akademii

Menedzerskie

J

11-04-2025

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina . .
X , . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
14:00 15:00 01:00
15:00 15:15 00:15
15:15 17:00 01:45
Cena
7 550,21 PLN
6 138,38 PLN
117,97 PLN
95,91 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O,
M

1z3

Michat Drozd

W zawodzie trenera od 2018 roku. Wczesniej zdobywat doswiadczenie menedzerskie w duzych
miedzynarodowych organizacjach FMCG w segmencie kosmetycznym (Orkla, Procter & Gamble, PZ
Cussons).. Byt szefem marketingu odpowiedzialnym za stworzenie strategii marek Dermika i Soraya.
Kierowat marka Durex osiggajac z nig pozycje lidera

rynkowego. Z sukcesem tworzyt i kierowat zespotami. Dawat im przestrzen do dziatania,
podejmowania decyzji i brania odpowiedzialno$ci.

Teraz wykorzystuje swoje doswiadczenia z pracy menedzerskiej jako trener-konsultant. Absolwent
$ciezki Kierowania LudZmi w organizacji na SGH oraz Szkoty Treneréw House of Skills.
Wyksztatcenie i certyfikaty:

Szkota Gtéwna Handlowa; Zarzadzanie i Marketing; Kierowanie ludzmi w organizacji;

Szkota Treneréw House of Skills

Certyfikowany facylitator symulacji Celemi®

Certyfikowany trener Przywdédztwa SLII Experience™ — Blanchard® Certyfikowany konsultant Smile
Urbo™.

223

Michat Wronski

W zawodzie trenera od 2008 roku, przeprowadzit kilkaset szkolen. Obszary specjalizacji: negocjacje
biznesowe, zarzagdzanie konfliktem, angazowanie pracownikéw, zarzagdzanie zaangazowaniem i
motywowanie, budowanie kapitatu spotecznego w organizacjach oraz szeroko pojeta komunikacja.
Wyksztatcenie i certyfikaty:

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wyzsza Szkota Bankowosci, Finanséw i Zarzadzania

GrupaTROP - Szkota Treneréw

Instytut Treningu i Edukacji Psychologicznej

Grupa TC, Szkota Treningu Grupowego

Pracownia Narzedzi dla Oswiaty - Szkota Coachingu

Autor artykutu , 0 trudnosciach w pracy nad wtasnym rozwojem” w publikacji ,Tutoring”.

B3z3

Dariusz Fijotek

Trener z ponad 20letnim stazem pracy w tym zawodzie. Obszary specjalizacji: przywddztwo,
negocjacje, zarzadzanie projektem, efektywno$c¢ osobista oraz programy rozwoju treneréw (Train
the Trainer: szkolenia dla treneréw, moderatoréw, animatoréw).

Interesuje sie szeroko rozumiang komunikacjg (interpersonalng, w grupie, z otoczeniem
spotecznym, miedzykulturowg, medialng) i teatrem alternatywnym (byt aktorem w teatrze
pantomimy).

Wyksztatcenie i certyfikaty:

- Katolicki Uniwersytet Lubelski - Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Psychologii

- Certyfikowany trener Self Leadership, Przywodztwa SLII Experience™ oraz Przywddztwa
zespotowego Blancharda — Blanchard®

- Certyfikowany Superwizor Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP

- Certyfikat jakosci szkolen Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do platformy z materiatami szkoleniowymi oraz platform dedykowanych Przywo6dztwu Blancharda oraz
Coaching Essentials Blancharda .

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formule mieszanej - osoby, ktore nie bedg mogty dotaczy¢ stacjonarnie bedg miaty mozliwo$é dotgczenie
do spotkan online na platformie ZOOM.

Adres

al. Aleje Ujazdowskie 24
00-478 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail joanna.debek@houseofskills.pl

Telefon (+22) 508 011 012

Joanna Debek



