Mozliwo$¢ dofinansowania

Master of Bussines Administration - studia 15 000,00 PLN brutto
podyplomowe "Zielone kompetencje" 15 000,00 PLN netto
& HUMANITAs ~ Fealizowane w partnerstwie z Bratislava 4732 PLN brutto/h

University of Economics and Management 47,32 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/10/08/7930/2350268

Akademia

Humanitas Gliwice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna

w czasie rzeczywistym)
2.8 .6 6 $*¢

& Studia podyplomowe
® 317h
£ 30.11.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Program MBA skierowany jest do:

e Menedzeréw Sredniego i wyzszego szczebla

e Przedsiebiorcéw i wtascicieli firm

e Kandydatéw aspirujgcych do rél zarzadczych, pragnacych zdobyé
przewage na rynku pracy

e Pracownikdw organizacji non-profit i sektora publicznego, chcacych
rozwija¢ umiejgtnosci w proekologicznym zarzadzaniu

¢ Specjalistéw ds. zrdwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnych za
polityki Srodowiskowe

e Lideréw HR, rozwijajacych kompetencje w przywodztwie i kulturze

Grupa docelowa ustugi

zréwnowazonego rozwoju

o Kierownikéw projektéw zwigzanych z ESG

e Specjalistéw branz przemystowych, energetycznych i
technologicznych, chcacych wdrazaé strategie zréwnowazonego
rozwoju

¢ Konsultantéw biznesowych, pragngcych wspiera¢ klientéw w
transformacji w kierunku odpowiedzialnego zarzadzania

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakornczenia rekrutacji 15-11-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 317

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Rozwdj kompetencji menedzerskich, umozliw. odpowiedzialne zarzagdzanie organizacjami zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju. Uczestnicy (U) uczg sie strategicznego myslenia, zarzadzania finansami, zespotami i
procesami, zdolnosci przywddczych i komunikacyjnych. Program przygotowuje lideréw do integrowania celow
ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych, uwzgledniajgc zasady ESG. Dzieki potgczeniu wiedzy z réznych dziedzin, U
sg gotowi do prowadzenia etycznych i odpowiedzialnych organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

+ wskazuje techniki wzmacniania
odpornosci psychicznej

WIEDZA + wskazuje sktadowe inteligencji

Definiuje kluczowe migkkie emocjonalnej

kompetencje menadzerskie, niezbedne « identyfikuje przyktady dostosowania Test teoretyczny
w pracy lidera na stanowiskach stylu prezentacji do réznych sytuac;ji

zarzadczych w tym zielonych * przedstawia korzysci z networkingu

+ wskazuje metody budowania personal
brandingu



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje i rozréznia kluczowe
pojecia i koncepcje z zakresu
zarzadzania organizacjg w tym
zarzadzania strategicznego, ekonomii,
finanséw, rachunkowosci, marketingu,
zarzadzania procesami, cyfryzacji, ESG i
zréwnowazonego rozwoju, jakosci.

Charakteryzuje i rozréznia kluczowe
pojecia, koncepcje, techniki i narzedzia
z zakresu przywoédztwa i zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji

Kryteria weryfikacji

« klasyfikuje narzedzia i metody
uzywane w zarzadzaniu strategicznym
« identyfikuje réznice miedzy
rachunkowoscia finansowa a zarzadcza
+ wskazuje techniki marketingowe
stosowane do budowania przewagi
konkurencyjnej;

« definiuje koncepcje zielonego
marketingu i jego znaczenie dla
zrébwnowazonego rozwoju

+ wskazuje kluczowe procesy w
organizacji

 wskazuje narzedzia do optymalizaciji
proceséw

* wyjasnia zasady i normy jakosci

* przedstawia korzysci z wdrazania
systemoéw jakosci

* wymienia podstawowe elementy
stopnia dojrzatosci cyfrowej w
organizaciji

« identyfikuje korzysci wynikajace z
zarzadzania wspomaganego
zaawansowanymi narzedziami w
nowoczesnych, cyfrowych
organizacjach

« definiuje pojecia zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem

« definiuje cele zrbwnowazonego
rozwoju (SDG) oraz ich znaczenie dla
organizaciji

« charakteryzuje wymagania prawne
ESG w organizacjach

* rozr6znia modele gospodarki w obiegu
zamknigtym (GOZ) i liniowym

+ wskazuje metody obliczania $ladu
weglowego i strategie jego redukgciji

* rozréznia rézne style przywoédztwa

* rozroznia zasady zarzadzania
kapitatem ludzkim wskazuje ich wptyw
na zréwnowazony rozwoj organizacji
oraz realizacje celéw strategicznych

* rozréznia poszczegdlne etapy rozwoju
zespotu, wskazuje dziatania lidera na
kazdym z tych etapow

+ wskazuje kluczowe czynniki sukcesu
w procesie zarzadzania zmiang

« definiuje kluczowe elementy
negocjacji oraz ich znaczenie w roli
lidera

+ wskazuje rézne techniki negocjacyjne i
ich

+ wskazuje kluczowe elementy
efektywnej komunikacji menadzerskiej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z
prawnymi aspektami zarzadzania
biznesem

UMIEJETNOSCI

Stosuje rézne techniki i narzedzia
niezbedne w pracy lidera na
stanowiskach zarzadczych w tym
zielonych w obrebie budowania
dobrostanu, wizerunku, sieci kontaktow
oraz inteligencji emocjonalnej lidera

Zarzadza organizacjg w sposo6b
efektywny i odpowiedzialny spotecznie i
srodowisko, uwzgledniajac dtugofalowy
wptyw dziatan na otoczenie

Kryteria weryfikacji

* wymienia obowigzujace regulacje
prawne dotyczace ochrony srodowiska
w kontekscie organizacji

« wymienia kluczowe pojecia, podaje
definicje z zakresu prawa pracy

« identyfikuje konkretne regulacje
prawne oraz ich implikacje dla
dziatalnosci organizacji

« stosuje rézne techniki zarzadzania
stresem adekwatnie do sytuaciji

« identyfikuje emocje

* przygotowuje skuteczne prezentacje,
tworzy plan prezentac;ji; dostosowuje
przekaz do odbiorcéw

« planuje dziatania zwigzane z personal
brandingiem; dokonuje wyboru
wydarzen networkingowych adekwatnie
do celu

* przedstawia analize np. SWOT dla
przyktadowej firmy

+ opracowuje budzet i prognozy
finansowe

+ analizuje dane ksiegowe,
przygotowuje raporty finansowe i
zarzadcze, identyfikuje kluczowe
wskazniki efektywnosci finansowej

« tworzy plan kampanii marketingowe;j,
dobiera odpowiednie kanaty
komunikacji, tworzy persony

* opracowuje ,zielone” kampanie
marketingowe

* projektuje schematy proceséw
biznesowych w organizacji
(identyfikacja, modelowanie i
mapowanie

* monitoruje i ocenia zgodnos$¢ z
normami jakosci

* opracowuje argumentacje na rzecz
cyfrowej transformaciji, przedstawia
przyktady korzysci z cyfryzaciji
proceséw

* przeprowadza analize wptywu dziatan
na srodowisko; opracowuje raporty
zréwnowazonego rozwoju; rekomenduje
poprawki w strategii, ktore zwieksza
odpowiedzialno$¢ spoteczna firmy

« identyfikuje wskazniki i ocenia
wdrozenie celéw SDG w organizacji;
projektuje i wdraza strategie
zintegrowanego zarzadzania ESG,

* planuje i organizuje dziatania zgodne z
modelami GOZ,

« identyfikuje wskazniki, sposoby
kontroli, analizy $ladu weglowego w
organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Planuje i wdraza strategie efektywnego
przywoédztwa i zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacji z uwzglednieniem
inkluzywnosci i zasad zrownowazonego
rozwoju

Stosuje zasady prawa do efektywnego i
etycznego zarzadzania organizacja

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« opracowuje plan wdrozenia strategii
dziatania z uwzglednieniem
réznorodnosci i dynamiki grupy; dopiera
dziatania adekwatnie do poziomu
rozwoju pracownika

* planuje procesy HR w zgodzie z celami
strategicznymi organizacji i z
uvsfzglednu::-nlem zasad . Analiza dowodéw i deklaraciji
zréwnowazonego rozwoju

+ dobiera sposéb dziatania, komunikacji,
motywacji do potrzeb cztonkéw zespotu
« opracowuje plan zmiany oraz
przedstawia sposéb monitorowania
postepow

« stosuje rézne techniki negocjacji
odpowiednio do sytuaciji

* rozpoznaje i wskazuje przypadki, w
ktérych prawo miato wptyw na decyzje
menedzerskie, oraz ocenia skutki tych
decyzji

+ opracowuje plan zarzadzania
kapitatem ludzkimi ktéry uwzglednia
regulacje prawne oraz zasady

Analiza dowodéw i deklaraciji

zrébwnowazonego rozwoju



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« inicjuje kontakty biznesowe w sposéb
celowy

+ komunikuje sie w sposéb jasny,
klarowny i efektywny, dwukierunkowy
* przedstawia argumenty na rzecz
etycznych praktyk w marketingu;
identyfikuje nieetyczne praktyki i
proponuje alternatywy;

+ wskazuje potencjalne ryzyka
finansowe i ekonomiczne;

+ analizuje wptyw decyzji finansowych
na organizacje; bierze pod uwage
aspekty zrownowazonego rozwoju w
decyzjach finansowych

« analizuje problemy w procesach;

KOMPETENCJE SPOLECZNE formutuje propozycje dziatan

Reprezentuje postawe proaktywna, korygujacych

promuje rozwigzania wspierajace + uzasadnia znaczenie

empatyczne, efektywne i etyczne zrbwnowazonego rozwoju w Test teoretyczny
funkcjonowanie organizacji z dziatalnosci organizaciji

uwzglednieniem zasad + okresla zasoby potrzebne do realizaciji

zrbwnowazonego rozwoju celow

« identyfikuje metody, za pomoca
ktérych dziat HR moze wptywac na
postrzeganie organizacji jako
atrakcyjnego pracodawcy (np. programy
rozwoju talentéw, polityka
réznorodnosci)

* rozpoznaje réznice indywidulane
cztonkow zespotu, przydziela zadania
zgodnie z naturalnymi predyspozycjami
+ w trakcie negocjacji zadaje pytania
otwarte

+ dobiera argumentacje prawna na
temat etycznego zarzadzania

+ wskazuje znaczenie przepiséw prawa
w dziatalno$ci organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Swiadectwo ukoriczenia programu MBA jest zgodne ze wzorem Ministerstwa okreslonym dla studiéw podyplomowych.
Zawiera program wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Swiadectwo studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu zgodnie z
Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukonczeniem studiéw podyplomowych, ktére zostaty
zapisane w Regulaminie Studiéw Podyplomowych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem:

- uzyskania zaliczen z wszystkich przedmiotéw objetych programem studidw,
- pozytywnego przejscia procesu walidacji (po kazdym semestrze),

- obrony projektu koficowego przed 3-0s. niezalezng Komisja.

Liczba
Zajecia L
Zajecia ,
RAMOWY PROGRAM USLUGI teoretyczn punktéw
o praktyczne
ECTS
MODUL | KOMPETENCJE OSOBISTE/DOBROSTAN MENEDZERA
1 Warsztat diagnostyczny DC - sesja diagnostyczna 0 10 ]
kompetencji menedzerskich
2 Trening sity i odpornosci psychicznej 0 10 1
3 Inteligencja emocjonalna lidera 0 10 1
4 Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 0 10 1
5 Networking i personal branding 0 10 1
MODUL || ZARZADZANIE ORGANIZACJA
6 Zarzadzanie strategiczne 10 15 2
7 Ekonomia menedzerska 5 5 1
8 Finanse przedsiebiorstwa 10 10 1
9 Rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza 5 10 1
10 Marketing i budowanie przewagi konkurencyjnej narynku 10 10 2
11 Zarzgdzanie procesami biznesowymi 5 5 1

12 Organizacja cyfrowa 5 5 1



13 Zrobwnowazony rozwdj organizacji 5 10

14 Zarzadzanie jakoscia 5 5

MODUL Il SWIADOME PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM

15 Efektywne przywddztwo 5 15
16 Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim 10 10
17 Zarzadzanie zespotem 5 5
18 Zarzadzanie zmiang 5 5
19 Lider w roli negocjatora 5 5
20 Komunikacja menedzerska 5 15

MODUL IV PRAWO W BIZNESIE

21 Prawne aspekty zarzadzania kapitatem ludzkim 10 0
22 Prawo ochrony srodowiska 5 0
23 Podstawy prawa gospodarczego 10 0
MODUL V DYPLOMOWY

24 Projekt koncowy 5 0
25 Wizyta studyjna 0 10
RAZEM: 125 190

315 godz. dyd.

Czas trwania programu MBA:
2 semestry (semestr |: listopad-luty; semestr II: marzec-wrzesien)
Zajecia odbywaja sie w:

¢ pigtki w godz. 17.00-21.00 (5 godz. dyd. zaje¢ + 15 minut przerwy)
¢ soboty w godz. 9.00-17.30 (10 godz. dyd. zaje¢ + 3 przerwy w wymiarze 60 minut/dzien)
¢ niedziele w godz. 9.00-17.30 (10 godz. dyd. zaje¢ + 3 przerwy w wymiarze 60 minut/dzien)

1 godz. dyd. zaje¢ = 45 minut

Przyktadowy dzienny rozktad zaje¢

32



dot. zaréwno formy stacjonarnej, jak i zdalnej realizowanej w czasie rzeczywistym:
pigtki:

17.00-18.30 - zajecia w wymiarze 2 godz. dyd.
18.30-18.45 - przerwa 15 minut

18.45-21.00 - zajecia w wymiarze 3 godz. dyd.
soboty i niedziele:

09.00-11.15 - zajecia w wymiarze 3 godz. dyd.
11.15-11.30 - przerwa

11.30-13.00 - zajecia w wymiarze 2 godz. dyd.
13.00-13.30 - przerwa na obiad

13.30-15.45 - zajecia w wymiarze 3 godz. dyd.
15.45-16.00 - przerwa

16.00-17.30 - zajecia w wymiarze 2 godz dyd.

W programie i harmonogramie nie ujeto 2 godz. dyd. przeznaczonych na walidacje semestralng prowadzong przez niezaleznego
walidatora:

e pierwsza walidacja odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ w | semestrze,
¢ druga walidacja odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ w semestrze Il.

Walidacja jw. jest integralng czescia ustugi.

W harmonogramie ponizej podane sg godziny rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ ktére uwzgledniajg przerwy wskazane wyzej w
przyktadowym dziennym rozktadzie zaje¢, ktére nie sg wliczone w czas trwania ustugi ksztatcenia tj. 315 godz. dyd.

Co do zasady zajecia odbywaja sie co 2 tygodnie, z czego ok. 65% zajec¢ (ok. 205 godzin dydaktycznych) realizowanych jest w postaci
zdalnej w czasie rzeczywistym (gtéwnie za posrednictwem platformy ClickMeeting), a ok. 35% zajeé (ok. 110 godzin dydaktycznych)
odbywa sie stacjonarnie.

Zajecia prowadzone sa w oparciu o nastepujace formy:

e warsztaty,

e case study,

e multimedialne wyktady,
e gry strategiczne,

¢ testy predyspozycji,

e ¢wiczenia z kamerg itp.

Absolwenci studiéw podyplomowych MBA nabywajag wyksztatcenie stanowigce kryterium do zasiadania w radach nadzorczych spoétek z
udziatem Skarbu Panstwa (Art. 19 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — 0 zasadach zarzgdzania mieniem parfistwowym (Dz.
U.z2019r. poz. 1302, 1309, 1571, 1655).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 38



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat
diagnostyczny
DC - sesja
diagnostyczna
kompetencji
menedzerskich

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Networking i
personal
branding

Ekonomia

menedzerska

Marketing i
budowanie
przewagi
konkurencyjnej
na rynku

Zarzadzanie
strategiczne

Marketing i
budowanie

przewagi
konkurencyjnej
na rynku

Marketing i
budowanie
przewagi
konkurencyjnej
na rynku

Organizacja
cyfrowa

Lider w

roli negocjatora

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

01-12-2024

13-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

10-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

24-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

Liczba godzin

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zréwnowazony
rozwoj
organizacji

Zréwnowazony
rozwaj
organizacji

Zarzadzanie
zmiang

Rachunkowosé
finansowa i
zarzadcza

Rachunkowos$¢
finansowai
zarzadcza

Inteligencja
emocjonalna
menedzera

Zarzadzanie
procesami

biznesowymi

Komunikacja
menedzerska

Komunikacja
menedzerska

Zarzadzanie
procesami
biznesowymi

Strategiczne
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Data realizacji
zajeé

07-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

07-03-2025

08-03-2025

09-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

04-04-2025

05-04-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

Liczba godzin

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Stategiczne
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

IR Pravio

ochrony
Srodowiska

Zarzadzanie
zespotem

Finanse

przedsiebiorstwa

G vizyta

studyjna

Trening
sity i odpornosci
psychicznej

Finanse

przedsiebiorstwa

Prawne
aspekty

zarzadzania
kapitatem
ludzkim

FIERR) Efektywne
przywédztwo

Efektywne
przywoédztwo

kep&:) Prawne

aspekty
zarzadzania
kapitatem
ludzkim

Autoprezentacja i
wystgpienia
publiczne

Data realizacji
zajeé

06-04-2025

25-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

09-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

23-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

06-06-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

17:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

17:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:30

21:00

17:30

17:30

16:30

17:30

17:30

21:00

17:30

17:30

21:00

17:30

Liczba godzin

08:30

04:00

08:30

08:30

07:30

08:30

08:30

04:00

08:30

08:30

04:00

08:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Zarzadzanie 08-06-2025 09:00 17:30 08:30 Nie
jakoscia

Podstawy

prawa 27-06-2025 17:00 21:00 04:00 Nie
gospodarczego

Podstawy

prawa 28-06-2025 09:00 13:00 04:00 Nie
gospodarczego

Projekt
koncowy - 28-06-2025 13:30 17:30 04:00 Nie
wdrozenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 15000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 15000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 47,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 47,32 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

1z3
O Przemystaw Rakoczy
‘ ' Prezes Fundacji Zrbwnowazonego Rozwoju oraz Ambasador Paktu Klimatycznego z ramienia

Komisji Europejskiej UE. Wszechstronny ekspert w zakresie komunikacji z bogatym
doswiadczeniem w zarzgdzaniu ,zielonymi” projektami i ich interesariuszami. Ekspert planowania
strategicznego, tworzenia i implementowania strategii i modeli biznesowych. Ekspert zaangazowany
w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju i wdrazania ESG (Environmental, Social, and
Governance). Certyfikowany Change Manager oraz Project Manager. Posiada doswiadczenie w
metodologiach Waterfall, PMP, Prince2 oraz metodykach zwinnych (Agile, Scrum, Kanban, Gant).



Jego kariera zawodowa obejmuje kluczowe role w réznych organizacjach, gdzie petnit funkcje
Dyrektora Operacyjnego (Eco Smart Management P.S.A. oraz Quality Austria Polska Sp. z 0.0.), lidera
dziatéw marketingu i PR (m in. Hobby, Immobile S.A.), a takze eksperta zielonej komunikaciji.
Wiasciciel firm Green Management i Solutions 4 Bussines Sp. z 0.0. Aktywnie wspotpracuje z
jednostkami naukowymi w zakresie posiadanych kompetencji, m in. Politechnikg Slgskg, Instytutem
Ekologii Terenéw Uprzemystowionych — IETU Katowice oraz Instytutem Metali Niezelaznych Sieci
Badawczej tukasiewicz.

Jego pasje obejmujg m. in. eko-projekty, takie jak plantacje wertykalne i hydroponika. Dzieki
swojemu wszechstronnemu doswiadczeniu i zaangazowaniu, jest cenionym ekspertem i liderem w
dziedzinie zarzadzania zrobwnowazonym rozwojem, komunikacji i wdrozen ESG do firm.

223
dr Agnieszka Wycislik-Kupicha

Trener, konsultant z ponad 30-letnig praktykg zawodowa. Ekspert w dziedzinie cyrkularnosci. Doktor
nauk technicznych w dyscyplinie Inzynieria sSrodowiska. Ukonczyta réwniez MBA w Akademii WSB.
Pomaga organizacjom rozwija¢ sie w sposéb zréwnowazony, minimalizujgc ryzyka i tworzac
efektywne modele biznesowe. Jej kompetencje i wiedza pozwalajg na opracowywanie efektywnych
rozwigzan wspierajgcych zrownowazong gospodarke.

Posiada certyfikaty: Circular Globe Transformation Coach, Certyfikat EY Academy of Business,
Environmental System Manager, Auditor Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania ISO 9001:2015,
14001:2015i 1SO 45001:2018, Petnomocnik ds. Zarzadzania Ryzykiem wg ISO 31000; Certyfikat
Verification and Validation of Green House Gases according to ISO 14064-1 and ISO 14064-2,
Certyfikat Akademii Raportowania ESG - Raportowanie zgodne ze standardami ESRS.

Pracowata jako Inzynier ds. bezpieczenstwa, Quality Manager, Drager Academy Leader Trener i
Audytor trzeciej strony 1ISO9001, ISO14001, ISO45001; Environmental System Manager; Circular
Globe Transformation Coach; Manager ds. Certyfikacji; Dyrektor ds. Rozwoju, CEO Eco Smart
Manag. Prosta SA. Fundator i wiceprezeska Fundacji Zréwnowazonego Rozwoju. Szkoli i doradza w
zakresie zarzadzania strategicznego i operacyjnego, ekoefektywnego zarzadzania ryzykiem,
transformacji biznesowej w kierunku cyrkularnosci organizacji, zréwnowazonego rozwoju, ekonomii
cyrkularnej oraz ESG.

3z3

Agnieszka Chwastek

Absolwentka romanistyki na Uniwersytecie Slaskim. Ukoriczyta studia podyplomowe:

« Zarzadzanie biznesem w Slagskiej Miedzynarodowej Szkole Handlowe;j,

« Psychologia dziatan menadzerskich na SWPS,

+ Coach i Trener w Wyzszej Szkole Europejskiej.

Od lat 90. XX wieku zwigzana z branzg automotive. Od ponad dwudziestu lat pracuje na
stanowiskach menedzerskich w zagranicznych korporacjach dziatajgcych w tej branzy. Ma
wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu: zasobami ludzkimi, jakoscig i tancuchem dostaw.

Jako praktyk biznesu stosuje na co dzien w swojej pracy standardy i rozwigzania typowe dla duzych
przedsiebiorstw przemystu samochodowego, mierzac sie réwniez z wyzwaniami postawionymi
przed wspotczesnie funkcjonujgcymi dziatami HR, takimi jak: cyfryzacja, réznorodnos$¢, ESG i VUCA.
W swojej obecnej roli w Grupie Valeo odpowiada za tworzenie i wdrazanie korporacyjnych
programow rozwojowych dla pracownikéw réznych szczebli w ponad dwudziestu krajach swiata.
Kieruje kilkunastoosobowym, miedzynarodowym zespotem trenerow i wspotpracuje z dziatem
rozwoju talentéw w swojej organizacji. Ponadto w zaktadach Grupy Valeo prowadzi audyt
wewnetrzny w obszarze HR oraz Zakupéw.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe realizowane przez Akademie Humanitas prowadzone sg w trybie hybrydowym: stacjonarnie oraz on-line w czasie
rzeczywistym (najczesciej za posrednictwem platformy ClickMeeting, czasem réwniez Zoom.

Materiaty dydaktyczne opracowane przez poszczegdlnych prowadzgcych do wszystkich przedmiotow, uczestnicy otrzymujg w postaci
elektronicznej jako prezentacje, pliki pdf, xIs itp.

Wyktadowcy zamieszczajg je na uczelnianej platformie Moodle, do ktérej uczestnicy Ustugi otrzymujag dostep na caty okres jej trwania i
moga z nich korzysta¢ w dogodnej dla siebie chwili.

Uczestnicy Ustugi MBA otrzymuja ponadto dostep do:

¢ petnego pakietu Office 365,

¢ petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA,
e e-bookdéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,

¢ baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem wzigcia udziatu w programie MBA
jest posiadanie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego zdobytego w trakcie:

e studiow | stopnia,
¢ studiow Il stopnia,
e |ub jednolitych studiéw magisterskich.

Warunki ukoriczenia programu MBA to:

e uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé,

¢ uzyskanie zaliczen z przedmiotéw okreslonych w programie zajeé,
¢ uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminéw semestralnych,

¢ obrona projektu korcowego.

Wiecej informacji o studiach podyplomowych na stronie:
https://www.humanitas.edu.pl/master_business_administration_1#faq_tab_21976
Jesli wolisz kontakt telefoniczny - chcesz dopytaé¢ o szczegéty, zapraszamy:
Magdalena Kazimierczuk

tel.: 539 264 917 lub 538 020 103

e-mail: magdalena.kazimierczuk@humanitas.edu.pl

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe sg forma edukacji akademickiej. Sg one zaliczane do podstawowych pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia. Podstawe do ich tworzenia stanowi art. 163 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (
Dz.U.z2018r., poz. 1668).

Z kolei na podstawie art. 160 ust. 4 tej samej ustawy Uczelnia jest uprawniona do wydawania swiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych. Niezbedne elementy takiego Swiadectwa okresla z kolei Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego z
dnia 12 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. 22018 r., poz. 1791).

Podana w Karcie Ustugi cena nie obejmuje optat:

e optata postepowania kwalifikacyjnego 200 zt



e wpisowe 300 zt

Warunki techniczne

Sprzet komputerowy

Aby méc bezproblemowo uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera/laptopa spetniajgcego
ponizszewymagania:

Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub réwnowazny.

Pamie¢ RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).

Dysk: SSD lub M.2.

Karta grafi czna: Zintegrowana karta grafi czna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.

System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS 10.14 (Mojave) i nowsze.

Kamera i Mikrofon

Dobra jakos$¢ obrazu i dZzwigku jest kluczowa podczas zaje¢ zdalnych. Oto nasze zalecenia:

Kamera: Wbudowana kamera o rozdzielczosci co najmniej 720p HD. Jesli Twéj laptop nie posiada kamery o odpowiedniej jakosci,rozwaz
zakup zewnetrznej kamery USB.

Mikrofon: Wbudowany mikrofon o dobrej jakosci dzwieku. Alternatywnie, mozesz uzyé zewnetrznego mikrofonu USB lub zestawu
stuchawkowego z wbudowanym mikrofonem.

Potaczenie internetowe

Stabilne potgczenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ potgczenia: State szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci minimum 2,5 Mbps (tgcze 20MB).
tacze Wi-Fi o tozsamych parametrach.

Przegladarki internetowe

Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajeciach online, wazne jest, aby mie¢ zainstalowane najnowsze
wersjeprzegladarek internetowych. Proponujemy:

Google Chrome: Szybka i bezpieczna przegladarka, ktéra regularnie otrzymuje aktualizacje.

Mozilla Firefox: Alternatywna przegladarka, ceniona za swoje funkcje prywatnosci i bezpieczenstwa.

Adres

ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 9
44-102 Gliwice

woj. $laskie

Budynek potozony w doskonatej lokalizacji z rozwinietg infrastrukturg komunikacji miejskiej oraz infrastrukturg drogowa.
W zwigzku z lokalizacjg w centrum miasta w poblizu Uczelni znajduja sie: dworzec PKP, centrum przesiadkowe, liczne
sklepy i lokale gastronomiczne, instytucje publiczne i administracyjne. W niedalekim sasiedztwie Politechnika Slgska i
Palmiarnia. Takie potozenie daje mozliwo$é nawigzania nowych relacji biznesu i nauki.

Budynek posiada réwniez liczne udogodnienia:
- ochrona fizyczna 24/7,



- klimatyzowane sale dydaktyczne,
- windy,
- pokdj studenci, w ktérym studenci znajdg chwile na relaks oraz skorzystajg z mikrofaléwki i czajnika.

Dojazd
Dzieki lokalizacji w samym sercu Gliwic dotrzesz do nas:

- pociggiem (dworzec jest zaledwie minute od uczelni),
- samochodem (blisko$¢ DTS),
- komunikacjg miejska (w poblizu znajduja sie liczne przystanki).

Studiujac w Gliwicach, mozesz korzystac z ogélnodostepnych, miejskich miejsc parkingowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail ewelina.kaleta.pl@gmail.com

Telefon (+48) 323 631 221

Ewelina Kaleta



