Motywacja i samodeterminacja — 2 880,00 PLN brutto

szkolenie warsztatowe 2880,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/10/07/51191/2348045 180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

NEXTDAY spétka z © Kielce / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 16h
% ¥k K £ 26.10.2024 do 27.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele i osoby zarzadzajace firma, wszyscy pracownicy niezaleznie
Grupa docelowa ustugi od stanowiska, jakie zajmujg, Wszystkie osoby zainteresowane tematyka
motywacji oraz samodeterminacji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 25-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnika do ksztattowania wtasnej optymalnej motywacji oraz
motywacji wspotpracownikéw poprzez dziatania wspierajgce autonomig, relacyjnos¢ i kompetencje, analize oraz zmiany
perspektyw motywacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

1. Rozpoznaje i charakteryzuje definicje
motywacji wedtug Blancharda.

Postuguje sie wiedzg dotyczaca 2. Rozpoznaje i charakteryzuje definicje
motywacji i samodeterminacji samodeterminaciji.

3. Rozpoznaje i charakteryzuje sze$¢
perspektyw motywacyjnych.

1. Prowadzi wtasng analize
perspektywy motywacyjne;j.

2. Wspéttworzy motywujgce srodowisko
pracy.

3. Realizuje wtasne potrzeby
korzystajac z treningu rozmow.

Prowadzi dziatania samomotywujace i
samodeterminujace 4. Zmienia perspektywe motywacyjna.

5. Zwieksza jako$¢ wtasnej motywacji.

6. Rozpoznaje zrédta swoich wartosci
osobistych.

7. Planuje dziatania wspierajace
autonomie, relacyjnos¢ i kompetencje.

1. Radzi sobie z krytyka.
2. Argumentuje wtasne racje.

Kontroluje sytuacje spoteczne
3. Umiejetnie wstuchuje sie w potrzeby

innych.

4. Buduje $ciezke samorozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Grupe docelowg stanowig Wtasciciele i osoby zarzadzajgce firmg, wszyscy pracownicy niezaleznie od stanowiska, jakie zajmuja,
zainteresowani tematyka motywacji oraz samodeterminacji.

Szkolenie poprzez swdj zakres tematyczny oraz rozbudowang cze$¢ warsztatowa wptynie pozytywnie na poziom wiedzy uczestnika w
obszarze motywacji i samodeterminaciji.

Szkolenie bedzie miato forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstrac;ji.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Wprowadzenie i Model Motywacji

¢ Przekonania dotyczagce motywacji — doswiadczenie i przeglad teorii
e Model Spektrum Motywaciji — optymalna i suboptymalna perspektywa motywacyjna.
e Spektrum motywacji — sze$¢ perspektyw motywacyjnych.
* Wady i zalety poszczegélnych perspektyw motywacyjnych.

Motywacja — warsztaty

 Cwiczenia diagnostyczne — rozpoznawanie wtasnej perspektywy motywacyjnej.
Samodeterminacja — SDT Theory. — warsztaty.
Psychologiczne podstawy motywacji

e Potrzeby psychologiczne — autonomii, relacyjnosci, kompetencji.

¢ Kluczowa rola motywacji w zaangazowaniu i pasji pracownikow.
e Jak wspiera¢ kazda z potrzeb w konteks$cie wykonywanych zadan?
e Jak wspiera¢ kazda z potrzeb w pracy z zespotem?

¢ Rola menedzera w budowaniu motywujgcego srodowiska pracy.
Motywacja jako umiejetnos¢ — warsztaty

¢ Pytania wzmacniajgce realizacje potrzeb - trening rozméw.
e Warsztaty zmiany perspektywy motywacyjnej — praca na osobistym przypadku.

Samoregulacja

¢ Rola i definicja samoregulaciji.
e Uwaznos¢ — mini praktyka.
e Praktyki zwiekszajgce jako$¢ Twojej motywaciji.
e Dziatania na rzecz opanowania motywacji — refleksja.

¢ Rola wartosci osobistych w motywacji — docieranie do priorytetow.
¢ Rozpoznanie zrédet swoich wartosci osobistych.



Zmienianie perspektywy motywacyjnej
 Cwiczenie zmiany perspektywy motywacyjnej — trening rozmoéw.
Moje wyzwania motywacyjne w pracy z innymi
e Sesja wokot wyzwan uczestnikdw w pracy ze wspotpracownikami.
Plan dziatania
e Osobisty cel i zaplanowanie kolejnych krokéw — dziatania wspierajgce autonomig, relacyjnos¢ i kompetencje.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie i Tomasz Madejski 26-10-2024 08:00 10:00 02:00
Model Motywacji

Motywacja i
samodeterminacj L
o Tomasz Madejski 26-10-2024 10:00 14:00 04:00
a—teoriai

warsztaty.

Psychologiczne

podstawy Tomasz Madejski 26-10-2024 14:00 16:00 02:00
motywacji -

warsztaty.

i
. Tomasz Madejski 27-10-2024 08:00 10:00 02:00
Samoregulacja

Zmienianie
perspektywy Tomasz Madejski 27-10-2024 10:00 12:00 02:00
motywacyjnej.

Plan

. i Tomasz Madejski 27-10-2024 12:00 14:00 02:00
dziatania

Wyzwania
motywacyjne w Tomasz Madejski 27-10-2024 14:00 15:00 01:00

pracy z innymi.

Podsumowanie i L
| i Tomasz Madejski 27-10-2024 15:00 16:00 01:00
zakonczenie

szkolenia



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Tomasz Madejski

Trener, Coach, Méwca motywacyjny. Sprzedaz, handel, kampanie reklamowe, budowanie strategii
marketingowej, budowanie wizerunku, psychologia sprzedazy, psychologia zachowan
konsumenckich, personal brand, przywédztwo, zarzadzanie przedsiebiorstwem, podnoszenie
efektywnosci przedsiebiorstwa, zarzadzanie zasobami ludzkimi

W branzy jest od 15 lat. Od ponad 10 lat prowadzi agencje marketingowa. Zatrudnia blisko 20 osob.
Sama agencja to tysigce projektéw, obstuzone setki firm, w tym m.in. Gothaer, Politan, Wojas, Wawel,
Sobik, Mieszko, Intersport, Spomlek, Vattenfall, Virtu, Fundacja ING Dzieciom i wielu innych. Obecnie
jest doradcg prezydenta ds. strategii rozwoju jednego ze slgskich miast. Stworzyt i zrealizowat z
sukcesem 6 kampanii politycznych dla Platformy Obywatelskiej oraz Prawa i Sprawiedliwosci. Jego
dziatania skutkowaty uzyskaniem mandatu przez kandydatéw ubiegajgcych sie m.in. o miejscaw
Sejmie, Senacie i Parlamencie Europejskim.

Canadian International Institute, Harvard Business School w Warszawie

15 lat doswiadczenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt, notes, dtugopis.

Informacje dodatkowe

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grdnia 2013 roku.



Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikéw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona. Krétkie przerwy w szkoleniu organizowane
beda na biezaco.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:
Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Klonowa 87/-
25-553 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Klonowa Przystan

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

O Sylwia Grabiec
ﬁ E-mail s.grabiec@change.info.pl

Telefon (+48) 792 600 123



