Mozliwos¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE Zarzadzanie 3600,00 PLN brutto
.. Zasobami Ludzkimi - HR MANAGER 3 600,00 PLN netto
SN,
WY252A SZKOLAY Numer ustugi 2024/10/07/10567/2348005 18,18 PLN brutto/h
GOSPODARKI 18,18 PLN netto/h

Wyzsza Szkota

Gospodarki w ® Studia podyplomowe
Bydgoszczy © 198h
KKK KKk £ 03.11.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposdb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

liczba

ksymalna liczba

Data zakoriczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

© Chojnice / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikow

Studium to adresowane jest do menedzeréw, praktykéw HRM, kadry
kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla, pracownikéw dziatéw kadr,
doradcow personalnych, ale takze do wszystkich tych osob, ktére pragng
zdoby¢ umiejetnosci kierowania i zarzgdzania ludzmi.

Jest to ustuga adresowana do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwéj”

02-11-2024

stacjonarna

198

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Przygotowanie stuchaczy do tworzenia i wdrazania w firmie optymalnej polityki personalnej zgodnej z zatozeniami
nowoczesnej metody Human Resources Management.

Dzieki réznorodnosci zaje¢ (wyktady, seminaria, warsztaty) uczestnicy zostang zapoznani zaréwno z teoretycznymi
aspektami zarzadzania zasobami ludzkimi, jak i otrzymaja mozliwo$¢ prze¢wiczenia i udoskonalenia zdobytych

umiejetnosci w praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sig

Stuchacz zna i rozumie problematyke

wspotczesnego zarzadzania zasobami

ludzkimi, potrafi wskaza¢ gtéwne
obszary ZZL, ich

teoretyczne podstawy i znaczenie
praktyczne

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja



Efekty uczenia sie

Stuchacz zna i rozumie role oraz
zadania podmiotow ZZL w organizacji i
poza nig (pracownikéw, kierownikéw,
zwigzkow

zawodowych, doradcéw personalnych,

agencji doradztwa personalnego, innych

instytucji rynku pracy)

Stuchacz zna i rozumie podstawy prawa
pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne
regulujace stosunki pracownik -
pracodawca

Stuchacz zna i rozumie

specyfike branzy HR oraz
charakterystyke ustug personalnych i
globalnych rynkéw pracy

Stuchacz potrafi zastosowac¢ wiedze z
zakresu ZZL do rozwigzywania
konkretnych probleméw zarzadzania

Stuchacz potrafi zdefiniowa¢ warunki
prawne, jakie powinny spetnia¢ wybrane
funkcje ZZL

Stuchacz potrafi postuzyé sie metodyka
planowania $ciezek kariery w
organizacji w oparciu o standardy
etyczne

Absolwent posiada kompetencje w
zakresie profesjonalnego zachowania
sie zgodnie z rolg psychologa

Stuchacz potrafi prezentowac tezy z
zakresu ZZL, prowadzi¢ dyskurs,
tworzy¢ opracowania, analizowa¢ dane

Stuchacz jest gotéw do

przestrzegania standardéw etycznych w

obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizacji

Stuchacz jest gotéw do rozumienia
sprzecznosci intereséw w organizacji,
uwarunkowan prawnych ZZL oraz
stosowania przepiséw

prawa pracy, technik negocjacji i
mediacji w rozwigzywaniu konfliktow
interpersonalnych

Stuchacz jest gotéw do pracy w zespole
zadaniowym zorientowanym na
rozwigzywanie wybranych probleméw z
zakresu ZZL

Stuchacz jest gotéw do
wspierania proceséw integracji i
rozwoju ludzi w organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia si¢ kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



tak

Program

1. Asertywnos¢ i stawianie granic

N

w
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Budowanie zespotu

Personal branding

Coachingowe metody zarzadzania
Efektywne przywédztwo

. Ocena i motywowanie pracownikéw

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Seminarium dyplomowe

9. Zarzadzanie czasem pracy

10. Trening umiejetnosci interpersonalnych

11. Zarzadzanie zmiang

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé¢: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakoriczenia Liczba godzin
Brak wynikow.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 ika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przy na1l ika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 18,18 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Michat Wlazlinski

2023-dodzi$|Ekspertds.Ekspansji

MAKROCashandCarryPolskaS.A.
»diagnozowaniepotrzebrozwojowych,projektowanieirealizowanieszkoleo,warsztatéw(wtymtrening1na1),
»rozwijanieumiejetnoscisprzedazowychSpecjalistéwds.rozwojuorazSpecjalistowds.ekspansji,
»badanierynkuregionalnegoipodejmowaniedziataozapewniajacychrozwéjsieci,wtymmonitorowanie
trendéwrynkowychidziataokonkurencji
»wsparcieekspansjisiecifranczyzowejpoprzezkoordynacjgikontrolgjakosciotwardnowychsklepéw,rozwéj
wspotpracyzfranczyzobiorcami

2023-2023|Trener

TergS.A.
»diagnozapotrzebrozwojowych,projektowanieiwdrazaniedziatao(trening1na1,treningzespotowy,warsztaty
iszkolenia).

1
Napodstawieart.7ust.1RozporzadzeniaParlamentuEuropejskiegoiRadyUE2016/679z27kwietnia2016r.wsprawieochronyosobfizycznychwzw
Wmoichrelacjach2+2=5*%

*ztatwoscigprzychodzimiwywotywanieefektusynergii

2022-2022|InterimManager—Managerds.Rozwoju

CentrumZaopatrzeniaBudownictwaCEZARSp.zo.o.
»diagnozapotrzebrozwojowych,projektowanieiwdrazaniedziatao,



»uruchomieniebiznesu-wciggu2miesigcyzbudowaniepotencjatupodbiznespasywny.
2022-2023|PetnomocnikRektorads.SpotecznejOdpowiedzialnosciUczelni, Trener

SopockaAkademiaNaukStosowanych
»budowaniesrodowiskaspoteczno-gospodarc

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w formie cyfrowej umieszczane dla uczestnikéw w chmurze.

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiada¢ minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoriczone na poziomie:

« studiéw | stopnia nadajacych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;
« studiéw Il stopnia nadajgcych tytut zawodowy magistra
 jednolitych studiéw magisterskich

Informacje dodatkowe

brak

Adres

ul. Swietopetka 3
89-600 Chojnice

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

: Kolegium Nauk Stosowanych Filia w Chojnicach

ﬁ E-mail chojnice@byd.pl

Telefon (+48) 534 893 777



