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® 180h
£ 23.11.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Adresatami studiéw sg menadzerowie ré6znego szczebla, kierownicy
projektéw, HR biznes partnerzy, osoby aspirujgce do roli lideréw lub
nieformalnie sprawujacy taka role.

30

22-11-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do petnienia roli lidera, czy tez rozwoju w ramach tej roli, w zakresie

wszystkich kompetenc;ji ktére:

a) obejmuje jedna z trzech najpopularniejszych definicji inteligenciji emocjonalne;j,
b) umozliwiajg sprawne zarzgdzanie zespotem

c) sg potrzebne do petnienia roli sprawczej w organizacji (wywierania konstruktywnego wptywu na funkcjonowanie

organizacji)

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Stuchacze zdobywaja wiedze na temat
modelu inteligencji emocjonalne;j i
dziesieciu zaliczanych do niej
kompetenciji.

UMIEJETNOSCI

Studia rozwijaja u stuchaczy
umiejetnosci, ktére pozwalajag na
wptlywanie na emocje, motywacje oraz
zachowanie innych ludzi, a takze
umiejetnosci kontrolowania wtasnych
emocji, motywacji i zachowania.
Rozwijaja réwniez umiejetnosci
poznawcze zwigzane z podejmowaniem
decyzji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnos¢ i precyzja: Ocenianie czy
osiagniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu.
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i

Test teoretyczny

umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikac;ji i wspoétpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnosc¢ i precyzja: Ocenianie czy
osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiatu.
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych

Test teoretyczny

sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikac;ji i wspoétpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiaggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i

standardami nauczania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Uczestnicy uzyskajg kompetencje w
zakresie empatii, budowania relacji z

Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiaggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy

innymi, pracy zespotowe;j, . ) .
. . . . pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
inspirowania i motywowania ludzi, . .

opanowanie materiatu.

coachingu i mentoringu, wywierania . Test teoretyczny
Zastosowanie w praktyce: Ocena

zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak

wplywu, rozwigzywania

konfliktéw, samoregulaciji,
podejmowania decyzji oraz podnosza
poziom swojej Swiadomosci
organizacyjnej.

i spotecznym.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. Uniwersytet SWPS
walidacje
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet SWPS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

W sktad programu studiéw wchodzg nastepujace kursy:

e Wptyw spoteczny: ulegtosé, konformizm, perswazja- 20h

e ,The Power of WE"- czy siddma reguta wptywu spotecznego? — 2h

¢ Inspirujgce przywoédztwo budujgce motywacje i determinacje ludzi do dziatania — 20h

¢ Budowanie relacji potrzebnych do dtugotrwatej wspétpracy — 20h

* Praca zespotowa, ktéra buduje efekt synergii (zespét osigga wyjatkowe rezultaty dziatania) — 18h

e Zarzadzanie konfliktem wykorzystujgce spory do tworzenia efektywniejszego srodowiska pracy — 20h

¢ Wykorzystywanie empatii do odczytywania stanéw emocjonalnych ludzi i wptywania na nie — 10h

¢ Coaching i mentoring nastawiajgce ludzi na rozwoj — 20h

¢ Self Management (zarzadzanie sobg) skutecznie podnoszgce jako$¢ wtasnego zycia — 20h

» Swiadomos¢ organizacyjna organizacyjna pozwalajgca na budowanie wiasnej pozycji i realizacje celéw w
organizacji — 10h

¢ Podejmowanie decyzji poprawiajgcych dobrostan psychologiczny i materialny — 20h

Z waznych przyczyn Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkoleri moze dokona¢ zmian w programie, kadrze i formie studiéw.
Organizacja nauki
Czas trwania: dwa semestry - 180 godzin dydaktycznych, liczba mozliwych punktéw do zdobycia ECTS: 30.

Zjazdy odbywaja sie w soboty i niedziele. Harmonogram ustugi obejmuje przerwy kawowe i obiadowe. Godzina dydaktyczna trwa 45
minut. Szczegdty realizacji poszczegdlnych zjazdéw (godziny realizacji, przedmioty, prowadzgcy) wskazane sg w harmonogramie, ktéry
udostepniany jest stuchaczom nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajec.

Jako osoby prowadzace zajecia wymieniona jest czes¢ kadry dydaktycznej kierunku.

Studia beda sie odbywac¢ w formie mieszanej. Czes¢ zaje¢ odbywa sie stacjonarnie w wyznaczonym miejscu, drugg czesé trener
prowadzi na zywo poprzez komunikator.

Sposéb walidacji ustugi - weryfikacja efektéw ksztatcenia nastepuje w ramach zaliczen realizowanych w trakcie studiéw.
Uniwersytet SWPS zajecia zdalne prowadzi poprzez narzedzia Google Meet i Google Classroom.
Linki do zaje¢ wazne sg do korica wrzesnia 2025 roku.

Wymogiem zaliczenia studiéw jest wymadg uczestniczenia w 83% zaje¢ okreslonych w planie studiéw podyplomowych i programie
studiéw podyplomowych, w wymaganym na danym kierunku studiéw wymiarze godzin.

Szczegodtowe informacje na temat kierunku znajdg Panstwo pod adresem: https://swps.pl/oferta/wroclaw/podyplomowe/rozwoj-
osobisty-coaching/inteligencja-emocjonalna-lidera

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L o, . ; . Liczba godzin .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Inspirujgce
. 23-11-2024 09:00 18:00 09:00 Tak
przywoédztwo

Empatia 24-11-2024 09:00 18:00 09:00 Tak



Przedmiot / temat
zajec

& Woiyw

spoteczny:
ulegtosé,
konformizm,
perswazja

@D e

Power of WE” -
czy si6dma
reguta wptywu
spotecznego?

Wplyw
spoteczny:
ulegtosé,
konformizm,
perswazja

Wptyw
spoteczny:
ulegtosé,
konformizm,
perswazja

Wptyw
spoteczny:
ulegtosé,
konformizm,
perswazja

Budowanie
relacji

Budowanie
relacji

D sei

Management
(zarzadzanie
sobg)

G sef

Management
(zarzadzanie
sob3g)

12224
Inspirujace
przywédztwo

Data realizacji
zajeé

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

15-02-2025

16-02-2025

08-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

14:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:30

13:45

13:45

13:45

18:00

18:00

18:00

18:00

17:00

Liczba godzin

04:45

01:30

04:45

04:45

04:45

09:00

09:00

09:00

09:00

08:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Inspirujace 09-03-2025 09:00 09:45 00:45 Tak
przywédztwo

14 7 24 IME L]

09-03-2025 09:45 17:00 07:15 Tak
zespotowa

Coaching i .
. 29-03-2025 09:00 13:45 04:45 Nie
mentoring

Coaching i .
. 30-03-2025 09:00 13:45 04:45 Nie
mentoring

Zarzadzanie 12-04-2025 09:00 18:00 09:00 Tak
konfliktem

18224
Zarzadzanie 13-04-2025 09:00 18:00 09:00 Tak
konfliktem

Coaching i .
. 26-04-2025 09:00 13:45 04:45 Nie
mentoring

PRE¥Z) Coaching i
G Coaching i 7 44 2025 09:00 13:45 04:45 Nie
mentoring

Swiadomosé 17-05-2025 09:00 18:00 09:00 Tak
organizacyjna

zlfvzica 18-05-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

Podejmowanie 14-06-2025 09:00 18:00 09:00 Tak
decyzji

Podejmowanie 15-06-2025 09:00 18:00 09:00 Tak
decyzji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,56 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 dr Jarostaw Kulbat

‘ ‘ Wyktadowca akademicki, konsultant i trener. Doktor nauk humanistycznych (psychologia). Od 2005
roku pracownik etatowy Uniwersytetu SWPS (Filia we Wroctawiu). Niezalezny konsultant i trener
biznesu. Posiada duze doswiadczenie dydaktyczne i szkoleniowe, na ktére sktadajg sie setki godzin
wyktaddw, warsztatéw i szkolen realizowanych zaréwno w kontekscie akademickim, jak i
biznesowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne dla uczestnikow ustugi sg udostepniane Stuchaczom:

e za posrednictwem ustugi Google Classroom, na ktérej odbywaja sie zajecia prowadzone zdalnie, lub
e w formie papierowej w przypadku zjazdéw stacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia jest spetnienie przez Kandydata ponizej wymienionego warunku:

1. Wypetnienie internetowego formularza zgtoszeniowego (https://rekrutacja.swps.pl/s/login/?language=pl) i dostarczenie do realizatora
ustugi (Uniwersytet SWPS) przez Kandydata wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentdéw.
2. Spetnianie warunkéow: dyplom ukonczenia uczelni wyzszej (minimum licencjat).



Ponadto warunkiem przyjecia jest posiadanie przez Uniwersytet SWPS wolnych miejsc na danym kierunku oraz decyzja o uruchomieniu
kierunku.

Informacje dodatkowe

Rok akademicki rozpoczyna sie 01.10.2024 r.

Na stronie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci cena ustugi wynosi 6 400,00 zt - jest to kwota, ktérg ponosi Stuchacz w
przypadku wyboru systemu ptatnosci 1 raty/rok akademicki. Cena za studia podana w ramach powyzszej Karty Ustugi nie obejmuje
optaty rekrutacyjnej w kwocie 300 zt. Optata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez kandydata na etapie
rekrutacji. Absolwenci, studenci i stuchacze Uniwersytetu SWPS sg zwolnieni z jej wnoszenia.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w czesci ustugi realizowanie zdalnie:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: narzedzie z pakietu Google Workspace (Google
Classroom oraz Google Meet), Zoom

2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: komputer

z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obstugujacy SSE2, 2 GB pamieci RAM, zainstalowany jeden z systeméw operacyjnych

Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Dodatkowo wbudowany lub zewnetrzny mikrofon, opcjonalnie kamera video. (Do obstugi wideo
w jakosci HD wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy). Android z systemem 5.0
lub nowszy/iPhone z systemem iOS 11.0 lub nowszy

3) minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik:
https://support.google.com/a/answer/1279090

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Przegladarka Google Chrome
lub Mozilla Firefox, Adobe Reader, Pakiet biurowy np Libre Office, Open Office lub Microsoft Office.

Adres

ul. Aleksandra Ostrowskiego 30b
53-238 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Zajecia stacjonarne na studiach podyplomowych realizowane sg w filii Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu lub w salach
konferencyjno-szkoleniowych wynajmowanych poza siedzibg uczelni.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Adam Rudowicz

E-mail podyplomowe.wroclaw@swps.edu.pl



P Telefon (+48) 885 889 382



