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Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet SWPS

    

Studia podyplomowe WROCŁAW:
Inteligencja emocjonalna lidera
Numer usługi 2024/10/07/14313/2347869

6 400,00 PLN brutto

6 400,00 PLN netto

35,56 PLN brutto/h

35,56 PLN netto/h


Wrocław / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 23.11.2024 do 30.06.2025

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Adresatami studiów są menadżerowie różnego szczebla, kierownicy
projektów, HR biznes partnerzy, osoby aspirujące do roli liderów lub
nieformalnie sprawujący taką rolę.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Celem studiów jest przygotowanie słuchaczy do pełnienia roli lidera, czy też rozwoju w ramach tej roli, w zakresie
wszystkich kompetencji które:
a) obejmuje jedna z trzech najpopularniejszych definicji inteligencji emocjonalnej,
b) umożliwiają sprawne zarządzanie zespołem
c) są potrzebne do pełnienia roli sprawczej w organizacji (wywierania konstruktywnego wpływu na funkcjonowanie
organizacji)

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:
Słuchacze zdobywają wiedzę na temat
modelu inteligencji emocjonalnej i
dziesięciu zaliczanych do niej
kompetencji.

Zgodność z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiągnięcia osoby
studiującej są zgodne z wcześniej
określonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.
Jasność i precyzja: Ocenianie czy
osiągnięcia osoby studiującej są jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazują rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiału.
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolności osoby studiującej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejętności w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.
Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejętności osoby studiującej w
komunikacji i współpracy z innymi,
zarówno w kontekście edukacyjnym, jak
i społecznym.

Test teoretyczny

UMIEJĘTNOŚCI
Studia rozwijają u słuchaczy
umiejętności, które pozwalają na
wpływanie na emocje, motywację oraz
zachowanie innych ludzi, a także
umiejętności kontrolowania własnych
emocji, motywacji i zachowania.
Rozwijają również umiejętności
poznawcze związane z podejmowaniem
decyzji.

Zgodność z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiągnięcia osoby
studiującej są zgodne z wcześniej
określonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.
Jasność i precyzja: Ocenianie czy
osiągnięcia osoby studiującej są jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazują rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiału.
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolności osoby studiującej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejętności w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.
Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejętności osoby studiującej w
komunikacji i współpracy z innymi,
zarówno w kontekście edukacyjnym, jak
i społecznym.

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Absolwent uzyskuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami określonymi w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zaświadczenie zawierające opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Absolwent uzyskuje świadectwo ukończenia st. podypl. zgodne z przepisami określonymi w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zaświadczenie zawierające informację o przeprowadzeniu walidacji
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Absolwent uzyskuje świadectwo ukończenia st. podyplomowych zgodne z przepisami określonymi w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz zaświadczenie zawierające informację o rozdzieleniu procesu
kształcenia od walidacji.

Program

W skład programu studiów wchodzą następujące kursy:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Uczestnicy uzyskają kompetencje w
zakresie empatii, budowania relacji z
innymi, pracy zespołowej,
inspirowania i motywowania ludzi,
coachingu i mentoringu, wywierania
wpływu, rozwiązywania
konfliktów, samoregulacji,
podejmowania decyzji oraz podnoszą
poziom swojej świadomości
organizacyjnej.

Zgodność z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiągnięcia osoby
studiującej są zgodne z wcześniej
określonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.
Jasność i precyzja: Ocenianie czy
osiągnięcia osoby studiującej są jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
pokazują rzeczywiste zrozumienie i
opanowanie materiału.
Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolności osoby studiującej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejętności w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.
Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejętności osoby studiującej w
komunikacji i współpracy z innymi,
zarówno w kontekście edukacyjnym, jak
i społecznym.

Test teoretyczny



Wpływ społeczny: uległość, konformizm, perswazja- 20h
„The Power of WE”- czy siódma reguła wpływu społecznego? – 2h
Inspirujące przywództwo budujące motywację i determinację ludzi do działania – 20h
Budowanie relacji potrzebnych do długotrwałej współpracy – 20h
Praca zespołowa, która buduje efekt synergii (zespół osiąga wyjątkowe rezultaty działania) – 18h
Zarządzanie konfliktem wykorzystujące spory do tworzenia efektywniejszego środowiska pracy – 20h
Wykorzystywanie empatii do odczytywania stanów emocjonalnych ludzi i wpływania na nie – 10h
Coaching i mentoring nastawiające ludzi na rozwój – 20h
Self Management (zarządzanie sobą) skutecznie podnoszące jakość własnego życia – 20h
Świadomość organizacyjna organizacyjna pozwalająca na budowanie własnej pozycji i realizację celów w 
organizacji – 10h
Podejmowanie decyzji poprawiających dobrostan psychologiczny i materialny – 20h

Z ważnych przyczyn Centrum Studiów Podyplomowych i Szkoleń może dokonać zmian w programie, kadrze i formie studiów.

Organizacja nauki

Czas trwania: dwa semestry - 180 godzin dydaktycznych, liczba możliwych punktów do zdobycia ECTS: 30.

Zjazdy odbywają się w soboty i niedziele. Harmonogram usługi obejmuje przerwy kawowe i obiadowe. Godzina dydaktyczna trwa 45
minut. Szczegóły realizacji poszczególnych zjazdów (godziny realizacji, przedmioty, prowadzący) wskazane są w harmonogramie, który
udostępniany jest słuchaczom nie później niż na dwa tygodnie przed rozpoczęciem zajęć.

Jako osoby prowadzące zajęcia wymieniona jest część kadry dydaktycznej kierunku. 

Studia będą się odbywać w formie mieszanej. Część zajęć odbywa się stacjonarnie w wyznaczonym miejscu, drugą część trener
prowadzi na żywo poprzez komunikator.

Sposób walidacji usługi  - weryfikacja efektów kształcenia następuje w ramach zaliczeń realizowanych w trakcie studiów.

Uniwersytet SWPS zajęcia zdalne prowadzi poprzez narzędzia Google Meet i Google Classroom.

Linki do zajęć ważne są do końca września 2025 roku.

Wymogiem zaliczenia studiów jest wymóg uczestniczenia w 83% zajęć określonych w planie studiów podyplomowych i programie
studiów podyplomowych, w wymaganym na danym kierunku studiów wymiarze godzin.

Szczegółowe informacje na temat kierunku znajdą Państwo pod adresem: https://swps.pl/oferta/wroclaw/podyplomowe/rozwoj-
osobisty-coaching/inteligencja-emocjonalna-lidera

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 24

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 24  Inspirujące
przywództwo

23-11-2024 09:00 18:00 09:00 Tak

2 z 24  Empatia 24-11-2024 09:00 18:00 09:00 Tak

3 z 24  Wpływ
społeczny:
uległość,
konformizm,
perswazja

14-12-2024 09:00 13:45 04:45 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

4 z 24  „The
Power of WE” –
czy siódma
reguła wpływu
społecznego?

14-12-2024 14:00 15:30 01:30 Nie

5 z 24  Wpływ
społeczny:
uległość,
konformizm,
perswazja

15-12-2024 09:00 13:45 04:45 Nie

6 z 24  Wpływ
społeczny:
uległość,
konformizm,
perswazja

11-01-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

7 z 24  Wpływ
społeczny:
uległość,
konformizm,
perswazja

12-01-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

8 z 24  Budowanie
relacji

25-01-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

9 z 24  Budowanie
relacji

26-01-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

10 z 24  Self
Management
(zarządzanie
sobą)

15-02-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

11 z 24  Self
Management
(zarządzanie
sobą)

16-02-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

12 z 24

Inspirujące
przywództwo

08-03-2025 09:00 17:00 08:00 Tak

13 z 24

Inspirujące
przywództwo

09-03-2025 09:00 09:45 00:45 Tak

14 z 24  Praca
zespołowa

09-03-2025 09:45 17:00 07:15 Tak



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

15 z 24  Coaching i
mentoring

29-03-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

16 z 24  Coaching i
mentoring

30-03-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

17 z 24

Zarządzanie
konfliktem

12-04-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

18 z 24

Zarządzanie
konfliktem

13-04-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

19 z 24  Coaching i
mentoring

26-04-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

20 z 24  Coaching i
mentoring

27-04-2025 09:00 13:45 04:45 Nie

21 z 24

Świadomość
organizacyjna

17-05-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

22 z 24  Praca
zespołowa

18-05-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

23 z 24

Podejmowanie
decyzji

14-06-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

24 z 24

Podejmowanie
decyzji

15-06-2025 09:00 18:00 09:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 35,56 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr Jarosław Kulbat

Wykładowca akademicki, konsultant i trener. Doktor nauk humanistycznych (psychologia). Od 2005
roku pracownik etatowy Uniwersytetu SWPS (Filia we Wrocławiu). Niezależny konsultant i trener
biznesu. Posiada duże doświadczenie dydaktyczne i szkoleniowe, na które składają się setki godzin
wykładów, warsztatów i szkoleń realizowanych zarówno w kontekście akademickim, jak i
biznesowym.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne dla uczestników usługi są udostępniane Słuchaczom:

za pośrednictwem usługi Google Classroom, na której odbywają się zajęcia prowadzone zdalnie, lub
w formie papierowej w przypadku zjazdów stacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjęcia jest spełnienie przez Kandydata poniżej wymienionego warunku:

1. Wypełnienie internetowego formularza zgłoszeniowego (https://rekrutacja.swps.pl/s/login/?language=pl) i dostarczenie do realizatora
usługi (Uniwersytet SWPS) przez Kandydata wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentów.

2. Spełnianie warunków: dyplom ukończenia uczelni wyższej (minimum licencjat).

Ponadto warunkiem przyjęcia jest posiadanie przez Uniwersytet SWPS wolnych miejsc na danym kierunku oraz decyzja o uruchomieniu
kierunku.

Informacje dodatkowe

Rok akademicki rozpoczyna się 01.10.2024 r.

Na stronie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości cena usługi wynosi 6 400,00 zł – jest to kwota, którą ponosi Słuchacz w
przypadku wyboru systemu płatności 1 raty/rok akademicki. Cena za studia podana w ramach powyższej Karty Usługi nie obejmuje
opłaty rekrutacyjnej w kwocie 300 zł. Opłata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez kandydata na etapie
rekrutacji. Absolwenci, studenci i słuchacze Uniwersytetu SWPS są zwolnieni z jej wnoszenia.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w części usługi realizowanie zdalnie:

Koszt osobogodziny netto 35,56 PLN



1) platforma/rodzaj komunikatora, za pośrednictwem którego prowadzona będzie usługa: narzędzie z pakietu Google Workspace (Google
Classroom oraz Google Meet), Zoom

2) minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji: komputer
z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obsługujący SSE2, 2 GB pamięci RAM, zainstalowany jeden z systemów operacyjnych
Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Dodatkowo wbudowany lub zewnętrzny mikrofon, opcjonalnie kamera video. (Do obsługi wideo
w jakości HD wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy). Android z systemem 5.0
lub nowszy/iPhone z systemem iOS 11.0 lub nowszy

3) minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik:  
https://support.google.com/a/answer/1279090

4) niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Przeglądarka Google Chrome
lub Mozilla Firefox, Adobe Reader, Pakiet biurowy np Libre Office, Open Office lub Microsoft Office.

Adres
ul. Aleksandra Ostrowskiego 30b

53-238 Wrocław

woj. dolnośląskie

Zajęcia stacjonarne na studiach podyplomowych realizowane są w filii Uniwersytetu SWPS we Wrocławiu lub w salach
konferencyjno-szkoleniowych wynajmowanych poza siedzibą uczelni.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Adam Rudowicz

E-mail podyplomowe.wroclaw@swps.edu.pl

Telefon (+48) 885 889 382


