Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie NEBOSH IGC - International 6 500,00 PLN brutto

General Certificate (Migdzynarodowy 5284,55 PLN netto
secureFuture>  Certyfikat zarzadzania bezpieczeristwem 95,59 PLN brutto/h

pracy) 77,71 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/06/167168/2346167

SECURE FUTURE

Robert Tracz © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
® 68h
5 02.12.2024 do 13.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa kursu NEBOSH IGC sg osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i higiene pracy w praktycznie kazdej branzy. Moga to byé
zarébwno menedzerowie, nadzorcy, oraz specjali$ci BHP.

. Kurs jest idealny zaréwno dla tych, ktérzy dopiero zaczynaja kariere w
Grupa docelowa ustugi ] . ) o o ;
zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy, jak i dla oséb chcacych
zdoby¢ uznane na catym $wiecie kwalifikacje. Nie wymaga
wczesniejszego doswiadczenia, ale znajomos¢ angielskiego na poziomie
komunikatywnym jest zalecana. To kurs przygotowujacy do pracy zgodnej

z miedzynarodowymi standardami HSE.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 68

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

,NEBOSH International General Certificate in Occupational Health and Safety” — kurs przygotowuje do samodzielnego
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym oceny ryzyka, wdrazania srodkéw poprawiajgcych BHP, wptywania
na kulture bezpieczenstwa organizacji oraz wspétpracy przy zarzadzaniu kontraktorami. Po ukorczeniu kursu uczestnik
bedzie gotowy do rozwoju systemoéw BHP, przeprowadzania dochodzen powypadkowych i monitorowania systemu

zarzadzania bezpieczenstwem i wiele wiecej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po elemencie pierwszym kursu
uczestnik bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ moralne, finansowe i

prawne powody zarzadzania
bezpieczenstwem pracy; zna¢ role

miedzynarodowych standardéw, takich

jak ISO 45001 oraz konwencje ILO
(C155, R164).

Umiejetnosci: identyfikowaé obowiazki

pracodawcéw i pracownikéw;
wspotpracowaé z organami

egzekwujgcymi przepisy BHP; stosowaé

standardy BHP w praktyce.

Kompetencje spoteczne: komunikowaé
sie efektywnie w grupie, wspétpracowac

przy rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z BHP, wspiera¢ tworzenie
kultury bezpieczeristwa w miejscu

pracy.

Kryteria weryfikacji

Aktywne uczestnictwo: Uczestnicy sa
zobowigzani do aktywnego stuchania,
udziatu w dyskusjach oraz
odpowiadania na pytania zadane przez
trenera, co pomaga oceni¢, czy
rozumieja omawiane zagadnienia, np.
moralne powody zarzadzania BHP oraz
koszty zwigzane z incydentami.

Praca w grupach: Wykonywanie zadan
w matych grupach, takich jak
analizowanie kosztéw incydentow lub
omawianie obowigzkow kadry
zarzadzajacej, pozwala na ocene
zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci
wspotpracy.

Zadania praktyczne i symulacje:
przewidziane sg zadania, takie jak
analiza przypadkéw i symulacje, co
pozwala oceni¢ umiejetnosé
stosowania teorii w praktyce. Np.
uczestnicy sg proszeni o udzielenie
odpowiedzi w kontekscie ISO 45001 i
wspoétpracy z kontrahentami.

Pytania otwarte i przyktady z zycia:
Wymiana do$wiadczen zwigzanych z
kontrolami organéw egzekwujacych
BHP i omawianie rzeczywistych
przyktadéw pozwoli sprawdzi¢, czy
uczestnicy potrafig zastosowac¢ wiedze

teoretyczng w praktycznych sytuacjach.

Ocena feedbacku i wynikéw zadari:
Trenerzy gromadza odpowiedzi
uczestnikéw na interaktywnych
flipchartach oraz udzielaja informacji
zwrotnych, co umozliwia ocene
postep6éw w nauce oraz
zidentyfikowanie ewentualnych brakéw
w wiedzy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata ustrukturyzowana



Efekty uczenia sie

Po elemencie drugim kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumieé¢ podstawowe
komponenty systemu zarzadzania BHP,
takie jak polityka, organizacja,
planowanie, wdrozenie, ewaluacja oraz
dziatania naprawcze; znaé¢ standardy
ISO 45001 (2018) i ILO-OSH 2001.

Umiejetnosci: identyfikowaé
wewnetrzne i zewnetrzne aspekty, ktére
nalezy wzig¢ pod uwage przy wdrazaniu
systemu zarzadzania BHP; ustala¢ cele
BHP w oparciu o podejscie SMART;
rozpoznawac odpowiedzialnosci
wszystkich pracownikéw w organizaciji.

Kompetencje spoteczne:
wspoétpracowaé w grupach nad
okresleniem odpowiedzialno$ci w
obszarze BHP, reflektowaé nad wtasna
rolg i wptywem na system zarzadzania
bezpieczenstwem.

Kryteria weryfikacji

Zadania sytuacyjne (scenariusze) —
Podczas omawiania modelu "Plan-Do-
Check-Act" dla systemu zarzadzania
BHP 1SO 45001, uczestnicy analizuja
scenariusze, takie jak wptyw aspektow
wewnetrznych i zewnetrznych na
organizacje, co pomaga ocenic¢ ich
zdolno$¢ do stosowania wiedzy w
praktycznych kontekstach.

Prezentacje ustne/pisemne -
Uczestnicy przedstawiajg prezentacje
na temat korzysci z wdrozenia
formalnego systemu zarzadzania BHP.
Ocena tych prezentacji pozwala
sprawdzi¢ ich zrozumienie i
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy do
wilasnej organizacji.

Dyskusje grupowe i ¢wiczenia
praktyczne — Angazowanie uczestnikéw
w zadania grupowe, takie jak analiza
odpowiedzialnosci pracownikow,
menedzeréw i pracodawcow w
konteks$cie BHP, umozliwia ocene ich
wiedzy i kompetencji spotecznych.

Feedback po zadaniach grupowych -
Po przeprowadzeniu dyskusji o
korzysciach wynikajacych z systemu
zarzadzania BHP, trener zbiera
odpowiedzi uczestnikow i dokonuje
oceny, podkreslajac wszelkie braki, co
pomaga upewnic sie, ze efekty uczenia
zostaly osiagniete.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Po elemencie trzecim kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ pojecia zwigzane z
kulturg BHP, wptywem czynnikéw
ludzkich na bezpieczenstwo,
procedurami awaryjnymi oraz zasadami
oceny ryzyka i zarzgdzania zmianami.

Umiejetnosci: identyfikowaé zagrozenia
i ocenia¢ ryzyko w réznych sytuacjach;
wdrazaé odpowiednie srodki kontroli;
stosowacé systemy typu "permit-to-
work"; przygotowywaé bezpieczne
systemy pracy.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowacé z innymi przy tworzeniu
i wdrazaniu procedur bezpieczenstwa;
efektywnie komunikowac kwestie
zwigzane z BHP; reflektowaé¢ nad
skutecznoscia udziatu pracownikéw.

Po elemencie czwartym kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumieé réznice migdzy
monitoringiem aktywnym i reaktywnym;
zna¢ podstawowe kroki zwigzane z
badaniem incydentéw oraz audytami
BHP; zrozumieé znaczenie przegladéw
efektywnosci BHP.

Umiejetnosci: identyfikowaé metody
aktywnego i reaktywnego monitoringu,
wdrazac¢ kroki badania incydentow;
przeprowadza¢ przeglady wydajnosci w
celu poprawy systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowac przy badaniach
incydentow; angazowac sie w dyskusje
dotyczace przegladow audytéw oraz
monitoringu bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji

Zadania sytuacyjne (scenariusze) -
Uczestnicy analizuja scenariusze, takie
jak ocena zagrozen , co pomaga oceni¢
ich zdolnos¢ do zastosowania teorii
oceny ryzyka w praktyce.

Dyskusje grupowe i éwiczenia
praktyczne — Uczestnicy, pracujac w
grupach nad oceng ryzyka i hierarchia
kontroli, wykazujg swoje rozumienie
metod kontroli ryzyka oraz umiejetnosé
wspotpracy.

Ocena réwiesnicza — Uczestnicy, biorgc
udziat w éwiczeniach "pair and share"
na temat wptywu czynnikéw ludzkich na
bezpieczenstwo, oceniajg wzajemnie
swoje wnioski, co rozwija umiejetnosci
krytycznego myslenia i wspiera proces
uczenia sie.

Zadania sytuacyjne (scenariusze) -
Uczestnicy analizujg scenariusze
zwigzane z r6znymi metodami
monitorowania, co pozwala ocenic¢ ich
zdolnos¢ do rozrézniania i stosowania
monitoringu aktywnego oraz
reaktywnego w praktyce.

Dyskusje grupowe i éwiczenia
praktyczne — Uczestnicy biorg udziat w
grupowych dyskusjach dotyczacych np.
krokéw audytu lub przegladéw
systeméw bezpieczenstwa, co
umozliwia ocene zaréwno wiedzy, jak i
zdolnosci do wspétpracy.

Metoda walidacji

Prezentacja

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Po elemencie pigtym kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: zrozumieé¢ wpltyw hatasu,
wibracji, promieniowania, probleméw
zdrowia psychicznego, przemocy i
naduzywania substancji na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow;
zna¢ podstawowe metody kontroli i
ochrony.

Umiejetnosci: oceniaé ryzyko zwigzane
z hatasem, wibracjami i
promieniowaniem; wdrazaé
odpowiednie srodki ochrony;
identyfikowa¢ symptomy problemoéw
zdrowia psychicznego i stosowa¢ srodki
wspierajace.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé nad tworzeniem
strategii kontroli zagrozen; promowac
zdrowie psychiczne w miejscu pracy;
rozpoznawac i reagowac na przypadki
przemocy i naduzywania substanciji.

Po elemencie széstym kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ znaczenie zaburzen
uktadu miesniowo-szkieletowego, w
tym zaburzen gérnych koriczyn
zwigzanych z praca (WRULDs); znaé
zasady bezpiecznego recznego
przemieszczania tadunkéw oraz
stosowania sprzetu do przemieszczania
tadunkéw.

Umiejetnosci: ocenia¢ ryzyko zwigzane
Z nieergonomicznym miejscem pracy;
wdrazac¢ techniki bezpiecznego
podnoszenia tadunkéw; stosowaé
$rodki kontroli przy uzyciu sprzetu do
przemieszczania tadunkéw.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé w grupach nad
opracowaniem rozwigzan
ergonomicznych; angazowac sie w
ocene ryzyka manualnego
przemieszczania tadunkéw; reflektowaé
nad poprawa ergonomii w miejscu
pracy.

Kryteria weryfikacji

Zadania sytuacyjne (scenariusze) —
Uczestnicy analizuja rézne przypadki
narazenia na hatas, wibracje i
promieniowanie w pracy, aby zrozumie¢
metody kontroli tych zagrozen. Ocena
polega na ich zdolnosci do rozpoznania
zagrozen i proponowania odpowiednich
srodkéw zaradczych.

Feedback po zadaniach grupowych -
Trener zbiera opinie po éwiczeniach
grupowych dotyczacych kontroli
zagrozen i zdrowia psychicznego, co
pomaga oceni¢ poziom zrozumienia i
identyfikowa¢ obszary wymagajace
dalszej pracy.

Zadania sytuacyjne (scenariusze) -
Uczestnicy analizujg scenariusze
dotyczace manualnego
przemieszczania tadunkow, aby ocenié
ryzyko zwigzane z nieprawidiowa
technika podnoszenia. Ich zdolnos¢ do
oceny ryzyka i proponowania rozwigzan
jest podstawa oceny.

Ocena réwiesnicza — Podczas ¢wiczen
typu "pair and share" dotyczacych
sprzetu do przemieszczania tadunkow,
uczestnicy oceniajg wzajemnie swoje
propozycje, co wspiera proces uczenia
sie i rozwija umiejetnosci krytycznego
myslenia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Po elemencie siédmym kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ rézne formy
chemicznych i biologicznych czynnikéw
niebezpiecznych; zna¢ mechanizmy
wchtaniania substanc;ji niebezpiecznych
do organizmu oraz znaé dopuszczalne
limity ekspozycji zawodowej (OEL).

Umiejetnosci: identyfikowaé zagrozenia
chemiczne i biologiczne w miejscu
pracy; stosowaé odpowiednie $rodki
kontroli, takie jak wentylacja miejscowa
(LEV) i sprzet ochrony osobistej (PPE);
oceniaé ryzyko zwigzane z
substancjami niebezpiecznymi oraz
przygotowywac odpowiednie plany
dziatania.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé nad wdrazaniem
$rodkéw ochronnych; angazowac sie w
ocene ryzyka zwigzanego z ekspozycja
na czynniki niebezpieczne; reflektowaé
nad skutecznos$cig zastosowanych
$rodkéw ochronnych.

Kryteria weryfikacji

Prezentacje ustne/pisemne -
Uczestnicy przygotowujg prezentacje
dotyczace srodkéw ochronnych dla
réznych substancji, np. azbestu czy
wiruséw krwiopochodnych. Weryfikacja
prezentacji pozwala na ocene ich
zrozumienia zagrozen oraz stosowania
srodkéw kontroli.

Prezentacja

Feedback po zadaniach grupowych -
Trener zbiera odpowiedzi po dyskusjach
dotyczacych metod kontroli zagrozen
chemicznych i biologicznych, co
pozwala ocenié, czy uczestnicy
prawidtowo rozpoznaja i proponuja
$rodki zaradcze.

Metoda walidacji

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Po elemencie 6smym kursu uczestnik
bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ kluczowe
zagadnienia zwigzane z
bezpieczeristwem w miejscu pracy,
takie jak praca na wysokosci,
bezpieczne poruszanie sie ludzi i
pojazdow, oraz specyfika pracy w
przestrzeniach zamknietych; znaé
zasady bezpiecznej organizaciji pracy
jednoosobowej i unikania upadkéw,
poslizgniec i potkniec.

Umiejetnosci: ocenia¢ zagrozenia
zwigzane z pracg na wysokosci oraz w
przestrzeniach zamknietych; wdrazaé
$rodki zapobiegawcze takie jak
witasciwe uzycie sprzetu do pracy na
wysokosci; stosowa¢ model "Plan-Do-
Check-Act" do zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z prowadzeniem pojazdéw
stuzbowych.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé z innymi w celu
opracowania procedur ratunkowych i
oceny ryzyka; angazowac sie w
dziatania majace na celu poprawe
bezpieczenstwa pracy jednoosobowej
oraz bezpieczne poruszanie sie w
miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

Dyskusje grupowe i ¢wiczenia
praktyczne — Uczestnicy biorg udziat w
dyskusjach dotyczacych zarzadzania
praca na wysokosci oraz oceny ryzyka
pracy jednoosobowej, co umozliwia
oceng ich umiejetnosci wspétpracy oraz
zdolnosci do analizowania zagrozen.

Feedback po zadaniach grupowych -
Trener zbiera odpowiedzi po dyskusjach
na temat ryzyka pracy w przestrzeniach
zamknietych, co pozwala oceni¢, czy
uczestnicy poprawnie identyfikujag
zagrozenia i wdrazaja $rodki zaradcze.

Ocena réwiesnicza — Podczas ¢wiczen
typu "pair and share" dotyczacych
zagrozen zwigzanych z prowadzeniem
pojazdéw stuzbowych, uczestnicy
oceniajg swoje propozycje, co rozwija
ich umiejetnosci krytycznego myslenia i
wspiera wzajemne uczenie sig.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Po elemencie dziewigtym kursu
uczestnik bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ ogélne wymagania
dotyczace sprzetu do pracy, w tym
zapobieganie dostepowi do
niebezpiecznych czes$ci maszyn, zasady
bezpiecznego uzytkowania narzedzi
recznych i wyposazenia oraz rodzaje
zabezpieczen stosowanych w
maszynach.

Umiejetnosci: identyfikowaé zagrozenia
zwigzane z uzytkowaniem narzedzi
recznych i maszyn; stosowaé
odpowiednie srodki kontroli, takie jak
straznice ochronne oraz urzadzenia
awaryjne; wdraza¢ i ocenia¢ dziatania
zapobiegajgce urazom.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé w grupach nad oceng
ryzyka zwigzanego z uzywaniem
maszyn; angazowac sie w dyskusje
dotyczace wyboru narzedzi recznych i
oceny $rodkéw kontroli; reflektowaé
nad skutecznos$cig stosowanych
$rodkéw ochronnych.

Po elemencie dziesigtym kursu
uczestnik bedzie w stanie:

Wiedza: rozumie¢ zasady powstawania
pozaru i klasyfikacji pozaréw, zasady
przenoszenia ciepta oraz $rodki
zapobiegawcze do minimalizacji ryzyka
pozaru, w tym $rodki strukturalne
ograniczajace rozprzestrzenianie sie
ognia.

Umiejetnosci: identyfikowaé Zrédta
zaptonu oraz paliwa w miejscu pracy;
stosowacé srodki kontroli, takie jak
systemy wykrywania pozaru, podreczny
sprzet gasniczy oraz organizowac
ewakuacje i plany ratunkowe.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé przy planowaniu
ewakuacji i petnieniu funkcji strazaka;
angazowac sie w dziatania majace na
celu zapewnienie bezpiecznych drég
ewakuacyjnych oraz ocenia¢
skutecznos¢ éwiczen pozarowych.

Kryteria weryfikacji

Zadania sytuacyjne (scenariusze) -
Uczestnicy analizujg scenariusze
dotyczace stosowania maszyn, takich
jak pilarki stotowe czy mieszalniki
cementu, w celu identyfikacji zagrozen i
zaproponowania odpowiednich srodkéw
ochronnych, co ocenia ich zdolno$¢ do
stosowania wiedzy w praktyce.

Dyskusje grupowe i ¢wiczenia
praktyczne — W trakcie éwiczen
uczestnicy omawiajg zagrozenia
zwigzane z réznymi rodzajami sprzetu
roboczego, co umozliwia ocene ich
umiejetnosci wspotpracy oraz
rozumienia kwestii bezpieczenstwa.

Ocena réwiesnicza — Podczas ¢wiczen
typu "pair and share" dotyczacych
wyboru odpowiednich narzedzi
recznych, uczestnicy oceniajg swoje
propozycje, co rozwija ich umiejetnosci
krytycznego myslenia i wspiera proces
uczenia sig.

Zadania sytuacyjne (scenariusze) -
Uczestnicy analizujg scenariusze
dotyczace zrédet zaptonu i
przenoszenia ciepta, aby zidentyfikowaé
zagrozenia pozarowe i zastosowa¢
odpowiednie srodki kontroli, co pozwala
ocenié ich zdolnos¢ do wykorzystania
wiedzy w praktyce.

Feedback po zadaniach grupowych -
Trener zbiera odpowiedzi po dyskusjach
na temat kontroli zagrozen pozarowych,
co pomaga w ocenie, czy uczestnicy
poprawnie identyfikujg zagrozenia i
wdrazaja skuteczne $rodki ochronne.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Po elemencie jedenastym kursu
uczestnik bedzie w stanie:

Wiedza: rozumieé¢ podstawowe pojecia
dotyczace elektrycznosci, takie jak
napiecie, prad, rezystancja oraz prawo
Ohma; znaé zagrozenia zwigzane z
porazeniem pradem elektrycznym,

Kryteria weryfikacji

Zadania sytuacyjne (scenariusze) —
Uczestnicy analizujag scenariusze
dotyczace potencjalnych wypadkow
zwigzanych z elektrycznoscia, aby
zidentyfikowaé zagrozenia i zastosowaé
odpowiednie srodki ochronne, co
pozwala oceni¢ ich zdolno$¢ do
zastosowania wiedzy w praktyce.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

przyczynami pozaréw elektrycznych
oraz praca w poblizu linii
energetycznych.

Umiejetnosci: stosowaé odpowiednie
$rodki ochrony, takie jak izolacja
przewodéw, bezpieczniki, uziemienie
oraz inne systemy ochronne; wdrazac¢
bezpieczne systemy pracy przy pracach

zwigzanych z elektrycznoscia, w tym Feedback po zadaniach grupowych -

Trener zbiera odpowiedzi po dyskusjach
na temat srodkéw ochronnych, co
pomaga ocenié, czy uczestnicy
poprawnie identyfikujg zagrozenia i
stosuja skuteczne $rodki ochronne.

Debata swobodna
izolacje i ochrone przed przewodami

podziemnymi.

Kompetencje spoteczne:
wspotpracowaé w grupie nad oceng
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami
elektrycznymi; angazowac sie w
dziatania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pracy z instalacjami
elektrycznymi; reflektowaé¢ nad
skutecznoscig wdrozonych srodkéw
ochrony.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

Certyfikat NEBOSH IGC jest uznawany na poziomie miedzynarodowym. W takich krajach jak Wielka Brytania,
Zjednoczone Emiraty Arabskie, Arabia Saudyjska, Katar, czy Indie, certyfikat NEBOSH IGC czesto spetnia wymagania dla
specjalisty ds. HSE.

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Certyfikat NEBOSH International General Certificate in Occupational Health and Safety jest uznawany przez prestizowe
organizacje na catym swiecie, takie jak Maersk, Shell, BP, Skanska, Nestle oraz Dubai World Trade Centre. Certyfikat ten
jest szeroko akceptowany w branzy i wspierany.



Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

Tak, dokument NEBOSH International General Certificate (IGC) jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system
walidaciji i certyfikowania efektéw uczenia sig¢ na poziomie miedzynarodowym. NEBOSH IGC jest akredytowany przez
Scottish Qualifications Authority (SQA) oraz (SCQF).

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
innych przepiséw prawa

Secure Future Robert Tracz - podmiot S$wiadczacy ustugi
edukacyjne/rozwojowe

Tak

NEBOSH - National Examination Board in Occupational Safety and Health.
Gtéwna siedziba NEBOSH znajduje sie w Leicester, Wielka Brytania, pod
adresem Dominus Way, Meridian Business Park, Leicester, LE19 TQW.

Nie

Dzien 1: Element 1 - Dlaczego powinniSmy zarzadzaé zdrowiem i bezpieczeristwem w miejscu pracy

. 9:45-10:00: Przerwa.

.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 14:30-14:45: Przerwa.
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Dzien 2: Element 2 - Systemy zarzadzania BHP

. 9:45-10:00: Przerwa.

.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 14:30-14:45: Przerwa.
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Dzien 3: Element 3 - Zarzadzanie ryzykiem

. 8:00-9:45: Wprowadzenie do kursu, cele zdrowia i bezpieczeristwa, moralne, finansowe i prawne powody zarzadzania BHP.

. 10:00-11:30: Omowienie roli agencji nadzorczych oraz standardéw miedzynarodowych (SO, ILO).
. 11:30-12:15: Dyskusja grupowa na temat odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej.

. 13:00-14:30: Zasady wspotpracy migdzy organizacjami w zakresie BHP.

. 14:45-16:00: Przeglad kluczowych punktéw elementu i sesja pytan.

. 8:00-9:45: Wprowadzenie do systemoéw zarzadzania BHP i modelu "Plan-Do-Check-Act".

. 10:00-11:30: Omdwienie norm ISO 45001 oraz ILO-OSH 2001, w tym polityki BHP i planowania.
. 11:30-12:15: Dyskusja na temat odpowiedzialnosci pracownikédw na réznych poziomach.

. 13:00-14:30: Praktyczne aspekty wdrazania systemoéw BHP.

. 14:45-16:00: Podsumowanie i przeglad kluczowych elementéw.

1. 8:00-9:45: Kultura BHP oraz czynniki ludzkie wptywajgce na zachowania.

2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Metody oceny ryzyka i profilowanie ryzyka, zasady zarzadzania zmiana.
4.11:30-12:15: Praca nad bezpiecznymi systemami pracy i systemami zezwolen na prace.

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.



6. 13:00-14:30: Procedury awaryjne oraz uczestnictwo pracownikdw.
7.14:30-14:45: Przerwa.
8. 14:45-16:00: Przeglad zasad oceny ryzyka i dyskusja grupowa.

Dzien 4: Element 4 - Monitorowanie i mierzenie BHP

1. 8:00-9:45: Réznice migdzy monitoringiem aktywnym i reaktywnym, metody aktywne.
2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Badanie incydentéw, poziomy dochodzenr i ich podstawowe kroki.

4. 11:30-12:15: Audyty BHP - definicje, typy i réznice miedzy audytami a inspekcjami.
5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Przeglad wydajnosci systeméw BHP oraz raportowanie.
7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Wdrazanie dziatan wynikajacych z audytéw i przegladéw.

Dzien 5: Element 5 - Zdrowie fizyczne i psychiczne

1. 8:00-9:45: Wprowadzenie do tematéw hatasu, wibracji, promieniowania i probleméw zdrowia psychicznego.
2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Wptyw hatasu, metody jego redukcji, zasady ochrony zdrowia.

4.11:30-12:15: Dyskusja na temat wibracji i ich wptywu na zdrowie.

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Promieniowanie - rodzaje, Zrodta oraz metody kontroli.

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Przeglad zasad zdrowia psychicznego, przemocy i uzaleznien w miejscu pracy.

Dzien 6: Element 6 - Ergonomia

1. 8:00-9:45: Ergonomia: zdrowie uktadu miesniowo-szkieletowego, WRULDs, ocena ryzyka DSE (Element 6).
2.9:45-10:00: Przerwa.

3. 10:00-11:30: Reczne przemieszczanie tadunkoéw, techniki TILE (Element 6).

4.11:30-12:15: Ocena zagrozen ergonomicznych w miejscu pracy.

. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Wdrazanie rozwigzan ergonomicznych i ich wptyw na bezpieczenstwo pracy.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Omdwienie praktycznych przyktadéw z zakresu ergonomii.
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Dzien 7: Element 7 - Czynniki chemiczne i biologiczne

1. 8:00-9:45: Wprowadzenie do czynnikéw chemicznych i biologicznych, klasyfikacje zagrozen, identyfikacja (Element 7).

2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Ocena ryzyka dla czynnikéw chemicznych, dopuszczalne limity ekspozycji zawodowej (OEL).

4.11:30-12:15: Omowienie srodkéw kontroli zagrozen, w tym wentylacji i sprzetu ochronnego.

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Ochrona zdrowia przed czynnikami biologicznymi - zapobieganie zakazeniom, zarzadzanie substancjami
niebezpiecznymi.

. 14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Praktyczne przyktady zagrozen chemicznych i biologicznych, srodki zaradcze.

~

Dzien 8: Element 8-9 - Ogélne kwestie bezpieczeristwa w miejscu pracy oraz sprzet roboczy

1. 8:00-9:45: Praca na wysokosci, bezpieczne poruszanie sie ludzi i pojazdéw, praca jednoosobowa, praca w przestrzeniach zamknietych
(Element 8).

2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Poslizgniecia i potkniecia, organizacja miejsca pracy (Element 8).

4.11:30-12:15: Wprowadzenie do sprzetu roboczego, ogélne wymagania dotyczgce maszyn (Element 9).

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Narzedzia reczne, zagrozenia zwigzane z maszynami, srodki kontroli (Element 9).

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Wykorzystanie sprzetu roboczego oraz wymagania dotyczace jego bezpiecznego uzytkowania.

Dzien 9: Element 10 - Pozary

1. 8:00-9:45: Zasady pozaru, klasyfikacja pozardw, przenoszenie ciepta, Srodki zapobiegawcze (Element 10).
2.9:45-10:00: Przerwa.
3.10:00-11:30: Alarmy pozarowe i systemy gasnicze, procedury ewakuacyjne (Element 10).



4.11:30-12:15: Kontrola zagrozen pozarowych, przechowywanie materiatow tatwopalnych.
5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Rola i obowigzki strazakéw, ¢wiczenia ewakuacyjne.

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Srodki ewakuacyjne dla oséb niepetnosprawnych, dokumentacja drég ewakuacyjnych.

Dzien 10: Elektrycznos$é oraz podsumowanie elementéw 1-11

1. 8:00-9:45: Wprowadzenie do elektrycznosci: podstawowe pojecia, zagrozenia i ryzyka zwigzane z pragdem, efekty porazenia prgdem
elektrycznym (Element 11).

. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Srodki ochrony, bezpieczne systemy pracy przy pracy z elektryczno$cia (Element 11).

. 11:30-12:15: Przerwa obiadowa.

. 12:15-13:00: Podsumowanie elementéw 1-11: przeglad kluczowych zagadnien i odpowiedzi na pytania uczestnikdw.

. 13:00-14:30: Sesja pytan i odpowiedzi, praktyczne przyktady zastosowania wiedzy.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Przygotowanie do egzaminu - omowienie kluczowych tematdw, strategii egzaminacyjnych i podsumowanie.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 500,00 PLN
Koszt ustugi netto 5284,55 PLN
Koszt godziny brutto 95,59 PLN
Koszt godziny netto 77,71 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podana cena obejmuje udziat w kursie oraz potwierdzenie uczestnictwa. Kazdy uczestnik otrzymuje takze podrecznik w formacie PDF
oraz dostep do platformy stworzonej przez nas, aby zmaksymalizowac¢ proces nauczania. Platforma zawiera ponad 5000 pytan typu quiz,
filmy oraz duzg ilo$¢ materiatéw dodatkowych.

Dodatkowo zawiera jednokrotne podejscie do egzaminu NEBOSH IGC, organizowanego przez jednostke NEBOSH w ustalonych odgdérnie
ramach czasowych. W przypadku niezdania egzaminu, uczestnik bedzie musiat samodzielnie sfinansowac kolejne proby.

Wiecej informacji o egzaminach znajduje sie ponizej:
Egzamin Ig1 (egzamin otwartej ksigzki)

Otwarty, oparty na scenariuszu egzamin weryfikuje twojg wiedze w ten sam sposdéb co tradycyjne egzaminy w formie papierowej. Jednak
w przeciwienstwie do oceniania metodg zamknietg, masz te zalete, ze odwotujesz sie do podrecznikéw i zasobow

internetowych. Egzaminy OBE NEBOSH oparte na scenariuszach ktére sprawdzajg w szczegdlnosci Twoja biegtos¢ w identyfikowaniu i
wykorzystywaniu odpowiedniej wiedzy, a takze umiejetnos¢ konstruowania tych informacji w celu skutecznego reagowania na zadawane
pytania.

Jak wyglada egzamin?

Przed kursem zarejestrujemy Cie na Platformie NEBOSH. Wyslemy Ci e-mail z informacja o procesie tworzenia spersonalizowanego konta
w portalu NEbosh. Bedziesz go potrzebowadé, aby pobraé/przesta¢ swojg ocene. W dniu egzaminu (kilka dni po zakorczeniu kursu,
doktadna data jest wskazana obok daty twojego kursu) bedziesz mie¢ dostep do swojego scenariusza. Nastepnie bedziesz musiat go
pobrac.

Scenariusz

Przedstawia opis srodowiska pracy, sytuacje i szereg zadan lub pytan, ktére czesciowo lub catkowicie polega¢ beda na

scenariuszu. Zwykle jest to okoto dwdch stron a4 opisu sytuacji w miejscu pracy i okoto 8 pytan otwartych. Od momentu opublikowania
dokumentu na stronie bedziesz mie¢ 24 godziny na zapoznanie si¢ ze scenariuszem, przygotowanie i przestanie odpowiedzi z powrotem
na swoje konto w portalu NEBOSH.

W tym czasie bedziesz musiat udzieli¢ wszystkich odpowiedzi i nie przekracza¢ 3000 stéw (+/-10%) (nie wliczajgc referencji. Prog zdania
egzaminu IG1 wynosi 45%. Ukoriczenie egzaminu IG1 jest to proces dwuetapowy: po egzaminie uczestniczysz w 15-minutowym
spotkaniu, podczas ktérego sprawdzamy, czy jestes autorem swoich odpowiedzi, nastepnie Twoja ocena przechodzi do drugiego etapu
weryfikacji, po ktérym otrzymasz oceng koricowq .

Wszystkie szczegétowe informacje na temat sposobu przystgpienia do egzaminu zostang omdwione i przeszkolone w trakcie kursu, ale
musisz wiedzie¢, ze:

¢ Jakikolwiek rodzaj wspotpracy z innymi uczniami przy tworzeniu odpowiedzi jest zabroniony
¢ Uzywanie sztucznej inteligencji do tworzenia odpowiedzi jest zabronione
e Kazdy rodzaj naduzy¢ w zmowie zostanie wykryty przez systemy weryfikacyjne NEBOSH

Wszystkie szczegéty egzaminu zostang doktadnie omoéwione podczas Kursu, ale jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej, skontaktuj sie z nami,
a przekazemy Ci przyktadowy egzamin i wskazoéwki.



Egzamin I1G2
(Ocena Ryzyka)

Celem tego egzaminu jest praktyczne zastosowanie wiedzy i zdobytej podczas szkolenia. Aby to zrobi¢, musisz przeprowadzi¢ ocene
ryzyka w twoim miejscu pracy. Zanim rozpoczniesz ocene, musisz ukorfczyé¢ kurs w petnym zakresie i peten program nauczania IG
(elementy 1 do 11). Przed egzaminem otrzymasz puste formularze, ktére bedziesz musiat wypetnic.

Zwykle masz dwa tygodnie robocze od zakorczenia kursu na przestanie nam swojej oceny (nie NEBOSH jak w przypadku Ig1)

W przeciwienstwie do Ig1, ten egzamin nie ma % progu zdawalnosci. Mozesz uzyskac¢ jedynie ocene ,Zdates/as” lub ,Do poprawy”.
Jesli zajdzie potrzeba ponownego podej$cia do egzaminu, wymagana bedzie kolejna rejestracja na egzamin poprawkowy.
Egzamin skfada sie z 4 gtéwnych etapéw:

¢ Opis organizacji i zastosowanej metodologii
¢ QOcenaryzyka

e priorytet 3 dziatan wraz z uzasadnieniem

¢ Przeglad . komunikacja,

Wszystkie szczegdty oceny zostang doktadnie omoéwione podczas Kursu, ale jesli chcesz dowiedziec¢ sie wiecej, skontaktuj sie z nami, a
przekazemy Ci przyktadowa ocene i wskazowki.

Wiecej o tym i innych kursach znajdziesz na naszej stronie www.securefuture.pl

Warunki uczestnictwa

Kurs jest prowadzony w jezyku angielskim. Istnieje mozliwo$¢ wyttumaczenia trudnych elementéw w jezyku polskim podczas
indywidualnych rozméw 1 na 1, jednak zalecany jest komunikatywny poziom angielskiego, poniewaz grupa uczestnikdw jest
wielojezyczna. Posiadamy krotki test weryfikacyjny, aby oceni¢ mozliwo$¢ uczestnictwa.

Warunki techniczne

Do wziecia udziatu w kursie potrzebne sa:

e Komputer/laptop z kamerg internetowg i mikrofonem.

 Pakiet Microsoft Word (jesli uzytkownik nie posiada, podajemy Zrédta darmowych alternatyw).
 Aplikacja Microsoft Teams (darmowa).

¢ Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Kontakt

Robert Tracz

E-mail robert.tracz@securefuture.pl
Telefon (+48) 504 028 280




