Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyczne aspekty ustawy o ochronie 950,00 PLN brutto
sygnalistow 950,00 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2024/10/04/52158/2344496 158,33 PLN brutto/h

158,33 PLN netto/h

© wroctaw / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.0.
® 6h
Kok ok ok ok £ 11.02.2025 do 11.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Pracodawcy — odpowiedzialni za wdrazanie procedur zgtoszen
wewnetrznych.

¢ Menadzerowie — kadra zarzadzajaca, ktéra musi zna¢ obowigzki
zwigzane z sygnalistami.

e Specjalisci HR — pracownicy dziatéw kadrowych zajmujacy sie

Grupa docelowa ustugi procedurami ochrony sygnalistow.

¢ Prawnicy — osoby odpowiedzialne za aspekty prawne ochrony
sygnalistow.

¢ Sygnaliéci — potencjalni zgtaszajacy naruszenia, zainteresowani
ochrong swoich praw.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-02-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym ustugi jest zapoznanie uczestnikow z obowigzkami pracodawcow i sygnalistéw wynikajgcymi z
ustawy o sygnalistach, w tym z procedurami zgtaszania naruszen, ich ochrong oraz dziataniami nastepczymi. Uczestnicy
nabeda umiejetnosci skutecznego wdrazania procedur wewnetrznych oraz zapobiegania dziataniom odwetowym wobec
sygnalistéw, co przyczyni sie do stworzenia bezpiecznego i zgodnego z prawem srodowiska pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje kluczowe elementy procedur

Okresla procedury zgtoszen . . -
P yzg zgtaszania naruszen w kontekscie Test teoretyczny

wewnetrznych .
ustawy o sygnalistach.
charakteryzuje podmioty objete ustawa,
role sygnalistéw oraz obowiazki
Identyfikuje role i obowiazki ¥9 . q . Test teoretyczny
pracodawcy zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen.

Wdraza procedur tworzy i wdraza efektywne kanaty Test teoretyczn
P y zgtoszen oraz dziatan nastepczych yezny

. . . charakteryzuje konsekwencje zgtoszen
Okresla konsekwencje zgtoszen . . Test teoretyczny
nieprawdziwych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Zagadnienia wstepne

e Procedura zgtoszen wewnetrznych — obowigzki pracodawcy



¢ Podmioty objete obowigzkiem stosowania procedur zwigzanych z ustawg o sygnalistach
e Sygnalista — kto to taki?
¢ Naruszenia prawa — zakres przedmiotowy

Zgtoszenia naruszen

e Kanaly zgtoszen naruszen prawa

e Zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne — obowigzki pracodawcy
¢ Uregulowania sposobu zgtoszen wewnetrznych

e Osoba lub Zespot przyjmujacy zgtoszenia

e Dziatania nastepcze

Ochrona sygnalistéw

e Ochrona sygnalistéw — pracownikéw, wspétpracownikéw i kontrahentow
e Zakaz dziatarh odwetowych wobec sygnalistow
¢ Konsekwencje dokonania zgtoszenia nieprawdziwego

Zagadnienia praktyczne

e Procedura zgtoszen wewnetrznych — aspekty praktyczne

e Podstawowe elementy procedury

¢ Cel wprowadzenia procedury

¢ Kto moze/kto nie moze by¢ sygnalista

¢ Okreslenie kanatu zgtoszen wewnetrznych

¢ Sposoéb zgtaszania nieprawidtowosci w firmie

e Okreslenie osoby/podmiotu odpowiedzialnego za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen
¢ Dziatania nastepcze jako obowigzek pracodawcy

¢ Rejestr zgtoszen i ochrona danych osobowych sygnalisty

¢ Katalog zakazanych dziatarn odwetowych

Test - walidacja

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min.

Przerwy wliczajg sie w czas realizacji ustugi.

Uczestnicy nie musza wykazywa¢ si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ostatnie 15 minut ustugi przewidzine jest na przeprowadzenie walidacji usugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego
wyboru.
Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszona w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.

Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzacy ustuge rozdaje uczestnikom szkolenia wydrukowane arkusze testu.

2. Uczestnicy wypetniajg otrzymane testy.

3. Po uzupetnieniu testu przez uczestnikéw szkolenie prowadzacy zbiera testy.

4. Wypetnione testy zostajg przekazane do weryfikacji osobie przeprowadzajacej walidacje.
5. Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rodzielenie funkcji osoby prowadzaej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Procedura

zgtoszen

wewnetrznych -

obowiazki

pracodawcy. Tomasz
Sygnalista - kto Krzemienowski
to taki?

Naruszenia

prawa — zakres

przedmiotowy

11-02-2025 09:00 12:00 03:00

Tomasz

PPED Przerwa 11-02-2025 12:00 12:30 00:30
Krzemienowski

Kanaty

zgtoszen
naruszen prawa,
Tomasz

Dziatania . . 11-02-2025 12:30 15:00 02:30
Krzemienowski
nastepcze,

Ochrona
sygnalistéw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 950,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 158,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 158,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Tomasz Krzemienowski

‘ ' Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, od roku 1999 Inspektor pracy, w latach 2006 —
2013 Kierownik Sekcji Prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy; w roku 2014 objat stanowisko
Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru; nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe



w wojewodztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeristwa pracy; Uznany wyktadowca
akademicki oraz kierownik naukowy studiéw podyplomowych Kadry i ptace. Uzyskat uprawnienia
mediatora a zdobytg wiedze wykorzystuje m.in. podczas prowadzenia szkolen specjalistycznych w
zakresie prawa pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Przeprowadzit ponad 120 godzin szkoleniowych dla przedsiebiorstw w okresie ostatnich 2 lat od
dnia rozpoczecia ustugi z zakresu swoich specjalizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostang notesy, teczki, dtugopisy, a po zakoriczeniu ustugi materiaty wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80%
zaje¢ ustugi rozwojowe;j
Ustuga bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

*Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z
podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.
Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczeg6towych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



