Mozliwo$¢ dofinansowania

. Animator Lean Six Sigma - forma zdalna 3 105,00 PLN brutto
i Logo Fundacia  \ mer ustugi 2024/10/04/50129/2344425 310500 PLN netto
Rozwoju 172,50 PLN brutto/h

Intellgeqtnygh 172,50 PLN netto/h
Specjalizacji

Fundacja Rozwoju © zdalna w czasie rzeczywistym

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 18h
* % %k K 5 23.10.2024 do 25.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia "Animator Lean Six Sigma" obejmuje
pracownikéw petnigcych lub aspirujacych do rol lideréw zmiany w swoich
organizacjach, odpowiedzialnych za wprowadzanie i utrzymanie
efektywnosci operacyjnej oraz ciggtej poprawy proceséw. W tej grupie
znajduja sie brygadzisci kierujgcy zespotami wykonawczymi,

Grupa docelowa ustugi koordynatorzy nadzorujgcy rézne segmenty proceséw oraz
menadzerowie nizszego i Sredniego szczebla zarzadzajacy kluczowymi
dziatami lub zespotami. Szkolenie jest skierowane do os6b posiadajgcych
podstawowa wiedze na temat metodologii Lean i Six Sigma lub
potrzebujacych zaawansowanych umiejetnosci w zakresie ich
praktycznego wdrazania.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci i wiedze do efektywnego wdrazania metodologii Lean i Six Sigma. Uczestnicy
nauczg sie zrozumie¢ filozofie Lean, stosowac techniki eliminacji marnotrawstw, zarzadzac¢ projektami i zespotami,
wprowadza¢ zréwnowazone zmiany, diagnozowaé problemy oraz rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne i liderowania,
aby efektywnie przekazywaé cele i budowac kulture ciggtego doskonalenia w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie zatozenia i cele
metod Lean oraz Six Sigma, potrafi
identyfikowac i eliminowaé¢
marnotrawstwa z wykorzystaniem
narzedzi takich jak 5S, Kaizen, DMAIC.

Uczestnik zarzadza czasem i zasobami
w projektach, stosujac zaawansowane
techniki planowania i monitorowania.

Uczestnik stosuje metody
wprowadzania zréwnowazonych i
akceptowalnych zmian, monitoruje
efektywnos$¢ i trwato$¢ tych zmian, oraz
zna metody oceny skutecznosci
projektéw Lean Six Sigma.

Uczestnik stosuje narzedzia analityczne
do diagnozowania i rozwigzywania
probleméw oraz techniki zarzadzania
kryzysowego i podejmowania decyzji w
warunkach niepewnosci.

Kryteria weryfikacji

Definiuje filozofie Lean i zasad Six
Sigma.

Identyfikuje marnotrawstwo i techniki
ich eliminacji.

Wykorzystuje narzedzia takie jak 5S,
Kaizen, DMAIC, mapowanie strumienia
wartosci.

Definiuje techniki planowania i
monitorowania projektow.

Wymienia sposoby motywowania
zespotoéw i zarzadzania nimi w
kontekscie ciggtego doskonalenia.

Stosuje metody wprowadzania zmian w
spos6b zréwnowazony i akceptowalny
dla pracownikéw.

Monitoruje efekty wprowadzonych
zmian i ich trwatos¢.

Wykorzystuje metody oceny

skutecznosci projektéw Lean Six Sigma.

Implementuje sposoby uzywania
narzedzi analitycznych do
diagnozowania i rozwigzywania
probleméw.

Wymienia techniki zarzadzania
kryzysowego i podejmowania decyzji w
warunkach niepewnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Stosuje umiejetnosci komunikacyjne

niezbedne do efektywnego
Uczestnik wykorzystuje techniki przekazywania informacji i celow.
rozwijania umiejgtnosci

komunikacyjnych.
Buduje kulture organizacyjng oparta na

zaangazowaniu i ciggtym doskonaleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Wszystkie efekty uczenia sie beda wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetenciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie procesow ksztatcenia i

szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Podstawy metodologii Lean i Six Sigma:

e Zrozumienie filozofii Lean i zasad Six Sigma.
e |dentyfikacja marnotrawstw i technik ich eliminaciji.
e Znajomos$¢ narzedzi takich jak 5S, Kaizen, DMAIC, mapowanie strumienia wartosci.

2. Zarzadzanie projektami i zespotami:

e Techniki planowania i monitorowania projektow.

e Sposoby motywowania zespotdw i zarzadzania nimi w kontekscie ciggtego doskonalenia.

3. Implementacja i utrzymanie zmian:

¢ Metody wprowadzania zmian w spos6b zréwnowazony i akceptowalny dla pracownikdéw.
e Monitorowanie efektéw wprowadzonych zmian i ich trwatosé
¢ Metody oceny skutecznosci projektéw Lean Six Sigma.

4. Rozwigzywanie problemoéw:

e Uzywanie narzedzi analitycznych do diagnozowania i rozwigzywania problemdw.



e Techniki zarzadzania kryzysowego i podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci.
5. Komunikacja i liderowanie:

¢ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do efektywnego przekazywania informacji i celow.
¢ Budowanie kultury organizacyjnej opartej na zaangazowaniu i ciggtym doskonaleniu.

6. Walidacja i ocena efektow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3105,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3105,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michat Szpor

‘ ' Michat Szpor jest certyfikowanym trenerem biznesu, MindMappingu, konsultantem LEAN,
facylitatorem Open Space Technology oraz Scrum Masterem. Ukonczyt Zarzagdzanie na
Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej oraz studia podyplomowe w Akademii Project Managera
na Wyzszej Szkole Bankowej. Posiada certyfikaty Professional Scrum Master |, Scrum Master w
Praktyce oraz trenera biznesu. Pan Szpor specjalizuje sie w zarzadzaniu produkcja i projektami,
posiadajac ponad 25 lat doswiadczenia w miedzynarodowych korporacjach, takich jak ArcelorMittal,
Saint-Gobain, Grupa CRH, Carrefour, C.Hartwig Gdynia S.A. i Aperam. Petnit funkcje kierownicze oraz
cztonka zarzadu,



zdobywajac praktyczng wiedze w wdrazaniu narzedzi LEAN, zarzadzaniu zmiang i przeprowadzaniu
audytow produkeyjnych. Jego kluczowe osiggniecia to restrukturyzacja proceséw zarzadzania w
1997 roku, wdrazanie narzedzi LEAN jako szef produkcji w ArcelorMittal oraz praca jako trener i
konsultant od 2011 roku. Michat Szpor specjalizuje sie w szkoleniu i wdrazaniu narzedzi LEAN,
przeprowadza audyty produkcyjne i pomaga w zarzgdzaniu zmiang. W swojej pracy wykorzystuje
techniki partycypacyjne oraz visual thinking. Ma réwniez doswiadczenie jako interim manager, co
umozliwia mu szybkie adaptowanie sie do nowych srodowisk i wyzwan. Prowadzi szkolenia z
zarzadzania projektami, narzedzi LEAN, mapowania strumienia wartosci (VSM), szybkich
przezbrojen (SMED), catkowitego utrzymania ruchu (TPM), standaryzacji pracy (5S) i inne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na
potrzeby szkolenia.

Informacje dodatkowe

Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzaca i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;j.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5MB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiada¢:
e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
e 2 GB pamieci RAM lub wiecej;

¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeQS, Android, I0S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ za pomocg platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738
Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia.

Uczestnicy, trener oraz Operator Regionalny drogg mailowa otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

Natallia Paulenka



o E-mail paulenka@bosfundacja.pl
ﬁ Telefon (+48) 536 210 297



