Mozliwo$¢ dofinansowania

Wprowadzenie do bankowosci 3 075,00 PLN brutto
2 500,00 PLN netto

180,88 PLN brutto/h
147,06 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/04/10940/2344191

EY Academy of Business

Ernst & Young
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Academy of ® Ustuga szkoleniowa
Business sp. k. ® 17h
%% % K K B 12.12.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Bankowos¢

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ wszystkich zainteresowanych bankami i bankowoscig, w
Grupa docelowa ustugi szczegolnosci pracownikéw nizszego i Sredniego szczebla bankow i
instytucji finansowych,
e osoby pracujgce w centrach ustug wspélnych obstugujacych banki
oraz osoby zaczynajace i planujagce kariere w bankowosci.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Wprowadzenie do bankowosci" przygotowuje uczestnika do pracy w strukturach banku, poprzez
wykorzystanie wiedzy w zakresie specyfiki dziatalnosci bankowej oraz regulacji dotyczgcych funkcjonowania bankéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie funkcjonowania
wspotczesnych bankoéw.

Uczestnik stosuje w swojej pracy
wiedze i umiejetnosci w zakresie
bankowosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- definiuje w jaki sposéb banki mierza i
zarzadzaja ryzykiem

- identyfikuje narzedzia stosowane do
zarzadzania bankiem

- omawia role i strukture finansowa
banku

- analizuje produkty i ustugi bankowe
- charakteryzuje cele biznesowe i
finansowe bankéw oraz sposoby ich
mierzenia

- ocenia czym rézni sie finansowanie
dtugoterminowe od ptynnosci
krotkoterminowej

- prowadzi analize gtéwnych rodzajow
ryzyk zwigzanych z bankowoscia

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria

ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Program:
Specyfika dziatalno$ci bankowej

e Ekonomika dziatalnosci kredytowej — jak banki kreujg pienigdz poprzez udzielanie kredytéw?
e Typowe produkty i ustugi bankowe — czemu stuzg i do jakich klientéw sg zaadresowane?

e W jaki sposob banki zarabiajg na tych produktach i ustugach?

e Czy banki zarabiajg mniej, kiedy stopy procentowe sg niskie?

e Jakie sg cele biznesowe i finansowe bankéw, i jak sg one mierzone?

e Czym réznig sie banki komercyjne, detaliczne, hipoteczne i inwestycyjne?

Aktywa, zobowiazania i kapitat banku

e Jakie sg aktywa bankdw, i jaka role petnig one w funkcjonowaniu instytucji?

e Jakie sg zyski i koszty zwigzane z poszczegdlnymi rodzajami aktywow banku?

¢ Dlaczego banki w polskim sektorze bankowym maja rézng strukture aktywéw?

e Jak banki zapewniajg Zrédta finansowania swoich aktywéw?

e Jakie sg wady i zalety réznych Zrédet finansowania, i dlaczego banki sg gotowe ptaci¢ wiecej za dtugoterminowe depozyty?
e Czym rézni sie finansowanie dtugoterminowe od ptynnosci krétkoterminowej?

¢ Jakie jest znaczenie kapitatu wtasnego banku w kontekscie specyfiki jego dziatalnosci?

e Czym rézni sie zarzadzanie kapitatem banku w poréwnaniu do innych firm?

Bankowos¢ i ryzyko

* Na czym polegajg gtéwne rodzaje ryzyka zwigzane z bankowoscig bankowa, takie jak ryzyko kredytowe, ptynnosci, rynkowe i
operacyjne?

o Jakie sg Zrédta tych ryzyk, w jaki sposéb sg one od siebie wspdétzalezne i jak wptywajg na dochodowo$¢ banku?

e Co to jest apetyt na ryzyko banku i kto decyduje o tym ile jakie ryzyko nalezy zaakceptowaé?

e Jak banki identyfikujg, mierzg i zarzadzaja ryzykiem?

¢ Dlaczego ryzyko ptynnosci jest krytyczne dla przetrwania banku?

e Jakie dziatania podejmujg bankowcy w celu utrzymania ryzyka w okreslonych ramach bezpieczenstwa?

Regulacje bankowe

e Co dzieje sie, kiedy bank upada?

¢ Dlaczego dziatalno$¢ bankowa jest licencjonowana i regulowana?

 Jaki jest cel regulacji kapitatowych, takich jak Basel / CRD, i jakie sa ich implikacje dla bankéw?

 Jakie sg inne wymogi regulacje, ktérym podlegajag banki w Unii Europejskiej (jak BRRD, MIFID etc.)?

e Jakimi narzedziami dysponuja nadzorcy rynku bankowego w celu zapewnienia, ze banki sg zgodne w wymogami regulacji?

Bank jako organizacja biznesowa

¢ Jak zorganizowany jest bank?

 Jaka role w banku petnig departamenty biznesowe i kontrolne, a jakg dziat skarbu (treasury)?
¢ Jak sg one ze sobg powigzane?

» Jaki jest cel zarzadzania aktywami i pasywami w banku (ALM)?

Czas trwania szkolenia:
Szkolenie trwa 17 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakorczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot /
temat zajeé

Specyfika

dziatalnosci
bankowej -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Aktywa,

zobowigzania
i kapitat
banku -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Bankowos¢ i
ryzyko czesé |
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Bankowos¢ i
ryzyko czes$é
Il - éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Regulacje
bankowe
czesé | -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Data realizacji
zajeé

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

13-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

Regulacje
bankowe
czesé Il -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Bank
jako
organizacja
biznesowa
czesé | -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Bank
jako
organizacja
biznesowa
czescéll -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja
uslugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Maciej Kocon

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Data realizacji
zajeé

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Cena

3075,00 PLN

2 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Koszt godziny brutto 180,88 PLN

Koszt godziny netto 147,06 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Maciej Kocon

Konsultant i trener specjalizujacy sie w zarzadzaniu ryzykiem, rynkach finansowych i rachunkowosci
instrumentdw finansowych. Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej (kierunek finanse i
bankowo$¢) oraz Aarhus School of Business (M.Sc. in Finance and International Business), a takze
EDHEC Business School (Certificate in Finance).

Przez 12 lat pracowat w dziale consultingu jednej z firm tzw. ,Wielkiej Czwérki”, biorgc udziat w
projektach doradczych dla bankéw i instytucji finansowych. Pracowat réwniez w jednym z
czotowych polskich bankéw jako dealer instrumentéw finansowych wspoétpracujacy z klientami
korporacyjnymi.

W EY Academy of Business prowadzi przede wszystkim szkolenia skierowane do instytucji sektora
finansowego, ktére zwigzane sg z tematyka rynkéw finansowych, zarzagdzaniem ryzykiem oraz
finansami przedsiebiorstwa.

To, co wyrdznia szkolenia prowadzone przez Macka, to ich warsztatowa i angazujgca uczestnikow
formuta, liczne odniesienia do praktycznych przyktadéw z polskiego rynku oraz wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego do prezentowania przyktadéw i studiéw przypadkdw.

Ma 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Przyjazna atmosfera i przystepna forma prowadzenia zaje¢ sprawiajg, ze z prowadzonych przez
niego szkolen korzystaja nie tylko profesjonalisci, ale réowniez uczestnicy bez wczesniejszego
doswiadczenia w finansach i zarzadzaniu ryzykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:



Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobierac¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wiaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dzigkujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.



Kontakt

ﬁ E-mail patrycja.bawolska@pl.ey.com

Telefon (+48) 797 305 720

Patrycja Bawolska



