Mozliwos$¢ dofinansowania

Czas pracy w praktyce 950,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/10/04/52158/2343982 950,00 PLN  netto

AKAT 158,33 PLN brutto/h

158,33 PLN netto/h

© wroctaw / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.0.
® 6h
Kok ok ok ok £ 11.03.2025 do 11.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Pracownicy dziatéw HR - odpowiedzialni za zarzadzanie kadrami i
czasem pracy.

¢ Kierownicy i menedzerowie - zarzgdzajgcy zespotami i odpowiedzialni
za planowanie pracy.

¢ Specjalisci ds. kadr i ptac - zajmujgcy sie ewidencjonowaniem czasu

Grupa docelowa ustugi pracy i wynagrodzen.

¢ Osoby zajmujace sie prawem pracy - chcace uzupetni¢ swojg wiedze
na temat przepiséw dotyczacych czasu pracy.

¢ Wiasciciele matych i srednich firm - chcacy efektywnie zarzadza¢
czasem pracy swoich pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-03-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczacej wymiaru, rozliczania i ewidencjonowania
czasu pracy oraz zasad planowania harmonograméw w zgodzie z przepisami prawa. Uczestnicy nauczg sie takze
specyfiki pracy zdalnej, zarzgdzania godzinami nadliczbowymi i rekompensaty za prace w dni wolne, co pomoze w
efektywnym zarzgdzaniu czasem pracy w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje podstawy prawne dotyczace
Okreslenie podstaw prawnych kontroli jep yp yeza

. kontroli pracownika oraz ich Test teoretyczny
pracownika .
zastosowanie w praktyce
charakteryzuje konstytucyjne prawo do
Identyfikuje prawa obywatelskie i ochrony prywatnosci oraz przepis
y i jep y ypry ) P i PISY . Test teoretyczny
pracownicze dotyczace ochrony débr osobistych i
praw pracowniczych.
definiuje zakres i cel kontroli w miejscu
Charakteryzuje ocena zasadnosci i pracy, z uwzglednieniem norm
- . . - Test teoretyczny
celowosci kontroli prawnych oraz poszanowania godnosci

pracownika

wskazuje zasady stosowania

monitoringu wizyjnego, kontroli

lokalizacji oraz kontrolowania Test teoretyczny
zawartosci alkoholu i substanciji

odurzajacych.

charakteryzuje zasady stosowania
monitoringu i lokalizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak



Program

. wymiar czasu pracy

. rozliczenie czasu pracy w razie ustania zatrudnienia w trakcie okresu rozliczeniowego
. planowanie godzin pracy w miesiecznych oraz dtuzszych okresach rozliczeniowych

. systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizacji

. ruchomy czas pracy, dtuzsze okresy rozliczeniowe

o g A WN =

. Okresy odpoczynku
¢ kiedy i komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku dobowego?
e jak i kiedy rownowazy¢ naruszony dobowy odpoczynek?
¢ odpoczynek tygodniowy jak prawidtowo go zaplanowaé

7. Harmonogramy pracy
e planowanie harmonogramoéw
e zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach
e tworzenie haromonogramoéw dla czesci okresu rozliczeniowego

8. Zasady rejestracji czasu pracy w 2023 roku
¢ Jakie wymogi musi spetnia¢ karta ewidencji czasu pracy?
¢ Na jakie okresy musi by¢ tworzona karta czasu pracy?
e Jakie dokumenty muszg by¢ przechowywane wraz z kartg czasu pracy?
e Czy dokumentacja czasu pracy moze by¢ prowadzona elektronicznie, jesli pracodawca bedzie prowadzi tradycyjne akta
osobowe?
¢ lle nalezy archiwizowa¢ dokumenty zwigzane z czasem pracy od 2023 roku?
» Jakie s réznice pomiedzy ewidencjami czasu pracy pracownikéw i zleceniobiorcéw?

9. Godziny nadliczbowe i ich rozliczanie
 przestanki pracy w godzinach nadliczbowych
¢ godziny nadliczbowe jako konsekwencja naruszenia doby pracowniczej
e oddawanie czasu wolnego: wyptata dodatku za nadgodziny, ustalenie "normalnego wynagrodzenia" za pracg, dodatki za godziny
nadliczbowe
¢ rekompensata pracy w dniu wolnym
¢ udzielenie dnia wolnego a liczba przepracowanych godzin

10. Praca zdalna
e polecenie czy porozumienie w zakresie pracy zdalnej?
¢ regulamin lub zarzadzenie firmy w zakresie wykonywania pracy zdalnej — wymaég czy mozliwos$¢?
e tajemnice stuzbowe i publiczne przy pracy zdalnej
 praca zdalna gdziekolwiek chce pracownik, czy tez nalezy wprowadzi¢ jakies ustalenia?
e sprzet i wyposazenie przy pracy zdalnej
e wykorzystywanie wtasnego wyposazenia do pracy zdalnej
e prowadzenie ewidencji czasu pracy przy pracy zdalnej
e uwarunkowania dotyczgce nadgodzin

11. Praca w niedziele i $wieta, oraz w dni wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy - sposoby rekompensowania
e uprawnienia pracownikéw
¢ rekompensata za prace w niedziele i $wieta
e praca w $wieto przypadajgca w dniu wolnym (stanowisko GIP)

12. Czas pracy pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz kierownikédw wyodrebnionych komérek
organizacyjnych
13. Dyzur poza normalnymi godzinami pracy- zasady rekompensaty
14. Konsekwencje naruszenia norm dotyczgcych czasu pracy dla organizacji i os6b odpowiedzialnych
e normy prawne dotyczgce naruszania czasu pracy
¢ skutki finansowe dla organizacji za btedne ewidencjonowanie i rozliczania czasu pracy oraz skutki finansowe nieprawidtowosci
zwigzanych z czasem pracy
¢ odpowiedzialno$¢ osobista za btedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min.

Przerwy wliczaja sie¢ w czas realizacji ustugi.

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.



Ostatnie 15 minut ustugi przewidzine jest na przeprowadzenie walidacji usugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego
wyboru.
Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszona w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.

Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzacy ustuge rozdaje uczestnikom szkolenia wydrukowane arkusze testu.

2. Uczestnicy wypetniajg otrzymane testy.

3. Po uzupetnieniu testu przez uczestnikéw szkolenie prowadzacy zbiera testy.

4. Wypetnione testy zostajg przekazane do weryfikacji osobie przeprowadzajacej walidacje.
5. Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rodzielenie funkcji osoby prowadzaej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Wymiar
czasu pracy,
Rozliczenie
czasu pracy prz
yprzy Tomasz

ustaniu . . 11-03-2025 09:00 12:00 03:00
L Krzemienowski
zatrudnienia,

Systemy czasu
pracyiich
uwarunkowania

Tomasz
2 rzerwa 11-03-2025 12:00 12:30 00:30
b Krzemienowski

Okresy

odpoczynku,
Harmonogramy
Tomasz

pracy, Godziny . . 11-03-2025 12:30 14:45 02:15
X . Krzemienowski
nadliczbowe iich

rozliczanie, praca
zdalna

Tomasz

P test . . 11-03-2025 14:45 15:00 00:15
Krzemienowski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 950,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 158,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 158,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Krzemienowski

‘ ' Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, od roku 1999 Inspektor pracy, w latach 2006 -
2013 Kierownik Sekcji Prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy; w roku 2014 objat stanowisko
Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru; nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe
w wojewddztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy; Uznany wyktadowca
akademicki oraz kierownik naukowy studiéw podyplomowych Kadry i ptace. Uzyskat uprawnienia
mediatora a zdobyta wiedze wykorzystuje m.in. podczas prowadzenia szkolen specjalistycznych w
zakresie prawa pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przeprowadzit ponad 120 godzin szkoleniowych dla przedsiebiorstw w okresie ostatnich 2 lat od
dnia rozpoczecia ustugi z zakresu swoich specjalizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostang notesy, teczki, dtugopisy, a po zakonczeniu ustugi materiaty wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80%
zaje¢ ustugi rozwojowe;j
Ustuga bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

*Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z
podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysoko$ci 23%.
Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczeg6towych warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

Wroctaw

Wroctaw



woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



