Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 800,00 PLN brutto
. rynku pracy (DELPHARM, gr.1) 800,00 PLN netto
U“'egra Numer ustugi 2024/10/04/7884/2343534 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

Integra Consulting © Poznan / stacjonarna

Poland Sp. z 0.0. ® Ustuga szkoleniowa
sp.k. ® 8h
Sk % ok £ 22.10.2025 do 23.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy odpowiedzialni za polityke

Grupa docelowa ustugi o . ) . -
personalngorganizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia umiejetnosci tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zrébwnowazony
rozwdj. Wdrazanie rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy
oraz aktywne wtgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych
wsrdd pracownikoéw, dajgc im jednoczesnie mozliwos$é czerpania korzysci z realizacji celéw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja cel6w firmy) z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje poziom satysfakcji

pracownikéw z programéw i proceséw

HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikow z firmie — w tym z
Zarzadem.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, zawiera opis efektéw
uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza zastosowania rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow
ksztatcenia i szkolenia od walidacji poprzez wskazanie osoby prowadzacej i osoby walidujace;j.

Program

1.Przejawy efektywnej wspétpracy w zespole — dobry zespét.
Wymiana doswiadczen.

2.7 menadzerskich rél, przektadajacych sie na usprawniania pracy zespotu.

3.Identyfikacja ré6znorodnych temperamentéw swoich wspétpracownikéw i stylu wspétpracy, jakich wzajemnie potrzebuja, ewentualnych
konfliktéw, jakie sie miedzy nimi tworza.

4 Metoda OAPD - usprawnianie wspéipracy w zespole. Cwiczenie — zdobycie doswiadczenia w praktyczny zastosowaniu metody.

5.Wzmacnianie elastycznosci i otwartosci na zmiany: rodzaje barier, fazy reakcji na zmiany, interwencje szefa na poziomie indywidualnym
i zespotowym.



6.Rozpoznanie dysfunkcji pracy zespotowej na podstawie arkusza obserwacji — praca indywidualna.
7.Analiza dysfunkcji pracy zespotowej wg P. Lencioniego:

§Dziatania lidera w sytuacji dysfunkcji: brak zaufania w zespole, obawa przed konfliktem, brak zaangazowania, unikanie
odpowiedzialnosci, brak dbatosci o wyniki.

6.Rozpoznanie i analiza potrzeb zespotu - rzeczywiste przyktady.

7.Wzmochnienie efektywnosci spotkan zespotowych — przeglad dobrych praktyk. Wydobycie zachowan sprzyjajgcych réznorodnym
potrzebom pracownikdw.

8.Expose lidera nastawionego na jakos$¢ i zgrany zespot: sktadowe i trening.

9.Podsumowanie szkolenia wg standardu START — STOP
— CONTINUUE.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakoriczeniu
zajeczostanieprzekazana Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie
minimum80%,orazuzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajgca walidacje).

Adres

ul. Grunwaldzka 189
60-322 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



