Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 800,00 PLN brutto
. pracownikéw — zgodnie z nowymi 800,00 PLN netto
Ull'egra wyzwaniami rynku pracy (DELPHARM, 100,00 PLN brutto/h

gr.2) 100,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2024/10/04/7884/2343463

Integra Consulting
Poland Sp. z 0.0.
sp.k.

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

W 4675 (© gh
487 ocen B 06.11.2025 do 07.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy odpowiedzialni za polityke

Grupa docelowa ustugi L . ; . .
personalngorganizacji,menadzerowie, kandydaci na menadzeréw

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia umiejetnosci pozyskiwania oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu / talentéw /
doswiadczen pracownikéw. Dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych,
w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji oraz ksztattowania otwartosci na wyzwania
rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen i talentéw).

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw i potrafi wskazaé
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wtasnej firmie.

Test teoretyczny

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,

Test teoretyczny

pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.Delegowanie vs polecenie stuzbowe. Jak pobudza¢ odpowiedzialnosé
i inicjatywe — symulacja procesu delegowania w ¢wiczeniu ,Gorgczka ztota”

2.Cykl zarzadzania pracownika i znaczenie delegowania dla wszystkich pozostatych etapéw, w tym motywowania, monitorowania i
egzekwowania.

3.Precyzja podczas delegowania - metoda 5W2H.
4.Zasady skutecznego delegowania zadan — opracowanie struktury rozmowy.

5.Etapy rozwoju kompetencji pracownikow — wiedza, umiejetnosci, motywacja, gotowos$¢ do samodzielnosci i odpowiedzialno$¢
(K. Blanchard). Dostosowanie stylu delegowania do kompetencji pracownika
i typu zadania.



6.R6znorodnos¢ pokoleniowa pracownikéw a dojrzato$¢ zawodowa. Rézne potrzeby, nawyki — adekwatne reakcje szefa.

7.Model wsparcia dla pracownika podczas delegowania zadan (OaAaPaD)
w kazdym z czterech styléw delegowania (K. Blanchard).

8.Monitorowanie realizacji zadan a wzmacniajaca i korygujgca informacja zwrotna (FUKO) — przypomnienie struktury udzielanie
feedbacku. Znaczenie, jako$¢, czestotliwos$é dla reprezentantéw réznych pokolen.

9.Egzekwowanie realizacji zadan - struktura rozmowy. Warunki skutecznego egzekwowania realizacji zadan (baza umiejetnosci).

10.Podsumowanie szkolenia przez kazdego z uczestnikéw i wyznaczenie indywidualnego zadania wdrozeniowego wg standardu START —
STOP
— CONTINUUE.

1.Delegowanie vs polecenie stuzbowe. Jak pobudzaé odpowiedzialnos¢
i inicjatywe — symulacja procesu delegowania w ¢wiczeniu ,Gorgczka ztota”

2.Cykl zarzadzania pracownika i znaczenie delegowania dla wszystkich pozostatych etapéw, w tym motywowania, monitorowania i
egzekwowania.

3.Precyzja podczas delegowania - metoda SW2H.
4.Zasady skutecznego delegowania zadarn — opracowanie struktury rozmowy.

5.Etapy rozwoju kompetencji pracownikéw — wiedza, umiejetnosci, motywacja, gotowos¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnos¢
(K. Blanchard). Dostosowanie stylu delegowania do kompetencji pracownika
i typu zadania.

6.R6znorodnos¢ pokoleniowa pracownikéw a dojrzato$¢ zawodowa. Rézne potrzeby, nawyki — adekwatne reakcje szefa.

7.Model wsparcia dla pracownika podczas delegowania zadan (OaAaPaD)
w kazdym z czterech styléw delegowania (K. Blanchard).

8.Monitorowanie realizacji zadan a wzmacniajaca i korygujaca informacja zwrotna (FUKO) - przypomnienie struktury udzielanie
feedbacku. Znaczenie, jako$¢, czestotliwos¢ dla reprezentantéw réznych pokolen.

9.Egzekwowanie realizacji zadan — struktura rozmowy. Warunki skutecznego egzekwowania realizacji zadan (baza umiejetnosci).

10.Podsumowanie szkolenia przez kazdego z uczestnikéw i wyznaczenie indywidualnego zadania wdrozeniowego wg standardu START -
STOP
— CONTINUUE.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy udostepniony Uczestnikom w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

W kazdym dniu szkolenia Uczestnicy beda mieli obowigzek podpisania imiennej lista obecnosci, ktéra po zakoriczeniu
zaje¢zostanieprzekazana Operatorowi.

Jezeli w ustudze bedzie brata udziat osoba z niepetnosprawnosciami ustuga zostanie do niej dostosowana.

Warunkiem ukonczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie
minimum80%,0razuzyskanie pozytywnego wyniku walidacji (oceny dokonuje niezalezna osoba przeprowadzajgca walidacje).

Adres

ul. Grunwaldzka 189
60-322 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail roksana.wojtecka@integra.pl

Telefon (+48) 882 736 525

ROKSANA WOJTECKA



