Mozliwos$¢ dofinansowania

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w 1 150,00 PLN brutto
optymalizacji procesow biznesowych - jak 1150,00 PLN netto
wykorzystac rézne narzedzia Al do 143,75PLN brutto/h
automatyzacji, analizy i budowy przewagi 143,75 PLN netto/h
biznesowej

Growth Advisors Numer ustugi 2024/10/04/41113/2343359

Jacek Pigtkowski

Brak ocen dla tego dostawcy © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

O® 8h
£ 16.01.2025 do 17.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W obliczu dynamicznych zmian i rosngcej obecnosci sztucznej
inteligencji (Al) w codziennym zyciu, umiejetnosc¢ efektywnego
wykorzystania narzedzi Al staje sie nie tylko pozadana, ale wrecz
wymagana na rynku pracy. Warsztat skierowany jest do oséb, ktére
pragna naby¢ lub rozszerzy¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Edukacja
dorostych w tym obszarze jest szczegdlnie istotna, aby dostosowac sie
do nowych wyzwan i wykorzysta¢ peten potencjat nowoczesnych
technologii.

Grupa docelowa ustugi Grupa docelowa:

¢ Wiasciciele firm: wprowadzenie innowacji i zwiekszenie efektywnosci
dziatan

¢ Osoby zarzadzajace: w celu optymalizacji proceséw

¢ Menedzerowie: odpowiedzialni za zarzadzanie zespotami i projektami

¢ Osoby przewidziane do awansu: rozwoj kariery i umiejetnosci
potrzebnych na wyzszych stanowiskach

¢ Pracownicy dziatéw HR: rozwéj talentow

¢ Specjalisci: zwiekszenie efektywnosci pracy i podniesienie kwalifikacji

Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 15-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatdw jest rozwdéj umiejetnosci w zakresie witgczania automatyzacji i Al do codziennej pracy. Uczestnicy
dowiedzg sie, dlaczego i jak implementowaé automatyzacje, korzystajgc z narzedzi Al, takich jak analiza danych w
Excelu i Google Sheets. Warsztaty pokazg, jak wykorzystaé Al do budowania przewagi biznesowej oraz opracowania
planu dziatania. Uczestnicy otrzymajg rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju w obszarze Al oraz materiaty
dotyczace aspektéw prawnych i bezpieczernstwa danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnik zna narzedzia Al do
optymalizacji codziennej pracy, w tym
pisania pism, maili, dokumentow

- Uczestnik zna mozliwosci
zastosowania narzedzi Al w réznych
obszarach swojej pracy i biznesowych Test teoretyczny
- Uczestnik umie tworzy¢ prompty
(zapytania kierowane do sztucznej
inteligencji)

- Uczestnik wie jak zautomatyzowaé
swoje dziatania przy wykorzystaniu Al

Wiedza na temat wykorzystania
narzedzi Al w celu optymalizacji
codziennej pracy, automatyzacji zadan i
zwiekszenia efektywnosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak



Program

Kluczowe zagadnienia:

e Rodzaje Al (w tym Generatywne Al)

 Przyktady praktycznych zastosowan w pracy (przekrojowo, z naciskiem na HR) i codziennym zyciu - zaréwno mozliwosci jak i
wskazanie konkretnych narzedzi

 Przeglad dobrych praktyk poprawiajgcych zaréwno efektywnos$¢ pracy jak i jako$¢ otrzymywanych rezultatéw (w tym warsztaty
tworzenia promptdw na przyktadzie tworzenia tresci)

e Etyczne aspekty wykorzystania Al

e W jaki sposob wykorzysta¢ Al do budowania przewagi biznesowej - zbudowanie planu dziatania

¢ Dlaczego, gdzie i w jaki sposob warto wigczy¢ automatyzacje do swojej codziennej pracy?

* Potaczenie wykorzystania Al i automatyzacji (np. analiza odpowiedzi pytar otwartych w ramach ankiet)

Al jako wirtualny analityk (wsparcie w Excelu i Google Sheets, analiza danych - podsumowania dokumentéw, praca na danych)

e W jaki sposob wykorzystac¢ Al do budowania przewagi biznesowej - wdrozenie planu dziatania

¢ Rekomendacje do dalszego rozwoju (siebie i firmy) w obszarze Al i automatyzacji

* Materiaty uzupetniajace (aspekty prawne przy korzystaniu z Al, bezpieczenstwo danych)

Korzysci:

e Uczestnik rozumie rézne rodzaje Al oraz zna ich potencjalne zastosowania w pracy i zyciu codziennym.

¢ Uczestnik zna dobre praktyki i narzedzia, ktére potrafi wykorzystaé do poprawy efektywnosci pracy i jakosci otrzymywanych
rezultatow.

¢ Uczestnik jest $wiadomy etycznych aspektéw wykorzystania Al oraz potrafi je uwzgledniaé¢ w procesie decyzyjnym.

e Uczestnik rozumie, dlaczego, gdzie i w jaki spos6b warto wigczyé automatyzacje do codziennej pracy.

e Zna mozliwos$ci potgczenia Al i automatyzacji w celu optymalizacji proceséw biznesowych.

¢ Potrafi wykorzysta¢ Al jako wirtualnego analityka do wsparcia w pracy z danymi i dokumentami.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rodzaje Al
Mateusz

(w tym X K 16-01-2025 08:00 08:30 00:30
Cisowski

Generatywne Al)

Przyktady

praktycznych

zastosowan w

pracy

(przekrojowo, z

naciskiem na HR) Mateusz
i codziennym Cisowski
Zyciu - zaréwno

16-01-2025 08:30 09:30 01:00

mozliwosci jak i
wskazanie
konkretnych
narzedzi



Przedmiot / temat
zajec

Przeglad

dobrych praktyk
poprawiajacych
zaréwno
efektywnosé
pracy jak i jakosé
otrzymywanych
rezultatow (w
tym warsztaty
tworzenia
promptéw na
przyktadzie
tworzenia tresci)

Etyczne

aspekty
wykorzystania Al

W jaki

sposéb
wykorzystac Al
do budowania
przewagi
biznesowe;j -
zbudowanie
planu dziatania

Dlaczego,
gdzie i w jaki
sposoéb warto
wiaczyé
automatyzacje
do swojej
codziennej
pracy?

Potgczenie

wykorzystania Al
i automatyzaciji
(np. analiza
odpowiedzi pytan
otwartych w
ramach ankiet)

Al jako

wirtualny analityk
(wsparcie w
Excelu i Google
Sheets, analiza
danych -
podsumowania
dokumentow,
praca na danych)

Prowadzacy

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Mateusz
Cisowski

Data realizacji
zajeé

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

17-01-2025

17-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

10:30

11:30

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

11:30

12:00

09:00

09:30

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

W jaki

sposéb

wykorzystac Al

do budowania Mateusz
przewagi Cisowski
biznesowe;j -

wdrozenie planu

dziatania

17-01-2025 09:30 10:30 01:00

Rekomendacje
do dalszego
Mateusz

rozwoju (siebie i . . 17-01-2025 10:30 11:00 00:30
Cisowski
firmy) w

obszarze Al i
automatyzacji

Materiaty

uzupetniajace
(aspekty prawne
Mateusz

przy korzystaniu . . 17-01-2025 11:00 11:30 00:30
2 Al Cisowski

bezpieczenstwo
danych)

3P Walidacja - 17-01-2025 11:30 12:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 143,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 143,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



Mateusz Cisowski

Uwalniam specjalistéw od wiszacych zadan, aby mogli wycisna¢ ze swojej pracy jak najwiecej, w jak
najkrétszym czasie. Dzieki temu moga sie skupi¢ na tym, co naprawde wazne i wartosciowe. Razem
z team liderami poprawiam wydajnos¢ i zadowolenie zespotdéw. Z managerami i wiascicielami
wdrazam innowacje na poziomie catej firmy.

Pracowatem réwniez z takimi gigantami jak: Aon, Novartis, Recaro, Auchan czy InterCars.
Zbudowatem i sprzedatem software house In'sanelLab. Odpowiadatem za transformacje
produktowg, a nastepnie technologiczng dla Industry 4.0 w ramach ANT Solutions. Projektuje

rozwigzania technologiczne w agencji marketingowej Harbingers.

Nie dziatam samodzielnie — otacza mnie grupa niesamowicie zdolnych i zaangazowanych ludzi, z
ktérag dowozimy najtrudniejsze projekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia to godzina zegarowa.

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
e zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwos$ciag dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gtos$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O
)

Jolanta Pigtkowska

E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514



