Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie wartosci organizacyjnych -
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18 450,00 PLN brutto
15000,00 PLN netto
878,57 PLN brutto/h
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® Doradztwo biznesowe

W 43/5 (@ 21h

682 oceny 9 08.09.2025 do 10.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

© Poznan / stacjonarna

714,29 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

¢ witasciciele firm

¢ kadra zarzadzajaca $redniego i wyzszego szczebla

e 0soby uczestniczace w procesie rozwoju pracownikéw

¢ osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci w zakresie wdrazania
wartosci organizacyjnych

07-09-2025

stacjonarna

21

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem ustugi jest wdrozenie wartos$ci organizacyjnych dostosowanych do specyfiki firmy.

Efekt ustugi



Efektem ustugi jest wdrozenie wartos$ci organizacyjnych w firmie, w taki sposdb, by pracownicy je rozumieli i kierowali sie wartosciami w
codziennej wspdtpracy wewnetrznej oraz z klientami i dostawcami zewnetrznymi. Weryfikacja odbywa sie poprzez sesje feedbackowe i
warsztat follow up, polegajacy na zebraniu i analizie informacji dotyczgcych skutecznosci funkcjonowania wdrozonych wartosci.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wdrozenie wartosci organizacyjnych odbedzie sie podczas pracy grupowej i indywidualnej z udziatem trenera — dyskusje, praca
warsztatowa, okreslenie i zdefiniowanie wartosci, okreslenie zachowan odpowiadajacym przyjetym wartosciom.

Program

PRZYGOTOWANIE do wdrozenia wartosci organizacyjnych — analiza aktualnej sytuacji

ZEBRANIE DANYCH:

okreslenie celéw — po co nam wartosci w organizacji?

okreslenie wartosci — jakie wartosci s dla nas wazne i dlaczego? Jak je rozumiemy — okreslenie definicji.

okreslenie zachowan - jakie zachowania odpowiadajg przyjetym wartosciom

WDROZENIE WARTOSCI ORGANIZACYJNYCH - komunikacja z pracownikami — praca warsztatowa, éwiczenia, dyskusje

FOLLOW UP - omoéwienie przebiegu i analiza skuteczno$ci dziatania przyjetych wartosci

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 18 450,00 PLN
Koszt ustugi netto 15000,00 PLN

Koszt godziny brutto 878,57 PLN



Koszt godziny netto 714,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

i 1z1

L‘s Anna Krawulska-Biegariska

>

V psycholog, trener, asesor, coach, mediator

y »‘\N_' Doswiadczenie zawodowe: ponad 20 lat
Projektuje i realizuje dziatania rozwojowe dla wtascicieli firm, kadry zarzagdzajacej, menedzerdw,
lideréw, brygadzistéw oraz trenerow wewnetrznych. Jest ekspertem w dziedzinie audytu i wdrazania
wartosci organizacyjnych. Wspiera firmy przy budowaniu i implementacji systemoéw
kompetencyjnych. Prowadzi coaching i konsultacje indywidualne dla kadry zarzadzajacej réznego
szczebla. Jako asesor tworzy i realizuje badania Assessment i Development Center. Projektuje i
realizuje badania satysfakcji pracownikéw oraz badania oceny pracownika metodg 270/360 stopni.
Projektuje i prowadzi dziatania usprawniajgce komunikacje wewnetrzng oraz wspétprace w zespole.
Ma dos$wiadczenie jako mediator w sytuacji konfliktu.

Posiada certyfikaty: TA 101 w zakresie Analizy Transakcyjnej (wydany przez European Association
for Transactional Analysis), certyfikat European Association for Psychotherapy oraz DiSC
Certification. Jest aktywnym cztonkiem zespotu poznanskiego Osrodka Psychoterapii i Treningéw
Psychologicznych AION. Prowadzi réwniez zajecia w ramach podyplomowych studiéw MBA na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W pracy trenerskiej specjalizuje sie w realizacji szkolen z zakresu rozwijania kompetencji
menedzerskich, komunikacji i wspotpracy, organizacji czasu pracy, radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym oraz mentoringu i umiejetnosci trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ materialy szkoleniowe w segregatorach bedgce uzupetnieniem tresci omawianych podczas spotkan,
» fotoprotokoét - prezentacja zawierajgca zdjecia flipchartéw wykorzystanych podczas spotkan, zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu jest aktywnos$¢ oraz
obecnos¢.

Informacje dodatkowe

Program, terminy oraz czas trwania podane w tej karcie ustugi sg przyktadowe, a wycena zalezy od liczby uczestnikéw i miejsca realizacji.

Szkolenie jest przewidziane do realizacji w formie zamknigtej — dedykowanej dla pracownikéw jednej firmy, oznacza to, ze program i
warunki organizacyjne (termin, miejsce, liczbe uczestnikéw, forme realizacji: stacjonarna/ zdalna) ustalamy wspélne z Klientem.

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy:



tel. 881 036 989, julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl, www.open-szkolenia.pl.

Adres

ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

woj. wielkopolskie

Mozliwa inna lokalizacja, np. siedziba firmy klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

Telefon (+48) 881 036 989

Julita Gotkowicz-Zok



