Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Wyzwania i kluczowe 2 030,00 PLN brutto
HUMAN procesy w HR 2030,00 PLN netto
PARTNER Numer ustugi 2024/10/03/10544/2342315 14500 PLN brutto/h

rozwijamy potenciat 145,00 PLN netto/h

© Wroctaw / stacjonarna
Human Partner Sp.

Z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
e RaR 0 9 06.03.2025 do 07.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedsiebiorcy (w tym Podmioty Ekonomii Spotecznej) i ich pracownicy
(bez 0séb samozatrudnionych), zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni
za polityke personalng firmy oraz menadzerowie lub kandydaci na
menadzeréw w przedsiebiorstwach.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 13
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 05-03-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi aspektami dziatania dziatu HR, umozliwiajac
zrozumienie, planowanie i realizacje procesow rekrutaciji i selekcji, wykorzystanie systemdéw motywacyjnych dla
zwiekszenia zaangazowania pracownikow, przeprowadzenie oceny pracownikéw, badan nastrojow i wellbeingu.



Dodatkowo jest to zacheta uczestnikéw do refleksji nad wtasnymi procesami HR w ich organizacjach oraz umozliwienie
wymiany doswiadczen i praktyk pomiedzy uczestnikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik Buduje oraz wdraza programy . ; .

N N . Opracowanie testu, ktéry oceni
rekrutacji, selekcji, pozwalajace L .
zrozumienie i umiejetno$é

pozyskiwa¢ zréznicowany potencjat w . . Test teoretyczny
zastosowania wiedzy zdobytej podczas

zakresie kompetenciji, talentow i .
szkolenia.

doswiadczen pracownikow.

Identyfikuje metody oceny potencjatu . 3 .
. Opracowanie testu, ktéry oceni
zawodowego kandydatéw do o -
L zrozumienie i umiejetnosé
pracy oraz pracownikéw i potrafi o . Test teoretyczny
| o . zastosowania wiedzy zdobytej podczas
wskaza¢ odpowiedni zakres ich

. . szkolenia.
wykorzystania w firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentéw).

Opracowanie testu, ktéry oceni
zrozumienie i umiejetno$é
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu otrzymajg zaswiadczenie o ukoficzonej ustudze, tj. Certyfikat, ktéry zawiera
nastepujace informacje: imie i nazwisko uczestnika, trenera, tytut i ilo$¢ h szkolenia, jego cel, a takze efekty uczenia sie
oraz stopien ich osiggniecia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Przewidziano kryterium w postaci testu kompetencyjnego - ankiety walidacyjnej, ktéra okresli stopien zrozumienia i
opanowania zaprezentowanego materiatu z obszaru HR oraz czy sg w stanie zastosowac je w praktyce.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W oddzieleniu procesu szkolenia od procesu walidacji w ramach szkolenia zostanie zaangazowany zewnetrzny
specjalista, w celu zweryfikowania i oceny osiggnieé uczestnikéw, za posrednictwem ankiety walidacyjnej, czyli testu
kompetencyjnego.



Program

(kompetencja wg OKHR: Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy)
Dzien 1: Wprowadzenie do HR i rekrutacja/selekcja

|. Wprowadzenie do HR i jego roli w organizacji

¢ Definicja HR
* Rola HR w organizacji
e Wptyw HR na efektywnos$¢ i wyniki organizacji

1. Rekrutacja i selekcja

e Proces rekrutacyjny

—_

. Planowanie rekrutaciji
. Strategie pozyskiwania kandydatow

N

e Selekcja

Metody selekcji

Ocena kompetenc;ji i umiejetnosci

Przygotowanie i przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
Ocenianie kandydatéw

Wybor najlepszego kandydata

a M wnN =

Cwiczenia praktyczne i analiza przypadkéw

e Studium przypadkoéw rekrutacyjnych
 Cwiczenia w ocenie kandydatéw
¢ Dyskusje grupowe na temat strategii selekciji

Dzien 2: Systemy motywacyjne, ocena pracownikéw, badanie nastrojéw i wellbeing

¢ Motywacja w pracy

—_

. Teorie motywacji
. Réznorodnos¢ systemdw motywacyjnych

N

e Systemy motywacyjne:

—_

. Finansowe: premie, nagrody finansowe, podwyzki ptac
. Pozafinansowe: poziom odpowiedzialnosci, rozwéj zawodowy

N

V. Ocena pracownikéw

e Znaczenie oceny pracownikéw
e Cele oceny pracownikéw
¢ Metody oceny pracownikéw

VI. Badanie nastrojéw pracownikéw i zaangazowanie

e Znaczenie badan nastrojéw
¢ Metody badania nastrojow
e Skuteczne zarzadzanie nastrojami w pracy

VII. Wellbeing_pracownikéw

¢ Definicja wellbeing
¢ Elementy wellbeingu w miejscu pracy
e Programy poprawiajgce wellbeing pracownikéw



VIII: Podsumowanie i zakonrczenie:

e Sesja podsumowujaca i refleksyjna

e Wyjasnienie dalszych krokéw po szkoleniu

¢ Udostepnienie materiatéw dodatkowych i zasobéw
WALIDACJA w formie testu kompetencyjnego

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 9

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . , X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Wprowadzenie Agnieszka
. . ) 06-03-2025 08:30 10:15 01:45
do HRi jego roli Ochnik

W organizacji

Rekrutacja i Agnieszka
. . 06-03-2025 10:30 12:15 01:45
selekcja cz. | Ochnik
Rekrutacja i Agnieszka
i . 06-03-2025 12:45 14:30 01:45
selekcja - cz. Il Ochnik
Cwiczenia
praktyczne i Agnieszka
i . 06-03-2025 14:45 16:30 01:45
analiza Ochnik
przypadkow
System Agnieszka
ystemy gnie 07-03-2025 08:30 10:15 01:45
motywacyjne Ochnik
Ocena Agnieszka
o . 07-03-2025 10:30 12:15 01:45
pracownikéw Ochnik
Badanie
nastrojow Agnieszka
L . 07-03-2025 12:45 14:30 01:45
pracownikow i Ochnik
zaangazowanie
Wellbein Agnieszka
- g g . 07-03-2025 14:45 16:20 01:35
pracownikow Ochnik
- 07-03-2025 16:20 16:30 00:10
WALIDACJA
Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 030,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 030,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Agnieszka Ochnik

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Ukoriczyta podyplomowe studia
Menedzerskie na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Wyzszej Szkole Bankowej oraz wiele
kursow szkoleniowych z zakresu zarzadzania, przywodztwa, team buildingu oraz komunikacji.
Posiada ponad 120-godzinne do$wiadczenie w realizacji szkolen dot. zagadnien HR w ostatnich
dwéch latach.

Doswiadczenie praktyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi zdobyta w miedzynarodowej korporaciji
w branzy produkcyjnej, gdzie od poczatku swojej kariery specjalizowata sie w rozwoju umiejetnosci
miekkich wsréd pracownikéw $redniego i wyzszego szczebla menedzerskiego.

Jest autorkg wielu warsztatow z zakresu komunikacji, delegowania i motywowania. Tworzyta
projekty szkoleniowe zwigzane z rozwojem kompetencji miekkich dla kadry $redniego szczebla, w
trakcie ktérych zostato przeszkolonych z doskonatymi efektami ponad 700 osob.

Ukonczyta miedzynarodowy Kurs z Non Violent Communication (ponad 200 h). Z powodzeniem
prowadzita liczne warsztaty w tym temacie.

Swoje metody trenerskie poszerzyta rowniez o sketchnoting/wizualizacje graficzng w znaczny
sposéb zwiekszajac efektywnos¢ prowadzonych szkolen i programéw rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty takie jak dtugopisy, notatniki i skrypty, zostang przekazane uczestnikom na szkoleniu.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia - certyfikaty uczestnictwa z wykazem efektéw uczenia sie oraz stopniem

ich osiagniecia.

Informacje dodatkowe



Wymagane min. 80% obecnosci.

W trakcie szkolenia przewidziano 2 przerwy kawowe (kazda po 15 min) i przerwe na lunch (30 min) kazdego dnia.

Ustuga jest zwolniona z Vat w przypadku, gdy finansowanie jest w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Podstawa prawna: ,§ 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien na podstawie art. 82 ust 3 ustawy z dnia 11 marca 2004. o podatku od towaréw i ustug(Dz.U.2022.0.931 t.j.).”

Adres

pl. marsz. J6zefa Pitsudskiego 53/57
50-032 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Hotel Scandic Wroctaw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

O Katarzyna Potoczny

ﬁ E-mail k.potoczny@humanpartner.pl

Telefon (+48) 606 609 010



