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© Nowy Targ / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 40h

£ 03.12.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery
Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Kadra zarzadzajaca i specjalistyczna PSZ: Dyrektorzy, Zastepcy
Dyrektoréw oraz Kierownicy kluczowych dziatow i specjalisci
Grupa docelowa ustugi Powiatowych Urzedéw Pracy oraz innych instytucji, organizacii i firm.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 02-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Modut 1: Cel Modutu: Dostarczenie zaawansowanej wiedzy na temat zastosowan sztucznej inteligencji (Al) w

organizacji, w tym zwiekszania efektywnosci operacyjnej i innowacyjnosci.

Modut 2: Cel Modutu: Dostarczenie praktycznej wiedzy na temat zarzadzania incydentami bezpieczenstwa, od

identyfikacji zagrozen po reakcje i raportowanie.

Modut 3: Cel Modutu: Zapewnienie uczestnikom zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa

oraz bezpiecznego korzystania z aplikacji i systeméw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

* Zrozumienie zaawansowanych
koncepc;ji i technologii zwigzanych ze
sztuczng inteligencja, zarzadzaniem
incydentami bezpieczenstwa oraz
cyberbezpieczenstwem.

* Znajomos¢ najlepszych praktyk i
narzedzi do zabezpieczania danych
oraz zarzadzania zagrozeniami w sieci.
Umiejetnosci:

+ Zdolno$¢ do implementaciji i
zarzadzania rozwigzaniami Al w
organizaciji.

* Umiejetnos$é skutecznego zarzadzania
incydentami bezpieczenstwa i
reagowania na nie.

+ Umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen
cybernetycznych i wdrazania
odpowiednich srodkéw
zabezpieczajacych.

Kompetencje spoteczne:

* Rozwiniecie zdolnosci do pracy
zespotowej w sytuacjach kryzysowych.
+ Umiejetnos$¢ komunikaciji i koordynac;ji
dziatan w zespole ds. bezpieczenstwa.
- Swiadomosé etycznych i spotecznych
aspektéw wykorzystania technologii Al i
cyberbezpieczenstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Weryfikacja kompetencji spotecznych:
« Gwiczenia grupowe i prace w parach:
Wspdlne rozwigzywanie studiow
przypadkéw i symulacje incydentow.

* Dyskusje kierowane: Analiza i
omowienie wyzwan oraz sposobéw

komunikacji w sytuacjach kryzysowych.

* Feedback grupowy: Uczestnicy beda
oceniani pod katem wspotpracy
zespotowej i efektywnosci w
komunikacji podczas realizacji zadan
praktycznych.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Zrozumienie zaawansowanych koncepcji i technologii zwigzanych ze sztuczng inteligencja, zarzagdzaniem incydentami
bezpieczenstwa oraz cyberbezpieczernstwem.
+Znajomos¢ najlepszych praktyk i narzedzi do zabezpieczania danych oraz zarzgdzania zagrozeniami w sieci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

+ Zdolnos$¢ do implementacji i zarzadzania rozwigzaniami Al w organizacji.
+ Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania incydentami bezpieczenstwa i reagowania na nie.
« Umiejetnosc identyfikacji zagrozen cybernetycznych i wdrazania odpowiednich srodkéw zabezpieczajgcych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

W dobie dynamicznie rozwijajgcych sie technologii, rola kadry zarzadzajgcej ewoluuje, wymagajac nie tylko umiejetnosci strategicznego
myslenia, ale réwniez zaawansowanej wiedzy technologicznej. Szkolenie ,Nowoczesne Zarzadzanie i Cyberbezpieczenstwo dla Kadry
Zarzadzajacej: Wykorzystanie Al i Ochrona Przed Zagrozeniami w Cyfrowym Swiecie” zostato stworzone, aby przygotowa¢ lideréw do
skutecznego dziatania w cyfrowym ekosystemie biznesowym.

To intensywne, 40-godzinne szkolenie podzielone na trzy moduty, dostarczy uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci z zakresu zastosowania sztucznej inteligencji (Al) w biznesie, zarzadzania incydentami bezpieczenstwa oraz ochrony przed
zagrozeniami w cyberprzestrzeni. Kazdy modut jest zaprojektowany, aby nie tylko wzbogaci¢ wiedze uczestnikow, ale takze
rozwijac ich kompetencje w zakresie zarzgdzania zespotami, komunikacji w sytuacjach kryzysowych oraz podejmowania decyzji w
oparciu o dane.

Uczestnicy szkolenia nauczg sig, jak efektywnie wdraza¢ nowoczesne technologie w swoich organizacjach, zarzadza¢ incydentami
bezpieczenstwa oraz chroni¢ firmowe zasoby przed cyberzagrozeniami. Program szkolenia taczy teorig z praktyka, zapewniajgc solidne
fundamenty wiedzy oraz narzedzia do natychmiastowego zastosowania w pracy. Warsztaty, studia przypadkéw oraz ¢wiczenia grupowe
umozliwig uczestnikom zdobycie do$wiadczenia w rzeczywistych sytuacjach biznesowych i kryzysowych.

Szkolenie jest idealne dla obecnych i przysztych lideréw, ktérzy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje i przygotowacé sie do wyzwan
wspoétczesnego zarzadzania w erze cyfrowej. Dzieki interaktywnym metodom nauczania, uczestnicy nie tylko zyskajg nowe umiejetnosci,
ale takze beda mieli okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami z innymi liderami, co przyczyni sie do lepszego zrozumienia globalnych
trenddw i najlepszych praktyk w biznesie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Zastosowanie

sztucznej Kamil Mielnik 03-12-2024 08:00 15:30 07:30

inteligencji w

organizacji (13
godzin)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 1:

Zastosowanie

sztucznej

inteligencji w

organizacji (13

godzin) cd, Kamil Mielnik 04-12-2024 08:00 15:30 07:30
Modut 2:

Zarzadzanie

incydentami

bezpieczenstwa

(13 godzin)

Modut 2:

Zarzadzanie
incydentami
bezpieczenstwa
(13 godzin) c.d.,
Modut 3:
Cyberbezpieczen
stwo i

Kamil Mielnik 05-12-2024 08:00 15:30 07:30

bezpieczne
korzystanie z
technologii (14
godzin)

Modut 3:

Cyberbezpieczen

stwo i

bezpieczne Kamil Mielnik 06-12-2024 08:00 15:30 07:30
korzystanie z

technologii (14

godzin)c.d

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 3 600,00 PLN
Koszt ustugi netto 3 600,00 PLN
Koszt godziny brutto 90,00 PLN

Koszt godziny netto 90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Kamil Mielnik

KAMIL MIELNIK - doswiadczony trener, andragog i specjalista w dziedzinie sztucznej inteligencji z
ponad 11 letnim doswiadczeniem w sektorze edukacji oraz biznesu. Kierownik studium jezykow
obcych, projektant platform e learningowych oraz Blended Learning Coordinator. Specjalista od
wdrazatnia nowoczesnych metod nauczania integrujgcych tradycyjne techniki dydaktyczne z
nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi.

Ukonczyt studia doktoranckie na Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie, specjalizujac sie w glottodydaktyce. Absolwent filologii angielskiej, ze specjalizacjg w
nauczaniu jezyka angielskiego dla oséb postugujgcych sie innymi jezykami, zdobyte na University of
Sunderland w Wielkiej Brytanii.

Ceniony trener i konsultant - prowadzi szkolenia z zastosowania sztucznej inteligencji w praktyce,
obstugi nowoczesnych narzedzi Al, takich jak GPT oraz HeyGen Al, dostosowujac je do potrzeb
zaréwno edukatoréw, jak i profesjonalistéw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe obejmuja prezentacje, handouty do éwiczen oraz petne wersje materiatéw w wersji elektronicznej.

Metody szkoleniowe: interaktywny wyktad, moderacja, dyskusja kierowana, burza mézgéw, éwiczenia w grupach i parach.

Adres

ul. Kolejowa 165
34-400 Nowy Targ

woj. matopolskie

ibis Styles Nowy Targ

Kontakt

O
M

Wiestaw Zaleszczuk

E-mail wieslaw.zaleszczuk@gdp-krakow.pl
Telefon (+48) 605231 713



