Mozliwo$¢ dofinansowania

Lean i TPM (Total Productive Maintenance) 5200,00 PLN bruitto
w utrzymaniu ruchu - optymalizacja pracy 5200,00 PLN netto
ceconut agency  oraz zarzgdzanie zasobami maszynowymi 14444 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/02/115852/2340275 14444 PLN netto/h

COCONUT SPOLKA

Z OGRANICZONA © Przemysl / stacjonara
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 36h

Pk kK B 22.11.2024 do 13.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

W szkoleniu dotyczgcym Lean i TPM w Utrzymaniu Ruchu moga wzig¢
udziat osoby z réznych dziatéw i szczebli organizacyjnych, ktére maja
bezposredni wptyw na zarzadzanie zasobami maszynowymi, efektywnos¢
operacyjng oraz optymalizacje proceséw. W szczegolnosci sg to:

. Pracownicy dziatu Utrzymania Ruchu:

. Kierownicy i liderzy dziatu Utrzymania Ruchu:

. Pracownicy produkcji:

. Kierownicy i liderzy produkciji:

. Inzynierowie procesu oraz specjalisci ds. optymalizacji:

. Kadra zarzadzajaca (menedzerowie wyzszego szczebla):

. Specjalisci ds. jakosci:

. Osoby odpowiedzialne za rozwdj procesow i zarzadzanie projektami:

Grupa docelowa ustugi

0 NOoO g WN =

Szkolenie jest otwarte dla wszystkich osob, ktdre chcg poszerzyé swoja
wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami maszynowymi i optymalizacji
pracy, zwtaszcza w kontekscie Lean i TPM.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 36



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia z zakresu Lean i TPM dla Utrzymania Ruchu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych w celu poprawy efektywnos$ci operacyjnej firmy. Szkolenie ma na celu
wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz eliminowania marnotrawstwa w procesach produkcyjnych, zwiekszenia
efektywnosci maszyn, wdrazania prewencyjnych dziatan konserwacyjnych oraz skutecznego zarzadzania zasobami
maszynowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakterystyka filozofii Lean i metody
TPM, w tym ich zatozen, korzysci oraz

praktycznych zastosowan w obszarze

Utrzymania Ruchu.

Posiadanie wiedzy na temat filozofii
Lean i metody TPM, w tym ich zatozen,
korzysci oraz praktycznych zastosowan
w obszarze Utrzymania Ruchu.

Test teoretyczny

Rozpoznanwanie 7 rodzajow
marnotrawstwa (np. nadprodukcje,

Umiejetnos$¢ identyfikaciji zbedny ruch, zapasy) w procesach

marnotrawstwa i znajomos$¢ srodkéw utrzymania ruchu i produkgiji. Test teoretyczny
zaradczych Wskazywanie srodkéw zaradczych w
przypadku réznych form
marnotrawstwa
Znajomosc¢ zasad optymalizacji
Zdolnos¢ do optymalizacji prac rocesow produkcyjnych i utrzymania
Py Ji pracy P P yiny . y Test teoretyczny
poprzez Lean ruchu przy pomocy narzedzi Lean,
takich jak 5S, SMED, Kaizen.
Analiza efektywnosci maszyn (OEE) i
okreslanie zasad ich poprawy poprzez
Poprawa efektywnos$ci maszyn (OEE) wdrazanie prewencyjnych dziatan Test teoretyczny

konserwacyjnych i minimalizacje
przestojow.

Kategoryzowanie maszyny wedtug ich
krytycznos$ci i priorytetow i okreslenie
roli kategoryzacji w zarzadzaniu
zasobami i planowaniu konserwacji.

Umiejetnos¢ kategoryzowania maszyn Test teoretyczny

Opisanie roli i sposobéw angazowania

Zdolno$¢ do zaangazowania
pracownikéw w TPM

pracownikéw wszystkich szczebli w
utrzymanie maszyn oraz dziatania
prewencyjne

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1. Wprowadzenie do Lean i optymalizacja pracy dla Utrzymania Ruchu

e Wprowadzenie do filozofii Lean — zasady i koncepcje

e 7 rodzajéw marnotrawstwa w procesach produkcyjnych

e Mapowanie proceséw - identyfikacja obszaréw do optymalizacji
¢ Narzedzia Lean w Utrzymaniu Ruchu - 5S, Kaizen, SMED

Dzien 2. Wprowadzenie do metody zarzadzania zasobami maszynowymi TPM

e Historia i zatozenia TPM
¢ 8filarow TPM i ich zastosowanie w firmie

OEE (Overall Equipment Effectiveness) — analiza wskaznikéw efektywnos$ci maszyn
¢ Rola pracownikéw w TPM — angazowanie personelu w Utrzymanie Ruchu

Dzien 3. Warsztaty praktyczne TPM w wybranym obszarze

e Praktyczne zastosowanie filaréw TPM w wybranym obszarze
¢ Analiza wynikéw i wnioski z warsztatéw
e Dyskusja — mozliwe wdrozenia i dalsze kroki

Dzien 4. Kategoryzacja maszyn w praktyce - zastosowanie metody na przyktadzie zasobéw firmy

e Zasady kategoryzacji maszyn — priorytetyzacja zasobow
¢ Analiza zasobow firmy — wybor kryteriéw kategoryzacji

e Kategoryzacja maszyn w praktyce — praca na przyktadach
e Omowienie wynikéw i przygotowanie raportu

Dzien 5. Jak efektywnie opracowaé liste podziatu odpowiedzialnosci i zaimplementowa¢ ja w firmie

e Zasady tworzenia listy podziatu odpowiedzialnosci
e Praktyczne ¢wiczenia — opracowanie listy dla wybranego dziatu



¢ Implementacja listy w strukturze firmy — wyzwania i strategie
¢ Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do filozofii Lean

- zasady i
koncepcje

F¥L) Przerwa

7 rodzajow

marnotrawstwa

w procesach
produkcyjnych

Mapowanie
procesow -
identyfikacja
obszaréw do
optymalizacji

Przerwa

Narzedzia

Lean w
Utrzymaniu
Ruchu - 58S,
Kaizen, SMED

Historia i

zatozenia TPM

Przerwa

8 filaréw

TPMiich

zastosowanie w

firmie

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

08:00

09:45

10:00

12:00

13:45

14:00

08:00

09:45

10:00

09:45

10:00

12:00

13:45

14:00

16:00

09:45

10:00

12:00

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15

02:00



Przedmiot / temat

zajec

) o<t

(Overall
Equipment
Effectiveness) —
analiza
wskaznikow
efektywnosci
maszyn

Przerwa

@2 Rola

pracownikéw w
TPM -
angazowanie
personelu w
Utrzymanie
Ruchu

Warsztaty

praktyczne TPM
w wybranym
obszarze:
Praktyczne
zastosowanie
filarow TPM w
wybranym
obszarze

Przerwa

Analiza
wynikow i
whioski z
warsztatow

FFLY Przerwa

Dyskusja
- mozliwe
wdrozenia i
dalsze kroki

2 Zasady

kategoryzac;ji
maszyn —
priorytetyzacja
zasobow

Przerwa

Prowadzacy

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Data realizacji
zajeé

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

11-12-2024

11-12-2024

11-12-2024

11-12-2024

11-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:45

14:00

08:00

10:45

11:00

12:45

13:00

08:00

09:45

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

16:00

10:45

11:00

12:45

13:00

15:00

09:45

10:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

02:45

00:15

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

zasobow firmy -
wybor kryteriow
kategoryzac;ji

Kategoryzacja
maszyn w
praktyce - praca
na przyktadach

Przerwa

Omoéwienie
wynikow i
przygotowanie
raportu

Zasady

tworzenia listy
podziatu
odpowiedzialno$
ci

PEFFE) Przerwa

Praktyczne
éwiczenia -
opracowanie listy
dla wybranego
dziatu

Implementacja
listy w strukturze
firmy — wyzwania
i strategie

Przerwa

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Kamil Radom

Data realizacji
zajeé

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

13:45

14:00

08:00

09:45

10:00

11:00

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:45

14:00

15:00

09:45

10:00

11:00

12:45

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

01:45

00:15

01:00

01:45

00:15

01:00

01:45

00:15

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 144,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 144,44 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kamil Radom

‘ ' 0d 2020 roku wspétwtasciciel i konsultant strategiczny LEAN TO WIN sp. z 0.0. Praktyk metodologii
lean. Jako Konsultant Strategiczny zajmuje sie realizacja i koordynacjg optymalizacyjnych projektéw
wdrozeniowych Lean Management, w firmach produkcyjnych i ustugowych. Pomaga
przedsiebiorcom i managerom we wprowadzaniu usprawnien w oparciu o optymalne metodologie.
Dazy do zaangazowania zespotéw w procesy standaryzowania ich pracy i poprawy efektywnosci. W
ciggu ostatnich 5 lat liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi aktywnie dziatat w branzy zbierajac i
umacniajac swoje doswiadczenie zawodowe i podnosit swoje kwalifikacje, aktywnie prowadzac
szkolenia/walidacje efektéw uczenia sie w branzy. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu
ustug szkoleniowych. Wspdtpracowat miedzy innymi z markami: KGHM — Huta Miedzi Gtogéw,
Opakomet, Avisa, Good Food, Cemet, Worwo, PESA Pojazdy Szynowe, Stolbud Wtoszczowa SA,
Sklejka-Multi SA, Weltech, Millano, Luxon Led, Erkado, Zamel.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo

w co najmniej 80% zajec.

Kazdego dnia uczestnicy zobowigzani sie do podpisania listy obecnosci, potwierdzajacej ich udziat w ustudze.

W trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny uczestnicy majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

Przerwy zaliczane sg do godzin szkoleniowych.

Walidacja i szkolenie prowadzone sg przez rézne osoby

Adres

ul. Lwowska 154
37-700 Przemysl|



woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail d.czechowicz@coconutagency.pl

Telefon (+48) 505 504 478

Dawid Czechowicz



