Mozliwos$¢ dofinansowania

Podréz przez wtasng osobowosé, czyli kim 1 440,00 PLN brutto

jestem Ja i jak dogadac¢ sie z innymi 1440,00 PLN netto
Y efektywniej i skuteczniej. 180,00 PLN  brutto/h
INTER-WIEDZA 180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/02/18644/2339821

Towarzystwo

Oéwiatowo- © Opole/ stacjonarna
Naukowe "Inter- & Ustuga szkoleniowa
Wiedza" Sp. z 0.0. ® 8h

* % ¥ ¥k 8 14.12.2024 do 14.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Pracownicy firm na réznych poziomach organizacyjnych, ktérzy chca
poprawi¢ swoje relacje w pracy, zespole oraz z klientami.

¢ Liderzy, menedzerowie oraz osoby zarzadzajgce zespotami, chcace
zrozumie¢ dynamike osobowosci w grupie i lepiej motywowac
pracownikow.

Grupa docelowa ustugi ¢ Osoby poszukujace rozwoju osobistego, zainteresowane poprawg
komunikacji i budowaniem satysfakcjonujgcych relacji w zyciu
prywatnym i zawodowym.

¢ Osoby pracujgce w zawodach wymagajgcych duzej interakcji
miedzyludzkiej (np. sprzedaz, obstuga klienta, HR, nauczyciele).

Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikom lepszego poznania wtasnej osobowosci oraz sposobdéw, w jakie wptywa
ona na relacje z innymi. Uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ identyfikowania swoich mocnych stron oraz obszaréw do
rozwoju w komunikacji interpersonalnej, co pozwoli im efektywniej wspoétpracowacé z réznymi typami osobowosci.
Szkolenie skupia sie na rozwoju kompetencji emocjonalnych i spotecznych, ktére przyczynia sie do poprawy relacji
osobistych i zawodowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia, jak poszczegdlne
typy osobowosci wptywaja na sposéb
myslenia i zachowania w kontekscie
relacji miedzyludzkich i pracy.

Uczestnik potrafi okresli¢ swoj typ
osobowosci i rozpoznaje réznice Debata swobodna

pomiedzy innymi typami osobowosci

Okresla swoj dominujacy styl

komunikacji.

Wskazuje zwigzek migdzy swoim

stylem komunikacji a dominujagcym Debata swobodna
typem osobowosci.

Dostosowuje styl komunikacji do

réznych typéw rozméwcow.

Identyfikuje wlasny styl komunikacji
oraz jego zwigzek z typem osobowosci

Potrafi zidentyfikowa¢ swoje mocne

strony wynikajace z typu osobowosci i

przedstawi¢, jak moga one byé

wykorzystane w codziennych

dziataniach Debata swobodna
opracowuje plan dziatania, majacy na

celu zréwnowazenie mocnych i stabych

stron w kontekscie zawodowym i

osobistym

Rozpoznaje mocne i stabe strony
wynikajace z typu osobowosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

PROGRAM:
Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych
1. Wprowadzenie do typologii 8

osobowosci

2. Style komunikaciji a typy osobowosci

3. Cwiczenia praktyczne - okreélenie
wiasnej osobowosci

4. Typ osobowosci a
relacje/praca/wyznaczanie celéw

5. Mocne strony, stabe strony i osigganie
réwnowagi

Razem: 8

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnika, aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:
- brak.

Liczba godzin ustugi obejmuje godziny lekcyjne, natomiast harmonogram uwzglednia godziny zegarowe obejmujace 45 minut (godzina
lekcyjna) + 15 minut (przerwa); przerwy miedzy zajeciami sa ustalane elastycznie i podlegaja sumowaniu

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Maksymalna liczba oséb w grupie: 20

Liczba stanowisk przydzielona na jedng grupe: 20
Wyposazenie sali szkoleniowe;j:

Sala szkoleniowa wyposazona jest w liczbe stanowisk umozliwiajagcych swobodne przyswajanie wiedzy przez uczestnikéw. Sala jest
klimatyzowana z dostepem do Wi-Fi. Do dyspozycji kursanta pozostajg odpowiednie warunki sanitarne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Podréz
przez wiasng
o Barbara
osobowos¢ - . 14-12-2024 08:00 16:00 08:00
. Ogrodniczak
czyli kim ja
jestem?
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Barbara Ogrodniczak

Prowadzi szkolenia, sesje coachingowe, projekty rozwojowe, projekty konsultingowe
(usprawniajgce organizacje). Wspiera firmy w poszukiwaniu rozwigzan w sytuacjach, kiedy
doswiadczyty “zastoju” - sposobu organizacji, wspotpracy ludzi tworzgcych organizacje,
procesowego. Pomaga dokona¢ analizy sytuaciji, zaprojektowac dziatania zmierzajgce w
pozadanym kierunku i wyznaczy¢ lub nawet postawié¢ pierwsze kroki. Jest matketingowcem z
doswiadczeniem w zakresie rozwoju biznesu z ponad 12letnim doswiadczeniem. Wierzy w ludzi, ich
potencjat oraz mozliwosci, dlatego wspiera w rozwoju organizacje i pomaga stawia¢ kroki w strone
przysztosci, do ktérej daza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dostepne sg dla uczestnikdw na czas trwania szkolenia.



Adres

ul. Wtadystawa Reymonta 16
45-066 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Paulina Maiwald
ﬁ E-mail pmaiwald@interwiedza.pl

Telefon (+48) 604 200 006



