Mozliwo$¢ dofinansowania

Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach 1 631,25 PLN brutto

spoteczno-kulturowych - Szkolenie w 1631,25PLN netto

ramach Akademii HR 181,25 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2024/10/02/163468/2339226 181,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

EduEasy Justyna

Szewiota & Ustuga szkoleniowa
® 9h

2. 6.8.6.8 ¢

£ 11.10.2024 do 12.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizacji za
obszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizaciji. Szkolenie skierowane jest
do osdb, ktdre petnig w firmie role wtascicieli, prezesa, cztonka zarzadu,
dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR badz
inne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie zarzadzanie
Grupa docelowa ustugi kapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga skierowana
do: zespotédw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke
personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz
menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw.
Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi (weryfikacja na podstawie pre testu znajdujacego sie
w materiatach szkoleniowych).

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 9

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy.
Ustuga przygotowuje do korzystania z wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizaciji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem proceséw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

IDENTYFIKUJE kluczowe procesy
biznesowe (np. produkcja, sprzedaz,
marketing, obstuga klienta, logistyka),
ktére wptywaja na dziatanie firmy.

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Test teoretyczny

Identyfikuje samodzielnie w jaki sposéb

Rozpoznaje wptyw czynnikéw czynniki spoteczne (np. zmiany

spotecznych, gospodarczych demograficzne, trendy w postawach

i politycznych na funkcjonowanie spotecznych), gospodarcze (np. inflacja, Test teoretyczny
organizacji — szczegolnie w zakresie bezrobocie) i polityczne (np. zmiany

zarzadzania kapitatem ludzkim. regulacyjne, polityka rzadu) wptywaja

na organizacje.

Samodzielnie analizuje jak zmiany w
otoczeniu zewnetrznym (np. nowe

Monitoruje biezgce wydarzenia, przepisy prawa pracy, zmieniajace sie
monitoruje trendy rynkowe zaréwno w oczekiwania pracownikéw, sytuacja
. L . . . Test teoretyczny
obszarze biznesowym, jak i HR, majace gospodarcza) wptywajg na polityke
wptyw na obszar, w ktérym funkcjonuje. zarzadzania ludZzmi w firmie (np.

rekrutacja, wynagrodzenia, rozwdj
pracownikéw).

Opracowuje efekt skutkéw zmian
legislacyjnych lub gospodarczych dla

Identyfikuje procesy rynkowe oraz polityki HR firmy. Przyktadem moze by¢
branze na poziomie wspierajgcym zadanie, ktére polega na opracowaniu Test teoretyczny
dziatania w obszarze HR. planu zarzadzania kadrami w

konteks$cie zmian gospodarczych (np.

reces;ji).

Sledzi oraz opisuje aktualne trendy w

Identyfikuje istotne zagadnienia i trendy zarzadzaniu kapitatem ludzkim, takie
HR, dostrzega i sledzi nowe zjawiska w jak digitalizacja proceséw HR, employee
. . - - o Test teoretyczny
obszarze zarzadzania kapitatem experience, réznorodnos¢ i
ludzkim. inkluzywnos¢, praca zdalna czy rozwéj

kompetenc;ji miekkich.

Monitoruje dziatania firm z danej branzy Uczestnik przektada wiedze o nowych

- szczegollnie w obszarze zarzadzania trendach HR na praktyczne dziatania w

kapitatem ludzkim. Potrafi w tym organizacji, np. wdrozenie programéw Test teoretyczny
zakresie dokonac analizy poréwnawczej rozwoju talentéw, nowych narzedzi

wiasnej firmy. rekrutacyjnych, czy strategii retenciji.



Efekty uczenia sie

Na podstawie posiadanych informaciji
wskazuje mozliwos$¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych i HR
w rozwoju réznorodnych aspektow
funkcjonowania organizaciji.

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie procesow i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w
obszarze HR, nadarzajace sie szanse
rozwojowe organizacji.

Wdraza wnioski wynikajgce z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wtasny obszar
dziatania.

Wspiera strategie rozwoju organizaciji
poprzez wprowadzanie odpowiednich
proceséw i projektow HR.

Ksztattuje procesy HR powigzane ze
wskaznikami biznesowymi na poziomie
pracownikéw, zespotéw oraz catej
organizacji oraz pomaga
wspotpracownikom w wykorzystaniu
wiedzy nt. kluczowych proceséw
biznesowych.

Ksztattuje pozytywny stosunek do
taczenia proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizacji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje i $ledzi oraz
wykorzystuje aktualne trendy oraz
nowych zjawisk w obszarze HR. Ocena
obejmuje zaréwno wiedze teoretyczna,
jak i umiejetnosci analizy, wyciagania
wnioskéw oraz wdrazania innowacji w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

Uczestnik efektywnie wykorzystuje
wiedze o procesach biznesowych i HR
do rozwigzywania probleméw
organizacyjnych oraz wspierania
strategii firmy.

Uczestnik opracowuije inicjatywe lub
projekt, w ktérym integruje dziatania HR
z innymi obszarami, np. w zakresie
poprawy wydajnosci operacyjnej lub
innowacji w produktach.

podejmuje dziatania w celu wdrozenia
nowych rozwigzan w obszarze HR i
biznesu, np. programy rozwoju
pracownikéw, optymalizacja procesow,
wdrozenie nowych technologii
wspierajagcych HR.

Uczestnik mierzy wyniki swoich dziatan
oraz oceniac, jak efektywnie
zastosowana wiedza o procesach
biznesowych i HR wptywa na rozwéj
organizaciji.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI) oraz
metryki, ktére pomagajg oceni¢ sukces
wdrozonych rozwigzan z perspektywy
biznesowej i HR.

Opisuje jak procesy HR (np. rekrutacja,
rozwdj, oceny pracownicze) wptywaja
na kluczowe wskazniki biznesowe, takie
jak produktywnos$¢, zaangazowanie,
rotacja pracownikéw, czy zyskownosé.

Uczestnik tworzy, optymalizowac¢ i
wdrazac procesy HR (np. planowanie
$ciezek kariery, programy rozwoju,
oceny efektywnosci) powigzane
bezposrednio z celami strategicznymi
organizacji i wskaznikami biznesowymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przekonuje do nowych rozwiazan i
koncepcji w zakresie wiedzy biznesowej
i specjalistycznej z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Inicjuje wykorzystanie i wymiane wiedzy
biznesowej w swoim zespole oraz catej
organizaciji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje, jakie procesy HR nalezy
wdrozy¢ lub zmodyfikowaé, aby
poprawi¢ kluczowe wskazniki
biznesowe, takie jak wzrost
efektywnosci zespotéw czy redukcja

Test teoretyczny

rotacji pracownikow.

Uczestnik przedstawia konkretne
pomysly na inicjatywy zwigzane z
wymiang wiedzy biznesowej, np. Test teoretyczny

organizacja spotkan typu "lunch and

learn" czy wewnetrzne webinary.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie z podziatem na efekty uczenia sie
wzakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument zawiera potwierdzenie dotyczgce walidacji w zakresie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefi niowane
wefektach uczenia sie kryteria ich weryfi kacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
odwalidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzgca ustuge rozwojowa.

Program

UUstuga przygotowuje uczestnika do rozumienia proceséw biznesowych i rynkowych istotnych dla dziatalnosci firmy. Ustuga
przygotowuje do korzystania z wiedzy na temat aktualnych trendéw rynkowych w organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Szkolenie skierowane do maksymalnie 8 (o$miu uczestnikdw). 1 h szkoleniowa = 60 min. Zaplanowano przerwy, ktére nie wliczajg sie w
czas trwania ustugi.

W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane bedg techniki: éwiczenia, czat, testy, video.



Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metodyumozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ramowy program ustugi:
Modut 1: Wprowadzenie do uwarunkowar spoteczno-kulturowych w biznesie

1. Czym sg uwarunkowania spoteczno-kulturowe?:
¢ Definicja i kluczowe aspekty
e Spoteczne i kulturowe czynniki wptywajgce na dziatalno$¢ gospodarcza

2. Wptyw kultury na prowadzenie biznesu:
e R&znice miedzy kulturami wysokiego i niskiego kontekstu (Edward T. Hall)
e Wptyw wartosci, norm i przekonan na decyzje biznesowe

3. Spoteczne uwarunkowania rozwoju biznesu:
e Czynniki demograficzne i spoteczne w ksztattowaniu rynkéw
* Rola zmian spotecznych (urbanizacja, starzenie sie spoteczenstw, migracje)

Modut 2: Kulturowe réznice w zarzadzaniu i negocjacjach biznesowych

1. Model wymiary kultury Hofstede'a:
¢ Indywidualizm vs. kolektywizm
¢ Dystans wtadzy, unikanie niepewnosci, maskulinizm i feminizm
e Jak rézne kultury podchodza do czasu i harmonograméw?

2. Kultura organizacyjna a kultura narodowa:
e Jak zrozumiec¢ i dostosowac kulture organizacyjna do lokalnych rynkéw?
¢ Przyktady sukcesow i porazek zwigzanych z niedopasowaniem kulturowym

3. Negocjacje miedzykulturowe:
e Roznice w stylach negocjacji: bezposredniosc¢ vs. posredniosé
e Znaczenie jezyka ciata, tonu gtosu i protokotu
¢ Case studies: Sukcesy i wyzwania w negocjacjach miedzykulturowych

Modut 3: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) a uwarunkowania spoteczno-kulturowe

1. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) w kontekscie miedzynarodowym:
 Definicja CSRi jej globalne znaczenie
e Jak uwarunkowania kulturowe wptywaja na postrzeganie CSR?

2. Zréwnowazony rozwdj a lokalne spotecznosci:
¢ Rola biznesu w rozwoju lokalnych spotecznosci
e Case studies: Dobre praktyki w réznych krajach

3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi liderami:
e Jak budowac¢ relacje i angazowaé spotecznosci w dziatania biznesowe?
¢ Strategie efektywnej wspétpracy

Modut 4: Komunikacja miedzykulturowa i zarzadzanie ré6znorodnoscia

1. Podstawy komunikacji miedzykulturowej:
e Bariery i wyzwania w komunikacji miedzykulturowe;j
¢ Rola jezyka, niewerbalnych sygnatéw oraz kontekstu kulturowego

2. Zarzadzanie zespotami miedzykulturowymi:
e Jak skutecznie budowac zespoty o zréznicowanym pochodzeniu kulturowym?
¢ Rozwigzywanie konfliktéw wynikajgcych z réznic kulturowych

3. Promowanie réznorodnosci i inkluzywnosci w organizaciji:
¢ Dlaczego réznorodnos¢ jest kluczowa dla innowac;ji?
¢ Najlepsze praktyki w zarzagdzaniu réznorodnoscia kulturowa

Modut 5: Uwarunkowania prawne i regulacyjne na rynkach miedzynarodowych



1. Réznice w systemach prawnych:
e Common law vs. civil law
¢ Rola regulacji kulturowych i spotecznych w prawie

2. Kwestie etyczne i zgodnosé z przepisami:
¢ Dostosowanie do lokalnych przepiséw prawnych i norm etycznych
e Etyka biznesowa w réznych kulturach

3. Kultura zgodnosci (compliance) a zarzadzanie ryzykiem kulturowym:
e Jak zarzgdzac¢ ryzykiem zwigzanym z réznicami kulturowymi?
e Przyktady naruszen przepiséw z powodu réznic kulturowych

Modut 6: Globalne trendy spoteczne i kulturowe a przysztosé biznesu

1. Globalizacja a lokalizacja (glokalizacja):
e Jak tgczy¢ globalne trendy z lokalnymi oczekiwaniami?
e Wptyw kultury na marketing, sprzedaz i obstuge klienta

2. Wptyw technologii na zmiany spoteczne i kulturowe:
¢ Jak cyfryzacja i media spotecznosciowe zmieniajg podejscie do kultury i biznesu?
e Case studies: Wptyw platform technologicznych na zmiany kulturowe

3. Prognozy dotyczace przysztych zmian kulturowych i spotecznych:
¢ Jak przygotowac firme na zmieniajace sie uwarunkowania kulturowe?
¢ Przyktady adaptacji globalnych firm do nowych realiéw spoteczno-kulturowych

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia - WALIDACJA

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi moze uzupetnié i uporzadkowaé dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia
programu szkolen poprzez zapoznanie sie z trescig materiatdéw szkoleniowych udostepnionych w formie skryptu pdf przed rozpoczeciem
ustugi na adres meilowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym min. wykonujgc ankiete znajdujgca sie w materiatach szkoleniowych.

Zaplanowano przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania ustugi. Walidacja ustugi jest wliczona do procesu ksztatcenia, a tym samym
do czasu trwania ustugi rozwojowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

Szczegotowe kryteria weryfikacji do zaplanowanych efektéw uczenia sie (opis zamieszczony ze wzgledu na brak mozliwosci wyboru takiej
opcji z katalogu mozliwych w ramach karty BUR):

1. Test kompetencyjny na bazie metodologii Sytuacyjnego Testu Decyzyjnego (Situational Decision Test). Minimum pie¢ pytan
sytuacyjnych odnoszacych sie do opisanych w kompetencji efektéw uczenia

2. Zadanie praktyczne — przygotowanie analizy SWOT dla wtasnej organizacji w zakresie wyzwan w obszarze polityki personalnej w
kontekscie celéw biznesowych i sytuacji rynkowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Modut 1:

Wprowadzenie
do uwarunkowan
spoteczno-
kulturowych w
biznesie (...)-
czat, video,

Justyna Szewiota

¢wiczenia,
wspétdzielenie
ekranu

Modut 2:

Kulturowe
réznice w
zarzadzaniu i
negocjacjach
biznesowych (...)
czat, video,

Justyna Szewiota

¢éwiczenia,
wspotdzielenie
ekranu

Modut 3:

Spoteczna

odpowiedzialno$

¢ biznesu (CSR) a

uwarunkowania

spoteczno- Justyna Szewiota
kulturowe (...)

czat, video,

éwiczenia,

wspoétdzielenie

ekranu

Modut 4:

Komunikacja

miedzykulturowa

i zarzadzanie

réznorodnoscia Justyna Szewiota
(...) czat, video,

¢éwiczenia,

wspotdzielenie

ekranu

Modut 5:

Uwarunkowania
prawnei
regulacyjne na
rynkach
migdzynarodowy
ch (...) czat,
video, ¢wiczenia,
wspotdzielenie

Justyna Szewiota

ekranu

Data realizacji
zajeé

11-10-2024

11-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:00

08:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

18:00

19:00

10:00

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

PRZERWA Justyna Szewiota

Modut 6:

Globalne trendy

spoteczne i

kulturowe a

przysztosé Justyna Szewiota
biznesu (...) czat,

video, ¢wiczenia,

wspoétdzielenie

ekranu

Podsumowanie i
zakonczenie -
szkolenia -
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-10-2024 12:00
12-10-2024 12:15
12-10-2024 14:15

Cena

1631,25PLN

1631,25 PLN

181,25 PLN

181,25 PLN

o Justyna Szewiota

‘ ' Doswiadczony menedzer i dyrektor regionalny w firmie o zasiegu ogdlnopolskim. Absolwentka

Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu Slaskiego. Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

12:15 00:15
14:15 02:00
15:15 01:00

Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz menedzerskich. Posiada co najmniej
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Doswiadczenie

trenera:



Digitalizacja pracy - wyzwania w pandemii - 2x24 h - X1.2021, Nowe wyzwania rynku pracy w zakresie
automatyzacji i robotyki pracy- 3 x 20 h - IV.2022, Rynek pracy - nowe perspektywy i wyzwania po
pandemii w zakresie cyfryzacji - 2 x 18 h - lll. 2023. E-mail: justyna@edueasy.pl. Do$wiadczenie
zawodowe i w zakresie prowadzenia szkolen zdobyte w okresie 2021 - 2024 r. Doswiadczenie
zawodowe w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz w zakresie HR zdobyte w okresie nie
wczesniegj niz 5 lat przed opublikowaniem danej karty ustugi. Doswiadczenie zawodowe
($wiadczenie ustug, praca w danej branzy, w zakresie $wiadczonej ustugi) zdobyte nie wczesniej niz
5 lat przed publikacja karty ustugi w BUR. Doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen z
tematyki HR zdobyte w okresie nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem danej karty ustugi.
Zdobyte doswiadczenie trenerskie w zakresie rynku pracy (realizacja szkolen z przedmiotowej
tematyki) w okresie do 5 lat wstecz od publikacji karty ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiatu autorskie firmy EduEasy Justyna Szewiota W FORMIE SKRYPTU PDF. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom
ustugi przed rozpoczeciem procesu szkoleniowego w formie pdf NA WSKAZANY PRZEZ UCZESTNIKA ADRES MEILOWY.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

- zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezagco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétkg prezentacije efektéw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi rozwojowej, zalezne od
sposobuprowadzenia ustugi (stacjonarny/online),

+ dostep do ksigzek, podrecznikow, publikaciji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien

« dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do osiagniecia celu gtéwnego sa jednocze$nie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé
ustugi rozwojowej oraz zaliczenie testu. Zaplanowano przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia. Po zakorczeniu udziatu w
ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw (szkoleniu), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej
ukonczeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny szkolenia w BUR. Ustuga ma charakter otwarty. Ustugodawca nie jest
podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FER.

Warunki techniczne

1.

ustuga zostanie przeprowadzona za posrednictwemplatformy/komunikatoraumozlwiajgcego realizacjgoraz monitoring ustugi wczasie
rzeczywistym ClickMeeting, umozlwiajgcej osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ustugi;

uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gto$nik
zaktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamigci RAM;



uczestnik dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkoscigpobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajagcym dostep do prezentowanych treéci i materiatéw;

dostawca ustugi udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres trwania ustugi (wtacznie z przerwami);
2.3.4.5.

Ustuga bedzie realizowana w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:a) szkolenie
bedzie realizowane zaposrednictwem platformy ClickMeeting Mb) Wymagania systemowe, ktére muszg zostac¢ spetnione: Potgczenie
internetowe - szerokopasmoweprzewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)Gtosniki i mikrofon - wbudowane, wtyk USB lub
bezprzewodowy Bluetoothc)Obstugiwane systemy operacyjne: macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym, Windows 10 * Uwaga :
urzadzenia z systememWindows 10 muszadziataé¢w systemieWindows 10, Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany,
Windows 8 lub 8.1, SystemWindows 7, Ubuntu 12.04 lub nowszy, Mint 17.1lub nowszy, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle
Linux 6.4 lub nowszy, Cent0S6.4 lub nowszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2lub nowszy, ArchLinux (tylko 64-bitowy)d) Uczestnik
nie musi zaktada¢ konta na ClickMeeting, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer, cho¢ jest to zalecane e) okres waznosci linku
umozliwiajgcego uczestnictwo wspotkaniu on-line - do czasu zakonczenia telekonferencji. f) Obstugiwane przegladarki: Windows: Internet
Explorer 11+, Edge 12+, Firefox27+, Chrome 30+, macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+g) Wymagania
dotyczace procesora ipamieci RAM: minimum: Jednordzeniowy 1 GHz lub wyzszyzalecane: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (Intel i3 / i5 /
i7 lub odpowiednikAMD)h) Obstugiwane tablety i urzadzenia mobilne: Surface PRO 2 lub nowszy z systemem Windows 8.1 lub nowszym,
Uwaga : tablety zsystememWindows 10 muszamieésystem Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany,
Urzadzenia z systemem iOSi Android,Urzadzenia Blackberry

Waznos¢ linku: Przez caty okres trwania szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail justyna@edueasy.pl

Telefon (+48) 519 823 303

Justyna Szewiota



