Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasitki w 2024 r. — Obowigzki ptatnikéw 664,20 PLN brutto
sktadek - forma zdalna 540,00 PLN netto

EEIq Progressio  Numer ustugi 2024/10/01/54658/2338134 110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

% % Kk 5 06.12.2024 do 06.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Profil uczestnika:

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty

Grupa docelowa ustugi
Ustuga adresowana jest réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek -

Rozwdj. Ustuga réowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia Wynagrodzenia i zasitki 2024 r. na liScie ptac — rozliczanie w praktyce jest omdéwienie zmian

zwigzanych z wynagrodzeniami i zasitkami

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walida

Efekty uczenia sie

- uczestnik rozumie okresy wyptaty,
wysokosé, okres wyczekiwania na
prawo do zasitku
chorobowego/wynagrodzenia
chorobowego

- uczestnik wie jakie sg przypadki, w
ktérych swiadczenia chorobowe nie
przystuguja

- uczestnik zna wysoko$¢ $wiadczen
chorobowych

- uczestnik rozumie sktadniki wliczane i

nie wliczane do podstawy wymiaru
zasitkéw

- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- uczestnik rozumie okresy wyptaty,
wysokosé, okres wyczekiwania na
prawo do zasitku
chorobowego/wynagrodzenia
chorobowego

- uczestnik wie jakie sa przypadki, w
ktérych swiadczenia chorobowe nie
przystuguja

- uczestnik zna wysoko$¢ $wiadczen
chorobowych

- uczestnik rozumie sktadniki wliczane i
nie wliczane do podstawy wymiaru
zasitkéw

- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

cji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne

e wynagrodzenie za czas choroby

e okresy wyptaty, wysokos¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego/wynagrodzenia chorobowego

e przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja

¢ kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich

e wysokos¢ $wiadczen chorobowych

e okres zasitkowy i zasady jego liczenia

e zasady ubiegania sie i przyznawania Swiadczenia rehabilitacyjnego, okres przez ktéry Swiadczenie przystuguje, wysokos¢ swiadczenia,
podstawa wymiaru $wiadczenia, zasady jej waloryzacji

¢ dokumentowanie uprawnien do $swiadczen chorobowych

Zasitek macierzynski:

e za okres urlopu "podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie

e za okres urlopu rodzicielskiego:

¢ wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu
¢ mozliwos$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym urlopem z drugim z rodzicéw,

e przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwac¢ pobieranie zasitku macierzyriskiego

e zasitek dla ojca w razie $mierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka
* zasitek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej egzystenc;ji
¢ wysokos¢ zasitku macierzynskiego,

e zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu

e zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie prace

¢ podwyzszenie zasitku macierzyrnskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego (nowe wymiary, nieprzenoszalny urlop dla kazdego rodzica, dopuszczalnosé elektronicznego
whniosku o urlop, zmiana zasad wykorzystywania urlopu, inne warunki taczenia urlopu z praca)

Nowa wysokos¢ zasitkow i obowiazki ptatnikow zwigzane z wyptata

Skrécenie okresu na wykorzystania urlopu ojcowskiego

Nowe rozporzadzenie dokumentacyjne - tre§¢ wnioskow sktadanych przez ubezpieczonych
e zmiany w ustalaniu podstaw wymiaru i wysokosci zasitkow

Zasitek za okres urlopu ojcowskiego

Zasitki opiekuncze

e Zasitek opiekunczy na ogélnych zasadach,

e Prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysoko$¢. Dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego
¢ Dodatkowy zasitek opiekunczy:

¢ ustalanie prawa i okolicznosci uprawniajgcych do dodatkowego zasitku opiekunczego

e zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekuriczego

Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen
Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkow

¢ zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkdw (sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkdw) — analiza przyconej
Podstawa wymiaru zasitkéw zleceniobiorcow

¢ kiedy podstawa wymiaru ulega uzupetnieniu

Odpowiedzi na pytania.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajeé

Informacje
wprowadzajace

wynagrodzenie
za czas choroby
okresy wyptaty,
wysoko$¢, okres
wyczekiwania na
prawo do zasitku
chorobowego/wy -
nagrodzenia
chorobowego
przypadki, w
ktérych
swiadczenia
chorobowe nie
przystuguja

okres

zasitkowy i
zasady jego
liczenia, zasady
przyznawania
$wiadczenia
rehabilitacyjnego,
okres przez ktéry -
$wiadczenie
przystuguje,
wysokos$é
$wiadczenia,
podstawa
wymiaru
$wiadczenia,

wydtuzenie
urlopu
rodzicielskiego w
razie podjecia
pracy u swojego
pracodawcy -
sposoby -
obliczania okresu
wydtuzenia
urlopu,
mozliwos$é
skracania urlopu
rodzicielskiego

Walidacja -

Data realizacji
zajec

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

12:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

14:00

15:00

15:30

Liczba godzin

00:30

02:00

02:00

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastapi¢ w
formie e-mail'a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze sie z
koniecznoscig pokrycia 100% kosztéw. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkoler wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w wersji elektroniczne;.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



