
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
o.o.

    

Lider Lean office – lo2 - 6S w praktyce -
organizacja miejsca pracy wirtualnego i
fizycznego, na podstawie gry symulacyjnej
fabryka ekspresowych pociągów - forma
zdalna
Numer usługi 2024/10/01/54658/2337747

2 214,00 PLN brutto

1 800,00 PLN netto

138,38 PLN brutto/h

112,50 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 12.11.2024 do 14.11.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Osoby zajmujące się obniżaniem kosztów, likwidacją marnotrawstwa
w firmie.
Pracownicy działów administracji i usług.

Usługa adresowana jest również dla Uczestników Projektu Kierunek -
Rozwój. Usługa również adresowana dla Uczestników Projektu
"Małopolski pociąg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestników Projektu
"Nowy start w Małopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 09-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest przygotowanie kadry do wdrożenia programu 6S. Podczas szkolenia zostaną omówione oraz
zaprezentowane przykłady programu 6S usprawniające organizację firmy, obniżające koszty funkcjonowania
przedsiębiorstwa oraz zmieniające kulturę organizacyjną. Szkolenie oparte jest na grze symulacyjnej - fabryka
ekspresowych pociągów. Po każdym bloku teoretycznym uczestnicy wykorzystują zdobytą wiedzę w symulowanej
fabryce. Podczas sesji Kaizen wspólnie wypracowują nowe rozwiązania.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program
podstawy modelu 6S, definicje, terminy, założenia filozoficzne i organizacyjne,

1S - sortowanie, separacja rzeczy niepotrzebnych, strategia czerwonych etykietek,

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik rozumie podstawy modelu
6S, definicje, terminy, założenia
filozoficzne
- uczestnik wie czym jest podejście
audytowe w obszarze 6S.
- uczestnik zna przeszkody stawiane
przed procesem implementacji
rozwiązań.
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

- uczestnik rozumie podstawy modelu
6S, definicje, terminy, założenia
filozoficzne
- uczestnik wie czym jest podejście
audytowe w obszarze 6S.
- uczestnik zna przeszkody stawiane
przed procesem implementacji
rozwiązań.
- uczestnik ma świadomość swojej
wiedzy i zdobytych umiejętności
– uczestnik rozumie potrzebę
kształcenia i doszkalania się

Test teoretyczny



2S - systematyka, oznaczenie rzeczy potrzebnych, definiowanie miejsca przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat wynikających z
działań nieproduktywnych,
3S - sprzątanie, co, jak i kiedy należy sprzątać, pracownik właścicielem maszyny, stanowiska pracy,
4S - standaryzacja, (wizualizacja, postępów wdrożenia programu, ustalanie punktów kontrolnych tworzenie procedur),
5S - samodoskonalenie, utrzymanie standardów, audyty, kontrola codzienna, zakres odpowiedzialności kierownictwa, mistrzów,
team leaderów i pracowników,
6S - safety, czyli bezpieczeństwo całej firmy w powiązaniu z klasycznym 5S, przy zaangażowaniu służb BHP, audit bezpieczeństwa
w organizacji

Praktyczne kroki implementacji 6S. Mamy 6S i co dalej? - wdrożenie 6S to niezbędny początek.
Podejście audytowe w obszarze 6S.
Podejście projektowe we wdrażaniu 6S (kluczowe elementy osiągnięcia sukcesu):
przeszkody stawiane przed procesem implementacji rozwiązań.

identyfikacja „ograniczeń” we wdrożeniu:
poszukiwanie przyczyn,
określenie celu,
analiza i wybór przyczyny,
działania korygujące,
standaryzacja.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 11  Informacje
wprowadzające

- 12-11-2024 09:30 10:00 00:30

2 z 11  podstawy
modelu 6S,
definicje, terminy,
założenia
filozoficzne i
organizacyjne, 1S
- sortowanie,
separacja rzeczy
niepotrzebnych,
strategia
czerwonych
etykietek, 2S -
systematyka,

Damian
Szczepaniak

12-11-2024 10:00 12:00 02:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 11  3S -
sprzątanie, co,
jak i kiedy należy
sprzątać,
pracownik
właścicielem
maszyny,
stanowiska
pracy, 4S -
standaryzacja,
(wizualizacja,
postępów
wdrożenia
programu,

Damian
Szczepaniak

12-11-2024 12:00 14:00 02:00

4 z 11  Praktyczne
kroki
implementacji
6S. Mamy 6S i co
dalej? -
wdrożenie 6S to
niezbędny
początek.
Podejście
audytowe w
obszarze 6S.
Podejście
projektowe we
wdrażaniu 6S

Damian
Szczepaniak

12-11-2024 14:00 15:00 01:00

5 z 11  przeszkody
stawiane przed
procesem
implementacji
rozwiązań.
identyfikacja
„ograniczeń” we
wdrożeniu:
poszukiwanie
przyczyn,
określenie celu,

Damian
Szczepaniak

13-11-2024 10:00 12:00 02:00

6 z 11  analiza i
wybór przyczyny,
działania
korygujące,
standaryzacja.

Damian
Szczepaniak

13-11-2024 12:00 14:00 02:00



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

7 z 11

samodoskonalen
ie, utrzymanie
standardów,
audyty, kontrola
codzienna,
zakres
odpowiedzialnoś
ci kierownictwa,
mistrzów, team
leaderów i
pracowników, 6S
- safety,

Damian
Szczepaniak

13-11-2024 14:00 15:00 01:00

8 z 11  Podejście
audytowe w
obszarze 6S.
Podejście
projektowe we
wdrażaniu 6S
(kluczowe
elementy
osiągnięcia
sukcesu

Damian
Szczepaniak

14-11-2024 10:00 12:00 02:00

9 z 11  6S - safety,
czyli
bezpieczeństwo
całej firmy w
powiązaniu z
klasycznym 5S,
przy
zaangażowaniu
służb BHP, audit
bezpieczeństwa
w organizacji

Damian
Szczepaniak

14-11-2024 12:00 14:00 02:00

10 z 11  Podejście
audytowe w
obszarze 6S.

Damian
Szczepaniak

14-11-2024 14:00 15:00 01:00

11 z 11  Walidacja - 14-11-2024 15:00 15:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Damian Szczepaniak

Certyfikowany audytor wewnętrzny i konsultant biznesowy. W procesie doradczym wykorzystuje
szeroki wachlarz metod w szczególności: Lean 6S, TPM, SMED, Kanban, VSM, SPC, MSA, QFD,
FMEA, APQP, PPAP, VDA, TWI. Kanban, Mizumashi, Makigami, Poka-Yoke, OPL, Balansowanie
procesów, normowanie czasów pracy metodą MTM – Methods Time Measurement. Pełen
pozytywnej energii, pasji i determinacji, którą potrafi zarazić uczestników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczęciem szkolenia, na podany adres e-mail zostaną przesłane informacje dotyczące szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostaną wysłane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziału w szkoleniu powinna nastąpić w
formie e-mail’a najpóźniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże się z
koniecznością pokrycia 100% kosztów. Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty. W przypadku szkoleń wyjazdowych
rezygnacji nie jest możliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbędne jest wypełnienie i przesłanie faksem lub pocztą elektroniczną
oświadczenia o zwolnieniu z VAT.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych - RODO), informuję, że administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z o.o., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Kraków.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu usługi na potrzeby usługodawcy i korzystającego z usługi jak również na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektów kształcenia.

Autorskie materiały dydaktyczne prowadzącego w formie elektronicznej.

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek – Rozwój"

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podłaczony do internetu, przeglądarka Firefox lub Chrome.

Kontakt


Kinga Szostak

E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216


