Mozliwo$¢ dofinansowania

Lider Lean office — lo2 - 6S w praktyce - 2 214,00 PLN brutto
organizacja miejsca pracy wirtualnego i 1800,00 PLN netto

[Iq rrogressio  fizycznego, na podstawie gry symulacyjnej 138,38 PLN brutto/h
fabryka ekspresowych pociggoéw - forma 112,50 PLN netto/h
zdalna

Centrum Numer ustugi 2024/10/01/54658/2337747

Doskonalenia

Kompetenciji © zdalna w czasie rzeczywistym

PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. @ 16 h

0. 8.8. 8.8 £ 12.11.2024 do 14.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ Osoby zajmujace sie obnizaniem kosztéw, likwidacjg marnotrawstwa
w firmie.
e Pracownicy dziatéw administracji i ustug.

Grupa docelowa ustugi Ustuga adresowana jest réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -
Rozwdj. Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry do wdrozenia programu 6S. Podczas szkolenia zostang oméwione oraz
zaprezentowane przyktady programu 6S usprawniajgce organizacje firmy, obnizajgce koszty funkcjonowania
przedsigbiorstwa oraz zmieniajgce kulture organizacyjna. Szkolenie oparte jest na grze symulacyjnej - fabryka
ekspresowych pociggow. Po kazdym bloku teoretycznym uczestnicy wykorzystujg zdobytg wiedze w symulowanej
fabryce. Podczas sesji Kaizen wspdlnie wypracowujg nowe rozwigzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
- uczestnik rozumie podstawy modelu - uczestnik rozumie podstawy modelu
6S, definicje, terminy, zatozenia 6S, definicje, terminy, zatozenia
filozoficzne filozoficzne
- uczestnik wie czym jest podejscie - uczestnik wie czym jest podejscie
audytowe w obszarze 6S. audytowe w obszarze 6S.
- uczestnik zna przeszkody stawiane - uczestnik zna przeszkody stawiane
. .. . . Test teoretyczny
przed procesem implementacji przed procesem implementacji
rozwigzan. rozwigzan.
- uczestnik ma swiadomos¢ swojej - uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci wiedzy i zdobytych umiejetnosci
- uczestnik rozumie potrzebe - uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

¢ podstawy modelu 6S, definicje, terminy, zatozenia filozoficzne i organizacyjne,
¢ 1S - sortowanie, separacja rzeczy niepotrzebnych, strategia czerwonych etykietek,



2S - systematyka, oznaczenie rzeczy potrzebnych, definiowanie miejsca przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat wynikajacych z
dziatan nieproduktywnych,

3S - sprzatanie, co, jak i kiedy nalezy sprzatac¢, pracownik wtascicielem maszyny, stanowiska pracy,

4S - standaryzacja, (wizualizacja, postepdw wdrozenia programu, ustalanie punktdéw kontrolnych tworzenie procedur),

5S - samodoskonalenie, utrzymanie standardéw, audyty, kontrola codzienna, zakres odpowiedzialnosci kierownictwa, mistrzéw,
team leaderéw i pracownikéw,

6S - safety, czyli bezpieczenstwo catej firmy w powigzaniu z klasycznym 5S, przy zaangazowaniu stuzb BHP, audit bezpieczenstwa
W organizacji

e Praktyczne kroki implementacji 6S. Mamy 6S i co dalej? - wdrozenie 6S to niezbedny poczatek.
¢ Podejscie audytowe w obszarze 6S.
e Podejscie projektowe we wdrazaniu 6S (kluczowe elementy osiggniecia sukcesu):

przeszkody stawiane przed procesem implementacji rozwigzan.

identyfikacja ,ograniczen” we wdrozeniu:
poszukiwanie przyczyn,

okreslenie celu,

analiza i wybér przyczyny,

dziatania korygujace,

standaryzacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Informacje
nacl - 12-11-2024 09:30 10:00 00:30
wprowadzajace

podstawy

modelu 6S,
definicje, terminy,
zatozenia
filozoficzne i

organizacyjne, 1S

- sortowanie, 12-11-2024 10:00 12:00 02:00
separacja rzeczy

niepotrzebnych,

strategia

czerwonych

etykietek, 2S -

systematyka,

Damian
Szczepaniak



Przedmiot / temat
zajec

& s

sprzatanie, co,
jak i kiedy nalezy
sprzatagé,
pracownik
wiascicielem
maszyny,
stanowiska
pracy, 4S -
standaryzacja,
(wizualizacja,
postepow
wdrozenia
programu,

Praktyczne
kroki

implementac;ji
6S. Mamy 6S i co
dalej? -
wdrozenie 6S to
niezbedny
poczatek.
Podejscie
audytowe w
obszarze 6S.
Podejscie
projektowe we
wdrazaniu 6S

przeszkody
stawiane przed

procesem
implementacji
rozwigzan.
identyfikacja
Lograniczen” we
wdrozeniu:
poszukiwanie
przyczyn,
okreslenie celu,

analiza i
wybor przyczyny,
dziatania
korygujace,
standaryzacja.

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajec

Damian 12-11-2024
Szczepaniak
Damian

. 12-11-2024
Szczepaniak
Damian 13-11-2024
Szczepaniak
Damian 13-11-2024

Szczepaniak

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

samodoskonalen

ie, utrzymanie

standardow,

audyty, kontrola

codzienna, .

Damian

zakres . 13-11-2024 14:.00 15:00 01:00
L ; Szczepaniak

odpowiedzialno$

ci kierownictwa,

mistrzow, team

leaderéw i

pracownikéw, 6S

- safety,

Podejscie
audytowe w
obszarze 6S.
Podejscie
projektowe we Damian
L. . 14-11-2024 10:00 12:00 02:00
wdrazaniu 6S Szczepaniak
(kluczowe
elementy
osiagniecia
sukcesu

6S - safety,
czyli
bezpieczenstwo
catej firmy w

owigzaniu z .
powla Damian

klasycznym 58, . 14-11-2024 12:00 14:00 02:00
przy Szczepaniak

zaangazowaniu
stuzb BHP, audit
bezpieczenstwa
W organizacji

Podejscie .
Damian
audytowe w 14-11-2024 14:00 15:00 01:00

Szczepaniak
obszarze 6S.

Walidacja - 14-11-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Damian Szczepaniak

‘ ' Certyfikowany audytor wewnetrzny i konsultant biznesowy. W procesie doradczym wykorzystuje
szeroki wachlarz metod w szczegdlnosci: Lean 6S, TPM, SMED, Kanban, VSM, SPC, MSA, QFD,
FMEA, APQP, PPAP, VDA, TWI. Kanban, Mizumashi, Makigami, Poka-Yoke, OPL, Balansowanie
proceséw, normowanie czaséw pracy metodg MTM — Methods Time Measurement. Peten
pozytywnej energii, pasji i determinaciji, ktérg potrafi zarazi¢ uczestnikdw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastapi¢ w
formie e-mail’a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pézniejszym terminie wigze sie z
koniecznoscig pokrycia 100% kosztéw. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkoler wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczna
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakow.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektroniczne;.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek — Rozwdj"



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



