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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy HR Business Partneréw oraz
specjalistéw i menedzeréw HR, ktorzy:

¢ posiadajg model Sciezek karier, ale obecnie nie jest on w petni
Grupa docelowa ustugi efektywny i/lub nie spetnia postawionych celéw biznesowych
¢ chca wdrozy¢ model $ciezek karier w swojej organizacji i poszukuja
rzetelnej, praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im
prawidtowo podej$¢ do procesu ich projektowania, implementacji oraz
monitorowania.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 08-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 10



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Sciezki karier — szkolenie i mentoring" przygotowuje uczestnikéw do wdrazania optymalnych rozwigzan HR-
owych, poprzez wykorzystanie dobrych praktyk, modeli i podejs¢ do projektowania, wdrazania i monitorowania Sciezek
karier w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
* omawia idee i sens wdrazania Sciezek Wywiad ustrukturyzowany
Uczestnik wykorzystuje wiedze karier w organizacji
dotyczaca skutecznych rozwigzan HR- * definiuje dostepne i popularne
owych w zakresie $ciezek karier rozwigzania w zakresie formalnego i Obserwacja w warunkach
nieformalnego planowania karier symulowanych

* wykorzystuje umiejetnosci

komunikacyjne niezbedne do rzetelnego

i skutecznego wdrazania rozwigzan HR- Wywiad ustrukturyzowany
owych

* projektuje Model Sciezek Karier w

sposob adekwatny do celéw, potrzeb i

Uczestnik wdraza i stosuje skuteczne mozliwosci organizacji

rozwigzania HR-owe w zakresie $ciezek * stosuje popularne rozwigzania w

karier zakresie formalnego i nieformalnego
planowania karier
* wdraza praktyczne narzedzia Obserwacja w warunkach
interpersonalne w komunikac;ji symulowanych

wnatrzorganizacyjnejw procesie
projektowania, wdrazania i
monitorowania sciezek karier

* charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu .
o Wywiad ustrukturyzowany
pracownikéw

* buduje oraz wdraza programy

Uczestnik w sposéb zréwnowazony rekrutacji, selekcji, wdrazania nowych

zarzadza potencjatem pracownikéw — pracownikéw, pozwalajace pozyskiwac

zgodnie z nowymi wyzwaniami zréznicowany potencjat w zakresie

rynku pracy kompetenciji, talentéw i doswiadczen
pracownikéw Obserwacja w warunkach
* ksztattuje wartosci i kulture pracy symulowanych

sprzyjajaca otwartosci na nowe
wyzwania rozwojowe



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

PROGRAM

 |deai sens wdrazania $ciezek karier w organizacji

¢ Przeglad dostepnych i popularnych rozwigzan w zakresie formalnego i nieformalnego planowania karier

* Projektowanie Modelu Sciezek Karier w sposéb adekwatny do celéw, potrzeb i mozliwo$ci organizacii

e Komunikacja wewnatrzorganizacyjna w procesie projektowania, wdrazania i monitorowania $ciezek karier — praktyczne narzedzia
interpersonalne do pracy na poziomach: zarzadu, kadry menedzerskiej i pracowniczym

90-minutowa sesja mentoringowa z Aleksandra Jopyk
Indywidualna rozmowa, ktéra ma za zadanie:

e Wesprze¢ mentee w procesie pogtebionej analizy i zrozumienia wtasnej sytuacji organizacyjnej

e Pomdc mentee zdiagnozowa¢ waskie gardta w obecnym modelu $ciezek karier lub okresli¢ konkretne szanse i zagrozenia w procesie
projektowania tego typu rozwigzan w organizacji

e Wyposazy¢ mentee w odpowiedni zestaw narzedzi do stworzenia skutecznego planu dziatania w obrebie usprawniania lub
wprowadzania nowego modelu $ciezek karier

Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji menedzera HR: Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikow — zgodnie z nowymi
wyzwaniami rynku pracy.

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)
- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach



- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju
- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 10 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Idea i sens

wdrazania

Sciezek karier w

organizacji-

éwiczenia, Aleksandra 10-10-2024 09:00 11:00 02:00
Jopyk

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Aleksandra
Przerwa Jopyk 10-10-2024 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Przeglad

dostepnychii
popularnych
rozwigzan w
zakresie
formalnego i
nieformalnego
planowania
karier- ¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Projektowanie
Modelu Sciezek
Karier w sposob
adekwatny do
celéw, potrzeb i
mozliwosci
organizacji-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Komunikacja
wewnatrzorganiz
acyjnaw
procesie
projektowania,
wdrazania i
monitorowania
Sciezek karier-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Data realizacji

zajeé

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1783,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,35 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Jopyk

‘ ' Wspétpracuje z EY Academy of Business od 2018 roku, wczes$niej zwigzana z EY Polska.

Z wyksztatcenia psycholog. Przez 16 lat pracowata jako menedzer wyzszego szczebla, gtdwnie w
obszarze HR. Dziesie¢ lat spedzita w firmach swiadczgcych ustugi profesjonalne, wspierajac
pracownikéw jako coach, trener, wewnetrzny konsultant oraz lider zorientowany na ludzi.

Prowadzi szkolenia z szeroko rozumianych umiejetnos$ci osobistych, przede wszystkim z
komunikacji, przywédztwa i umiejetnosci menedzerskich. Jako doswiadczony coach i mentor,
prowadzi rowniez szkolenia w zakresie coachingu i mentoringu. Skupia sie na mozliwosci
praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia. Z pasjg wspiera
rozwoj jednostek, zespotdw i organizacji. Jest zwolenniczkg prostych rozwigzan, naturalnego i
otwartego stylu w relacjach miedzyludzkich, a przy tym nieuleczalng optymistka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

- Oferta obejmuje szkolenie (8 godz. dydaktycznych) oraz indywidualng sesje mentoringowa (2 godz. dydaktyczne po 45
min.) umawiang do 60 dni po zakorczeniu szkolenia. Sesja mentoringowa odbywa sie w innym dniu niz samo szkolenie.

90-minutowa sesja mentoringowa z Aleksandra Jopyk (2 godz. dydaktyczne) to indywidualna rozmowa, ktéra ma za zadanie:

e Wesprze¢ mentee w procesie pogtebionej analizy i zrozumienia wtasnej sytuacji organizacyjnej

e Pomdc mentee zdiagnozowa¢ waskie gardta w obecnym modelu $ciezek karier lub okresli¢ konkretne szanse i zagrozenia w procesie
projektowania tego typu rozwigzan w organizacji

e Wyposazy¢ mentee w odpowiedni zestaw narzedzi do stworzenia skutecznego planu dziatania w obrebie usprawniania lub
wprowadzania nowego modelu $ciezek karier.



- Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.
- Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

Viktoriya Karpenko



o E-mail viktoriya.karpenko@pl.ey.com
Telefon (+48) 572 002 607



