Mozliwo$¢ dofinansowania

Polsko-Amerykarnska Szkota Biznesu, 21 600,00 PLN brutto
A"L Program Executive Master of Business 21 600,00 PLN netto
l ‘ Administration (MBA) - studia 61,71 PLN brutto/h

podyplomowe 61,71 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/10/01/12559/2337598

POLITECHNIKA

KRAKOWSKA IM. © Krakow / stacjonarna
TADEUSZA & Studia podyplomowe
KOSCIUSZKI ® 350h

&k kK B 24.01.2025 do 31.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program jest adresowany do menedzerdéw, kadry zarzadzajacej Sredniego,
wyzszego i centralnego szczebla, posiadajgcych minimum trzyletnie
doswiadczenie zawodowe w lokalnych, krajowych lub miedzynarodowych
przedsiebiorstwach, takze do wtascicieli i prezeséw firm oraz cztonkéw
rad nadzorczych i zarzaddéw firm. Osoby z wyzszym wyksztatceniem,
majgce minimum 3 letnie doswiadczenie menedzerskie oraz 10 letni staz
pracy, znajace jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikéw Projektu NSE.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 23-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 350

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy menedzerskiej oraz doskonalenie umiejetnosci niezbednych do
skutecznego zarzgdzania firmg oraz przygotowanie do sprawnego poruszania sie ha nowoczesnym i dynamicznie
rozwijajgcym sie rynku pracy. Dziatajgc w zgodzie z najskuteczniejszymi globalnymi trendami edukacyjnymi opartymi o
potrzeby rozwojowe kadry menedzerskiej, wyposazamy naszych studentéw w praktyczne umiejetnosci i know-how z

szeroko rozumianej dziedziny biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent rozwinat i pogtebit wiedze
oraz udoskonalit praktyczne
umiejetnosci i know-how z szeroko
rozumianej dziedziny biznesu,
funkcjonowania organizacji i
efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Absolwent nabyt wiedze niezbedna do
rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych, kulturowych
i Srodowiskowych uwarunkowan
prowadzenia i zarzadzania podmiotem
gospodarczym oraz pokazuje jak dzieki
nowatorskim metodom i narzedziom
zaczerpnietym z réznych branz mozna
mierzy¢ sie z codziennymi wyzwaniami
zawodowymi oraz opracowywac i
wdrazaé uzyteczne rozwigzywania
niezbedne do realizacji zatozonych
celéw biznesowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzystac i
zastosowac¢ poznane metody i techniki
rozwigzywania probleméw
menedzerskich w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, potrafi wyznaczaé
cele strategiczne, taktyczne i
operacyjne oraz opracowa¢ strategie
rozwoju i plany inwestycyjne firmy,
przeprowadzi¢ analizy ekonomicznej
przedsiewzieé, przygotowac biznesplan,
plan marketingowy, rozumie
problematyke prawng zarzadzania.
Posiada kompetencje miekkie takie jak
komunikacja interpersonalna,
kierowanie zespotem, retoryka
wystgpien publicznych, przywédztwo,
negocjacje, motywacja, kreatywnos¢ w
dziataniu.

Przy zastosowaniu przyktadowo
nastepujacych metod, narzedzi oraz
warsztatow:

- The Culture Map

- Team Canvas

- Problem Fit Solution

- Insight Discovery

- Action Learning i coaching metody
GROW

- Analiza Swot

- Strategie konkurencyjne wg Portera

- Karta wynikéw (BSC)

- Strategie transformacji cyfrowej

- Analiza fundamentalna

- Metoda Monte Carlo

- Elementy Al (chat GPT)

- Sprawozdanie zréwnowazonego
rozwoju (Raport ESG)

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Polsko-Amerykariska Szkota Biznesu, Program Executive Master
of Business Administration (MBA) wydawany przez Politechnike Krakowskg wraz z wykazem realizowanych modutéw
tematycznych i ich liczbg godzin (zgodnie z wymogami MNiSW)

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie zaliczenia wszystkich przedmiotéw
objetych planem studidéw oraz obrong pracy dyplomowej (zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych,
obowigzujgcym na Uczelni).

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoAczenia studiéw podyplomowych wystawiane jest na podstawie zaliczenia wszystkich
przedmiotéw objetych planem studiéw oraz obrong pracy dyplomowej, przed Komisjg Egzaminacyjna.

Program

Program Studiéw jest programem typu ,Executive MBA” wypracowanym w ciggu wieloletniej wspodtpracy z Central Connecticut State University,
New Britain, USA.

Program obejmuje 15 blokéw tematycznych realizowanych w trakcie 12 zjazdéw w czasie dwdch semestrow, tagcznie 350 godzin zaje¢
zorganizowanych (godziny rozliczane po 45 min.)

Program oferuje nastepujace bloki tematyczne:

Lp. Nazwa bloku tematycznego Osoba prowadzaca przedmiot

1. Integracja miedzygrupowa

dr Michat Futyra — koordynator

mgr Zuzanna Komornicka

dr Pawet Kozakiewicz



Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej i elementéw
zarzadzania

Kierowanie ludzmi

Rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza

Marketing

mgr Marcin Patkus— koordynator

dr Mirostaw Podolak

dr Adam Suchodolski - koordynator

mgr Aurelia Domaradzka

dr Magdalena Wdjcik- Jurkiewicz - koordynator
mgr inz. Piotr Malec
prof. dr hab. Elzbieta Maczyriska-Ziemacka

mgr Honorata Scistowicz

mgr Zuzanna Komornicka — koordynator

mgr inz. Matgorzata Kiepura-Czubacka



Negocjacje i komunikacja w miedzynarodowym
srodowisku biznesowym

prof. dr hab. Zbigniew Necki - koordynator

mgr Szymon Necki

dr Michat Futyra

Finansowe koncepcje dla menedzeréw

dr inz. Gabriela Paszkowska - koordynator

dr hab. inz. Leszek Jurdziak, prof. PWr

Zarzadzanie w ztozonych organizacjach
dr Krzysztof Broctawik

mgr Maciej Schab

Zarzadzanie strategiczne

magr inz. Piotr Malec - koordynator

drinz. Jacek Kasz

mgr Marcin Patkus



11.

12.

13.

14.

15.

Nowoczesne podejscie do zarzadzania firma- ujecie
systemowe, transformacja cyfrowa

Retoryka wystagpien publicznych

Zagadnienia prawne zarzadzania

Rynek Finansowy i planowanie podatkowe

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w pracy i rozwoju zespotu

Efektywnos$¢ osobista i zespotowa - sesja wyjazdowa

mgr Grzegorz Pogodziriski - koordynator

mgr Wioletta Kurek

dr Pawet Kozakiewicz

mgr Michat Hosowicz

dr Rafat Swierczynski - koordynator

mgr Honorata Scistowicz

prof. Stanislav Kurkovsky, PhD

dr Michat Futyra - koordynator

mgr Zuzanna Komornika
dr Magdalena Kepiriska-Jasny

dr Pawet Kozakiewicz

Studia koncza sie wykonaniem pracy dyplomowej pod opiekg promotora i obrong publiczna.

Kazdy blok tematyczny jest zaliczany na podstawie:

- przygotowanych prezentacji na zadany temat,

- obserwacji pracy studenta w grupach i zespotach przez treneréw,

- sg wykonywane krotkie testy teoretyczne z zakresu tematyki realizowanego blogu tematycznego,

- prowadzone sg wywiady ustrukturyzowane.



W programie zachowana jest oddzielno$¢ osoby walidujgcej od treneréw i szkoleniowcow.

Wszyscy wyktadowcy posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe, takze przez ostatnie 5 lat - zgodnie z wymogami BUR.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 147

Przedmiot / temat
zajec

Integracja

miedzygrupowa

Integracja

miedzygrupowa

Integracja

miedzygrupowa

Wprowadzenie
do ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii

menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie
do ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Data realizacji zaje¢

24-01-2025

24-01-2025

24-01-2025

24-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie

do ekonomii
menedzerskiej i
elementow
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Wprowadzenie do
ekonomii
menedzerskiej i
elementéw
zarzadzania

Kierowanie

ludzmi

{P¥EV7A Kierowanie

ludzmi

PArYA Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludzmi

Data realizacji zajeé

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

21-02-2025

21-02-2025

21-02-2025

21-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludZmi

Kierowanie

ludzmi

Kierowanie

ludzmi

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowos¢
finansowa i zarzadcza

Rachunkowos$é
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowo$é
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowo$é
finansowa i zarzadcza

Data realizacji zajeé

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

07-03-2025

07-03-2025

07-03-2025

07-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

09-03-2025

Godzina rozpoczecia

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

Godzina zakonczenia

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

Liczba godzin

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Rachunkowosé
finansowa i zarzadcza

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

PPl Marketing

VEPRVZA Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
migdzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Data realizacji zajeé

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

28-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

11-04-2025

11-04-2025

Godzina rozpoczecia

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

Godzina zakonczenia

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
migdzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku

biznesowym

Negocjacje i
komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku

biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
migdzynarodowym
srodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
migdzynarodowym
srodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
$rodowisku
biznesowym

Data realizacji zajeé

11-04-2025

11-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

Godzina rozpoczecia

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

Godzina zakonczenia

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Negocjacje i

komunikacja w
miedzynarodowym
Srodowisku
biznesowym

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzgdzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Data realizacji zajeé

13-04-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

16-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie

w ztozonych
organizacjach

Kreatywno$¢
i innowacyjnosé w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnos¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnos¢ i
innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjno$é w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$é
i innowacyjnos¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnos¢ w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Data realizacji zajeé

18-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

30-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Kreatywno$¢ i

innowacyjnos$é w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢
i innowacyjnos¢é w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywnos¢ i
innowacyjno$é w
pracy i rozwoju
zespotu - zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Kreatywno$¢ i
innowacyjnosé¢ w
pracy i rozwoju
zespotu — zajecia w
jezyku angielskim z
profesorem z CCSU,
USA

Efektywno$é
osobista i zespotowa

- sesja wyjazdowa

Data realizacji zajeé

31-05-2025

31-05-2025

01-06-2025

01-06-2025

01-06-2025

01-06-2025

13-06-2025

Godzina rozpoczecia

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

09:30

Godzina zakonczenia

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Efektywno$é

osobista i zespotowa
- sesja wyjazdowa

Efektywnosé
osobista i zespotowa

- sesja wyjazdowa

Efektywnosc¢
osobista i zespotowa

- sesja wyjazdowa

Efektywnos$é
osobista i zespotowa

- sesja wyjazdowa

Efektywnos$é
osobista i zespotowa

- sesja wyjazdowa

Efektywno$é

osobista i zespotowa
- sesja wyjazdowa

Efektywno$é

osobista i zespotowa
- sesja wyjazdowa

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

[I¥2VYA Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

[L¥Ar7 Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Data realizacji zajeé

13-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

Godzina rozpoczecia

12:00

14:15

16:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

08:30

Godzina zakonczenia

13:30

16:30

18:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

10:45

Liczba godzin

01:30

02:15

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

{LFAYYA Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

iFEFAYYA Finansowe

koncepcje dla
menedzeréw

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Data realizacji zajeé

28-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

29-06-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina rozpoczecia

11:00

15:45

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

Godzina zakonczenia

13:15

17:15

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

Liczba godzin

02:15

01:30

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie

strategiczne

Zarzadzanie

strategiczne

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne

podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Nowoczesne
podejscie do
zarzadzania firma-
ujecie systemowe,
transformacja
cyfrowa

Retoryka

wystapien
publicznych

Data realizacji zajeé

28-09-2025

28-09-2025

10-10-2025

10-10-2025

10-10-2025

10-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Godzina rozpoczecia

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

13:15

Godzina zakonczenia

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

12:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Retoryka

wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Retoryka
wystapien
publicznych

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

Zagadnienia

prawne zarzadzania

R Rk

finansowy i
planowanie
podatkowe

EEAIE Rynek

finansowy i
planowanie
podatkowe

EERD Rk

finansowy i
planowanie
podatkowe

GESAR Rynek

finansowy i
planowanie
podatkowe

Data realizacji zajeé

11-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

Godzina rozpoczecia

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

08:30

11:00

14:00

15:45

Godzina zakonczenia

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

10:45

13:15

15:30

17:15

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30

02:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

D Rk

finansowy i
planowanie
podatkowe

26-10-2025 08:30 10:45 02:15

GEERD Ry

finansowy i
planowanie
podatkowe

26-10-2025 11:00 12:30 01:30

Zagadnienia
. 26-10-2025 13:15 15:30 02:15
prawne zarzadzania

Zagadnienia
i 26-10-2025 15:45 17:15 01:30
prawne zarzadzania

Obrony prac
Wych yPp 15-11-2025 08:30 10:45 02:15

35:;"" prac 15-11-2025 11:00 13:15 02:15

Obrony prac
15-11-2025 14:00 15:30 01:30
dyplomowych

AVEPRYZA Obrony prac

15-11-2025 15:45 17:15 01:30
dyplomowych

’P%Y7A Obrony prac
Wych yp 16-11-2025 08:30 10:45 02:15

V?,l;;zny prac 16-11-2025 11:00 13:15 02:15

/73 Ob
Wy(r:r)]ny prac 16-11-2025 14:00 15:30 01:30

Obrony prac
16-11-2025 15:45 17:15 01:30
dyplomowych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 21 600,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 21 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 61,71 PLN
Koszt osobogodziny netto 61,71 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

O
o

126

Marcin Patkus

Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie oraz podyplomowe studia MBA. Uczestniczyt w
prestizowym, trwajgcym 1,5 roku, programie doskonalenia kadry menedzerskiej (Management
Development Program), prowadzonym przez amerykariskg korporacje RR Donnelley. Posiada ponad
20 lat doswiadczenia zawodowego w zarzgdzaniu, wliczajgc stanowiska na wysokim szczeblu w
firmach polskich i zagranicznych. Przez dekade prowadzit réwniez wtasng dziatalno$é
konsultingowa z zakresu zarzadzania. Specjalizuje sie w: strategii, finansach, IT i marketingu.

226

Zuzanna Komornicka

Certyfikowany trener, doradca, collective impact enabler, wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego i
Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie. Stypendystka Emerging Leaders International Fellows
Program na The City University of New York i absolwentka Akademii Mistrzéw Treningu. Ekspert w
dziedzinie reklamy i PR, zarzadzania eventami i projektéw spotecznych. Opracowuje strategie
biznesowe i kampanie promocyjne dla srodowiska biznesowego, startupowego i NGO oraz prowadzi
szkolenia z marketingu, design thinking, komunikacji i budowania relacji, rozwoju potencjatu czy
kreatywnosci w biznesie. Jest organizatorkg wielu konferenciji i wydarzen jak np. Ogdélnopolskie Dni
Innowacji w Dydaktyce, Global Students Entrepreneurship Awards, miedzynarodowa konferencja dla
sektora NGO z krajéow wyszehradzkich czy Narada Sprzymierzencéw Innowacji Spotecznych. W
Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu jest odpowiedzialna za modut ,Marketing”

326

dr inz. Magdalena Kepinska-Jasny

Trenerka biznesu i komunikacji empatycznej, certyfikowana facylitatorka MSCEIT i diagnostka TIE
(testow psychometrycznych do badania inteligencji emocjonalnej). Wyktadowczyni studiéow
podyplomowych i MBA. Z wyksztatcenia doktor nauk o zarzadzaniu, absolwentka Studiow
Doktoranckich Akademii Leona Kozmiriskiego w Warszawie i Wydziatu Zarzgdzania AGH w
Krakowie. Cztonkini ISEIl — International Society for Emotional Intelligence.

426

dr Pawet Kozakiewicz

Specjalista w zakresie ZZL, komunikacji, retoryki, wystgpien publicznych oraz PR. Absolwent
studiéw doktoranckich w zakresie zarzadzania na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Tytut dysertacji doktorskiej ,Potencjat kompetencyjny zatrudnienia
pracownikéw administracji publicznej w sektorze komercyjnych”.



Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng (UPJPII) oraz zarzadzanie (UJ). Praktyk,
doswiadczony wieloletnim stazem w zakresie zarzgdzania w sektorze publicznym i komercyjnym.
Aktualnie z-ca dyrektora Departamentu Marki i Komunikaciji, rzecznik prasowy UEK; z-ca dyrektora
ds. PR, rzecznik prasowy Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie. Cztonek Stowarzyszenia PR i
Promociji Uczelni Polskich ,PROM".

Prywatnie mitosnik kotéw, wina i wtoskiej kuchni.

526

0 Honorata Scistowicz

‘ ' Certyfikowany doradca podatkowy nr 12207, ekspert w dziedzinie podatkéw, ulg podatkowych i
pomocy publicznej. W ciggu kilkunastu lat pracy zawodowej Honorata nadzorowata i realizowata
projekty z zakresu podatkéw i ulg dla kilkuset klientow polskich i miedzynarodowych a pozyskane
dla klientow oszczednosci przekraczajg kwote 250 min EUR. Jest Partnerem Zarzadzajagcym w
ramach kancelarii podatkowej HOSS Advisory. Wczesniej, przez 12 lat prowadzita projekty w
miedzynarodowej firmie doradczej z tzw. Wielkiej Czwérki, na stanowiskach Executive Director,
Senior Manager i Manager. Autorka licznych artykutéw w prasie krajowej i raportéw m.in. dla
Rzeczpospolitej, Pulsu Biznesu, Dziennika Gazeta Prawna, money.pl, Polskiego Radia i innych.

626

o Szymon Necki

‘ . 0d 2014 roku prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowo- konsultingowa. W jej ramach projektuje i wdraza
programy szkoleniowe i mentoringowe z zakresu kompetencji menedzerskich i negocjacyjnych.
W ciggu ostatnich 10 lat zrealizowat okoto 3000 godzin szkolen dla ponad 130 firm i instytucji, a
takze w ramach szkolen otwartych i zaje¢ na studiach podyplomowych i MBA. Wspiera firmy z branz
IT, finansowej, edukacyjnej, budowlanej, chtodniczej, automotive, medycznej, retail i przemystu
ciezkiego w uporzadkowaniu i zoptymalizowaniu proceséw menedzerskich i negocjacyjnych. Wsréd
jego klientéw znajduja sie takie firmy jak: Bosch, Olympus, Hewlet Packard Enterprise, Polska
Akademia Nauk i wiele innych.
Posiada trzy tytuty magistra: z zarzadzania, marketingu i psychologii.
Specjalizuje sie w szkoleniach dla doswiadczonych profesjonalistow, ktérzy
oczekujg praktycznej wiedzy, gotowej do zastosowania w ztozonych procesach biznesowych.
Szkolenia prowadzi w jezyku polskim i angielskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidéw otrzymuja elektroniczne materiaty edukacyjne (prezentacje, ¢wiczenia, testy, kwestionariusze, publikacje oraz prace
projektowe.

Otrzymuja dostep do dodatkowych materiatéw i zapytan ankietowych.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby spetniajgce ponizsze kryteria: - wyksztatcenie wyzsze - min. 3 letnie doswiadczenia zawodowe w
zarzadzaniu, 10 letni staz pracy - uzyskaty pomysiny wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Informacje dodatkowe



Wszyscy kandydaci, ktérych zgtoszenia bedag pozytywnie rozpatrzone, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. O przyjeciu na
studia MBA decyduje: wynik rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacy predyspozycje i kompetencje stuchacza do podjecia studiow
Executive MBA.

Ustuga skierowana jest rowniez do Uczestnikow Projektéw MP i/lub NSE.

Zapraszamy do zapoznaniem si¢ z informacjami na naszej stronie www.biznes.pk.edu.pl

Adres

al. Aleja Jana Pawta Il 37/A403

31-864 Krakéw

woj. matopolskie

Zajecia odbywajg sie w sali A336.

Kazdy dzien zaje¢ zaczyna sie o godzinie 8:30, a koficzy 0 17:15.

W kazdym dniu zaje¢ realizowanych jest 10 godzin lekcyjnych po 45 minut w blokach po 2 lub 3 godziny z przerwami po
15 minut i jedng przerwa 45 minutowg przeznaczong na obiad.

Zajecia z Retoryki wystgpien publicznych w dniu 12.10.2025 r. odbedg sie w Matopolskie Centrum Dzwieku i Stowa

w Niepotomicach.

Miejsce sesji wyjazdowej zostanie podane dwa miesigce przed terminem ses;ji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

e poczestunek w trakcie przerw kawowych obiad serwowany w kazdym dniu zaje¢ na uczelni

Kontakt

ﬁ E-mail szkola.biznesu@pk.edu.pl

Telefon (+48) 126 283 250

Elzbieta Switalska



