Mozliwo$¢ dofinansowania

PROGRAM UWALNIANIA POTENCJALU DO 5116,80 PLN brutto
WYSTAP|EN | KOMUNIKACJI ON-LINE 4160,00 PLN netto
ASK NAVI 159,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/09/30/161221/2335660 130,00 PLN netto/h

ASK Szkolenia © Przykona / stacjonarna
Rozwdéj Dotacje & Ustuga szkoleniowa
Agnieszka Skupio ® 32h

% %k K 5 24.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat jest przeznaczony dla oséb, ktére chca:
- autentycznie, swobodnie i naturalnie wypadac¢ na scenie, przed grupa lub
przed kamerg
- zwiekszy¢ skutecznos$¢ rozmoéw, prezentaciji, prelekcji i wystagpien
- zmniejszy¢ napiecie i stres zwigzane z wystgpieniami publicznymi
- zidentyfikowa¢ i transformowa¢ wewnetrzne ograniczajace przekonania
- podnies¢ poziom i jakos$¢ reprezentowania firmy przed szeroka
publicznoscia

Grupa docelowa ustugi - poznac i nauczy¢ sie implementowac¢ schemat skutecznego wystapienia
- poznaé kluczowe techniki budujgce sprawnos¢ moéwcy: postawa,
kontakt, relacja, kontakt wzrokowy, miejsce na scenie i przed kamerg
- nauczy¢ sie dobrze wykorzystywacé gtos, dykcje, archetyp osobowosci
- odkry¢ to, jak konkretne zachowania i sposéb komunikacji moga by¢
postrzegane przez innych
- wzmochni¢ zasoby, ktére wspierajg swobodne wyrazanie mysli i
pogladéw
- zwiekszyé samos$wiadomosé swoich atutéw i lepiej je wykorzystywaé

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest implementacja technik i nauka wykorzystania swojej osobowos$ci méwcy oraz naturalnych talentéw
do wartosciowych, wiarygodnych i angazujgcych przekazéw w relacji ze sceny, przed grupg, na platformach on line i
przed kamera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje swoje ograniczenia
mentalne i potrafi z nimi pracowaé w
krotko- i dlugofalowym procesie.

Zna i implementuje kluczowe techniki
efektywnych wystapien oraz wie, jak
korzysta¢ ze schematéw budowania
wystapien i wypowiedzi publicznych.

Kryteria weryfikacji

Praca z identyfikacja ograniczen, ktére
wptywaja na poziom odczuwanego
stresu.

Swiadomos$é sposobu koncentraciji i
jakosci wtasnej wypowiedzi.

Wzmacnianie zasobdw, ktére wspieraja
swobodne wyrazanie mysli i pogladéw.

Eliminowanie ograniczen,
stereotypowych przekonan i
zastepowanie ich korzystna narracja

Umiejetnos¢ tworzenia modelu dla
wystapien publicznych, prezentacji,
exposé zarzadu i managementu,
spotkan sprzedazowych, spotkan
studyjnych i rozmoéw z dziennikarzami,
etc.

Swiadomo$é utrzymania relacji z
publicznoscia

Umiejetnos¢ wykorzystywania gtosu i
prawidtowej dykcji

Swiadomosé siebie i swojego ciata w
sytuacjach publicznych przed grupa i
przed kamera

Umiejetnos$¢ utrzymania kontaktu
wzrokowego z rozmoéwca i
publicznoscia

Swiadomos$é kamery i odbiorcy.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje wtasne naturalne atuty i

wie, jak korzystac¢ i czerpa¢ ze swojego
archetypowego wzorca osobowosci, by

by¢ wiarygodnym.

Jest $wiadom sily ptynacej z intencji i

wartosci wystapienia i potrafi z niej
korzystaé.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Swiadomos$é i diagnoza typologii
archetypowej w komunikacji i
wystapieniach publicznych

Odkrywanie wtasnego archetypu i
atutéw z nim zwigzanych

Wykorzystywanie swoich mocnych
stron, naturalnosci i autentycznosci w
komunikowaniu sie

Praca z przekonaniami dotyczacymi
intencji realizowanego wystapienia

Swiadomosé roli i potrzeb publicznosci

Swiadomos$é roli i potrzeb méwcy

Umiejetnos¢ identyfikowania i
formutowania intencji zgodnej z
wtlasnymi przekonaniami i celami
wystapienia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

DZIEN I.

Modut I. WPROWADZENIE Otwarcie.

Zapoznanie z przebiegiem.

Zbudowanie atmosfery i ustalenie intencji.

Wybér tematu do pracy praktycznej.

Analiza Twoich przekonan na temat wystgpien publicznych, siebie i poczucia wtasnej wartosci.

Modut II.

NUTRITION Jak opanowac stres?

prowadzenie do zagadnienia stresu i silnych oraz stabych stron osobowosci w obszarze wystagpien publicznych. Jak dziatajg nasze
emocje?

Schemat ksztattowania sie osobowosci méwcy oparty na emocjach wg dr J. Dispenzy.
Omdéwienie.

Jak i$¢ z dobrym nastawieniem?

Praca praktyczna z przekonaniami.

Zmiana przekonan blokujgcych na wspierajace.

Mechanizmy zrzadzajgce stresem i odwaga.

Omdwienie.

Praktyczne zastosowanie aktualnych zasobdw.

Praca wtasna i w parach.

Podsumowanie modutu przez prowadzacg i grupe.

DZIEN 2.

Modut Il ATTENTION Jak nie odgrywac¢ cudzej roli, a inspirowac?

7 aspektow public speaking.

Omowienie i doswiadczenie narzedzi i technik wspierajgcych koncentracje, precyzyjne dotarcie, umiejetnos¢ budowania struktury
rozmowy i utrzymanie zaangazowania stuchaczy.

Jak nie zapomnie¢ w trakcie?

Schemat budowania wystapienia dla krétkich i dtugich wypowiedzi.
Przedstawienie i rozpoczecie procesu wdrazania.

Skad bierze sie autentycznos$é i swoboda sceniczna:

Praktyka pracy z gtosem i elementy z obszaru dykc;ji.

Omowienie i praktyka.

Postawa na scenie, praca ciata, miejsce na scenie i przed kamera.

Omodwienie i zastosowanie.

Budowanie wspdlnej przestrzeni mentalnej i emocjonalnej méwcy i audytorium.
Omowienie i praktyka.

Podsumowanie modutu przez prowadzacg i grupe.

DZIEN IlI

Modut IV. VALUE Jak by¢ sobg?

Identyfikacja osobowosci i jej atutow poprzez test archetypowy oparty na matrycy G. Junga.

Powtérzenie — szybka powtdrka i przypomnienie zagadnieri z modutu | i Il

Omdwienie i prezentacja typédw osobowosci.

Rozpoznanie i implementacja.

Jak bawi¢ sie wystgpieniem?

Wykorzystanie osobowosci méwecy i jego naturalnych talentéw do wartosciowych i angazujgcych wystapien w relacji ze sceny, przed
grupa, na konferencji, w rozmowie sprzedazowej i z zespotem.

Podsumowanie modutu przez prowadzacg i grupe.

DZIEN IV.

MODUL V INTENTION Jak budowa¢ wiarygodno$¢?

Rola méwigcego i rola publicznosci.

Postawa i Swiadomos$¢ eksperta.

Uznanie dla siebie.

Przyzwolenie i legitymacja mentalna w konteks$cie public speaking.

Jak zbudowaé btyskawiczne wsparcie i moc dla siebie? 8 punktéw w pracy aktora.
Umiejetnos¢ pracy z przekonaniem i emocjami przed wyjsciem na scene.



Cwiczenie praktyczne.
Analiza Twoich przekonan na temat wystgpien publicznych, siebie i poczucia wtasnej wartosci.

Podsumowanie modutu przez prowadzacg i grupe.

Zakonczenie warsztatu: powtoérzenie kluczowych tresci, feedback i ewaluacja kursu, opcjonalnie: rekomendacje trenera dla Kursantow
dotyczace ksztattowania dalszej $ciezki rozwoju

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozpoczecie,
przedstawienie,
kontrakt, intencje

Joanna Janowicz 24-10-2024 08:00 09:00 01:00

@ Jo

Joanna Janowicz 24-10-2024 09:00 10:00 01:00
opanowac stres

& Jo

dziatajg nasz Joanna Janowicz 24-10-2024 10:00 11:00 01:00
emocje

Schemat

ksztattowania sig Joanna Janowicz 24-10-2024 11:00 12:00 01:00
osobowosci

Dobre

L Joanna Janowicz 24-10-2024 12:00 13:00 01:00
nastawienie

(¥¥%) Praca z

L Joanna Janowicz 24-10-2024 13:00 14:00 01:00
przekonaniami

Praca

wilasnaiw Joanna Janowicz 24-10-2024 14:00 16:00 02:00
parach

am’

aspektéw public Joanna Janowicz 25-10-2024 08:00 09:00 01:00
speaking

Narzedzia
wspierajace Joanna Janowicz 25-10-2024 09:00 11:00 02:00
koncentracje



Przedmiot / temat
zajec

Schemat

budowania
wystagpien

P Glos i
dykcja

Postawa,

praca ciatem,
miejsce

EP%5) Cwiczenia
praktyczne

Identyfikacja
osobowosci i jej
atutéw

Powtérka

z 2 pierwszych
dni

Oméowienie i
prezentacja
typow

osobowosci

Rozpoznanie i
implementacja

Jak bawi¢

sie wystgpieniem

Wykorzystanie
osobowosci i
jego naturalnych
talentow

Cwiczenia

praktyczne,
podsumowanie

& Fola

mowiagcego i rola
publicznosci

Prowadzacy

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Data realizacji
zajeé

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

30-10-2024

31-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

13:00

14:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

16:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Postawa i
Swiadomosé
ekserta

Przyzwolenie i
legitymacja
mentalna

& ok

zbudowaé
wsparcie i moc

Umiejetnos¢
pracy z
przekonanami i
emocjami

Analiza

przekonan

Praktyczne
éwiczenia/podsu
mowanie

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Joanna Janowicz

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-10-2024 09:00
31-10-2024 10:00
31-10-2024 11:00
31-10-2024 12:00
31-10-2024 13:00
31-10-2024 14:00
31-10-2024 15:00

Cena

5116,80 PLN

4160,00 PLN

159,90 PLN

130,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Joanna Janowicz

Doradca i trener biznesu. Inspirator mental & soul health w zakresie zdrowia psychicznego.
Certyfikowany, miedzynarodowy coach metody rozwojowej VEDIC ART® dla biznesu. Rozwija firmy
poprzez rezyliencje — umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnosciami i bycie otwartym na nowe
mozliwosci oraz poprzez sztuke i arteterapie. Wyktadowca Executive MBA i kursu video o
odpornosci psychicznej w Collegium Da Vinci. Autorka ksigzki ,By¢Soba. Zy¢ tak, by niczego nie
zatowad” oraz 1. w Europie warsztatu z wystgpien i skutecznej komunikacji na dachu stadionu.

Specjalizacja:

- Zdrowie mentalne i odporno$¢ psychiczna

- Inteligencja emocjonalna. Rezyliencja i well - being
- Naturalna motywacja i zaangazowanie

- Leadershiping oparty na wartosciach

- Wystagpienia publiczne i praca z kamerg

Wspiera zarzady i kadre zarzadzajgca w rozwoju indywidualnym oraz firmy. Przez ostatnie 5 lat
realizuje programy mentoringowe, inspiracyjne i z autoprezentacji. Pomaga ludziom w odkrywaniu
sensu istnienia, by poszerzac ich obraz tego kim sg i kim moga stac sie dla sSwiata.

Nominowana do nagrody cztowieka roku BRIEF.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacja ze szkolenia

1 godzina ustugi szkoleniowej to 60 min.

Informacje dodatkowe

Metoda NAVI™ przeznaczona jest dla przedstawicieli firm podczas spotkan biznesowych, exposé, wystapien dla grup i przed kamera.
Stanowi czes¢ programu na studiach menedzerskich Executive MBA w Collegium da Vinci w Poznaniu. To autorska idea, jak od
nie$wiadomych ograniczen przejs¢ ptynnie i lekko do $wiadomej, petnej satysfakcji wypowiedzi. Program opiera sie na 4 filarach
usprawniajgcych jakos¢, skutecznos¢ i swobode poruszania sie w tej dziedzinie. Proces trwa 4 dni, a zmiana zostaje na zawsze.

Entuzjastycznie oceniany w firmach i z notg 4.9 / 5.0 jako jeden z uwielbianych blokéw na studiach EMBA

Adres

ul. Przemystowa 18
62-731 Przykona

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Agnieszka Skupio

ﬁ E-mail agnieszka.skupio@ask-szkolenia.pl

Telefon (+48) 533 856 555



