Mozliwo$¢ dofinansowania

714,29 PLN netto/h

Tworzenie i stosowanie matryc zadan i 18 450,00 PLN brutto
kompetenciji 15000,00 PLN netto
OPE Numer ustugi 2024/09/30/8320/2334714 878,57 PLN brutto/h
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® Doradztwo biznesowe
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

e wiasdciciele firm

¢ kadra zarzadzajgca Sredniego i wyzszego szczebla

e 0soby uczestniczgce w procesie rozwoju pracownikéw

¢ osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci w zakresie tworzenia
matryc zadan i kompetencji

Grupa docelowa ustugi

Data zakonczenia rekrutacji 17-08-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel biznesowy

Celem ustugi jest stworzenie matryc zadan oraz kompetencji dostosowanych do specyfiki firmy, dziatu i stanowiska oraz
nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci jak je stosowac.

Efekt ustugi



Efektem ustugi jest stworzenie matryc zadan i kompetencji oraz ich stresowanie przez uczestnikdw w codziennej pracy. Uczestniczy beda
potrafili stosowaé matryce zadarn i kompetencji do rekrutacji nowych pracownikéw, tworzenia nowych stanowisk pracy, szkolen
stanowiskowych, systemu zastepowalnosci, wyznaczania urlopéw, wyznaczania $ciezek awansu, wyznaczania zadan oraz prowadzenia
rozméw okresowych podsumowujgcych. Weryfikacja odbywa sie poprzez liczne ¢wiczenia wymagajgce zastosowania matryc zadan i
kompetenciji.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Matyce zadan i kompetencji zostang przygotowanie podczas pracy grupowej i indywidualnej z udziatem trenera — dyskusje, praca z
arkuszem, uzupetnianie matryc zadan, definiowanie kompetencji. Po przygotowaniu matryc uczestnicy wezmg udziat w ¢wiczeniach
symulacyjnych.

Program

PRZYGOTOWANIE DO TWORZENIA MATRYC KOMPETENCJI - zapoznanie metodologia

ZEBRANIE DANYCH do stworzenia matryc — zadan i kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach
STWORZENIE MATRYCY - dopasowanie narzedzia zgodnie ze specyfika dziatu i zadaniami zespotu
PRACA Z MATRYCAMI - trening stosowania matryc

FOLLOW UP - omoéwienie przebiegu i analiza skutecznosci dziatania matryc

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 18 450,00 PLN
Koszt ustugi netto 15 000,00 PLN

Koszt godziny brutto 878,57 PLN



Koszt godziny netto 714,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Ewa Orlik-Marciniak

psycholog, trener, doradca biznesowy, coach, autorka projektow rozwojowych

Zatozycielka i wspoétwtascicielka firmy Open Konsultacje i Szkolenia. Trener z kilkunastoletnim
doswiadczeniem w zawodzie. Z wyksztatcenia psycholog, psychoterapeuta, doradca zawodowy.
Ekspert w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim. Od kilkunastu lat zajmuje sie
przygotowywaniem strategii rozwojowych dla firm i organizacji oraz ich wdrazaniem. Interesuje sie
szczegolnie rozwijaniem potencjatow i umiejetnosci pracownikéw oraz prawidtowosciami rozwoju
organizacji.

Jako doradca i trener wspotpracuje z firmami przy realizacji projektéw dotyczgcych m.in. rozwoju
umiejetnosci menedzerskich, komunikacji wewnetrznej, budowania modeli kompetencyjnych,
wdrazania systemoéw motywacyjnych oraz budowaniu standardéw obstugi klienta. Tworzy i realizuje
takie projekty jak: Akademia Menedzera, Train the Trainers, High Potential. Ma doswiadczenie w
zakresie diagnozy Assessment & Development Center. Prowadzi coachingi indywidualne dla
menedzeréw réznego szczebla.

W pracy trenerskiej specjalizuje sie w realizacji szkolen z zakresu rozwijania kompetenciji
menedzerskich, wystgpien publicznych, komunikacji i wspétpracy, organizacji czasu pracy, radzeniu
sobie ze stresem oraz mentoringu i umiejetnosci trenerskich.

Jako praktyk wspotpracuje ze srodowiskiem akademickim. Prowadzi zajecia z przedmiotow

psychologicznych w ramach podyplomowych studiéw MBA na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ materialy szkoleniowe w segregatorach bedgce uzupetnieniem tresci omawianych podczas spotkan,
» fotoprotokoét - prezentacja zawierajgca zdjecia flipchartéw wykorzystanych podczas spotkan, zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan

Warunki uczestnictwa

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggnigcie celu jest aktywnos$¢ oraz
obecnos¢.

Informacje dodatkowe

Program, terminy oraz czas trwania podane w tej karcie ustugi sg przyktadowe, a wycena zalezy od liczby uczestnikéw i miejsca realizacji.



Szkolenie jest przewidziane do realizacji w formie zamknietej — dedykowanej dla pracownikéw jednej firmy, oznacza to, ze program i
warunki organizacyjne (termin, miejsce, liczbe uczestnikdw, forme realizacji: stacjonarna/ zdalna) ustalamy wspdlne z Klientem.

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy:

tel. 881 036 989, julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl, www.open-szkolenia.pl.

Adres

ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

woj. wielkopolskie

Mozliwa inna lokalizacja, np. siedziba firmy klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

Telefon (+48) 881 036 989

Julita Gotkowicz-Zok



