
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

T.C.S.
TRÓJMIEJSKIE
CENTRUM
SZKOLEŃ
Włodzimierz
Radwaniecki

    

Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym -
szkolenie hybrydowe
Numer usługi 2024/09/29/161712/2333873

4 800,00 PLN brutto

4 800,00 PLN netto

17,14 PLN brutto/h

17,14 PLN netto/h


Gdańsk / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną)

 Usługa szkoleniowa

 280 h

 07.10.2024 do 15.11.2024

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Osoby z wykształceniem średnim, poszukujące pracy w zawodzie
"Opiekunka w żłobku lub klubie dziecięcym"

Wymagane:

orzeczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy opiekuna,
orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych o braku
przeciwskazań do kontaktu z małymi dziećmi 
zaświadczenie o niekaralności  i nie figurowanie na liście osób
skazanych za przestępstwa seksualne– niezbędne do przyjęcia na
zajęcia praktyczne. - ( Na podstawie Ustawy Kamilka z dnia
07.02.2024 r  https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-
kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci

Usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek –
Rozwój”.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 06-10-2024



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestników szkolenia i wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu pracy na
stanowisku opiekuna dziecięcego w żłobku lub klubie dziecięcym

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Forma prowadzenia usługi mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną)

Liczba godzin usługi 280

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po kursie nabywa
następującą wiedzę:
zna i rozumie: psychologiczne
podstawy rozwoju dziecka;
zna i rozumie sposoby rozpoznawania
potrzeb rozwojowych dziecka;
wie w jaki sposób należy kreować
przedmiotowe i społeczne środowisko
w którym przebiega rozwój dziecka;
zna i rozumie zasady i różnorodne
aspekty we wczesnym okresie rozwoju
dziecka;
zna i rozumie zasady i sposoby
stymulowanie wczesnego rozwoju
dziecka;
zna i rozumie temat opieki
pielęgnacyjnej i zdrowotnej nad
dzieckiem prawidłowo i nieprawidłowo
rozwijającym się;
zna i rozumie zasady wprowadzania
dziecka w kulturę;
zna zasady kreowania przedmiotowego
i społecznego środowiska dziecka;
zna temat odpowiedzialności prawnej
opiekuna;
zna reguły umiejętności radzenia sobie
ze stresem i rozwiązywaniem
problemów.
zdobył wiedzę na temat zasad
medycyny ratunkowej oraz
bezpieczeństwa i higieny pracy.

KRYTERIA OCENY PRZED I PO
ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA/WARUNKI
UKOŃCZENIA SZKOLENIA:
wymagane 100 % obecności,
wykonanie pre testu teoretycznego
przed szkoleniem
wykonanie post testu teoretycznego i
praktycznego po szkoleniu
wynik maksymalny 35 pkt (100%), do
ukończenia szkolenia wymagany wynik
80%

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Przyrost wiedzy (na podstawie PRE TEST/POST TEST) -
Uczestnik szkolenia w ramach kursu zdobywa kompetencje opisane wg:
uzyskanej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.
Egzamin wewnętrzny teoretyczny i praktyczny z całości szkolenia w formie testu – 30 pytań oraz zadanie praktyczne –
otwarte

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po kursie nabywa
następujące umiejętności:
potrafi rozpoznawać potrzeby
rozwojowe dziecka;
potrafi planować i dokumentować
rozwój dziecka w codziennych
sytuacjach: (powitanie, pożegnanie,
posiłki, czynności higieniczne,
odpoczynek, zabawa);
potrafi stosować zabawę jako formę
aktywności dziecka – organizuje i
planuje zabawy eksploracyjne,
muzyczne, plastyczne oraz techniczne;
potrafi budować relacje społeczne z
dzieckiem, rodzicami i lokalnymi
służbami odpowiedzialnymi za rozwój
dziecka;
potrafi udzielić dziecku pierwszej
pomocy ratunkowej;
potrafi umiejętnie stosować prawidłową
emisję głosu.

KRYTERIA OCENY PRZED I PO
ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA/WARUNKI
UKOŃCZENIA SZKOLENIA:
wymagane 100 % obecności,
wykonanie pre testu teoretycznego
przed szkoleniem
wykonanie post testu teoretycznego i
praktycznego po szkoleniu
wynik maksymalny 35 pkt (100%), do
ukończenia szkolenia wymagany wynik
80%

Test teoretyczny

Uczestnik po kursie nabywa
następujące kompetencje społeczne:
wykonuje pracę zgodnie z zasadami
etyki zawodowej
posiada umiejętności współpracy w
grupie;
potrafi przewidywać skutki i ponosić
odpowiedzialność za podjęte działania;
doskonali posiadaną wiedzę i
umiejętności zawodowe;
pracuje autonomicznie i współdziała w
zorganizowanych warunkach pracy w
żłobku lub klubie dziecięcym.

KRYTERIA OCENY PRZED I PO
ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA/WARUNKI
UKOŃCZENIA SZKOLENIA:
wymagane 100 % obecności,
wykonanie pre testu teoretycznego
przed szkoleniem
wykonanie post testu teoretycznego i
praktycznego po szkoleniu
wynik maksymalny 35 pkt (100%), do
ukończenia szkolenia wymagany wynik
80%

Test teoretyczny



KRYTERIA OCENY PRZED I PO ZAKOŃCZENIU SZKOLENIA/WARUNKI UKOŃCZENIA SZKOLENIA:
wymagane 100 % obecności,
wykonanie pre testu teoretycznego przed szkoleniem
wykonanie post testu teoretycznego po szkoleniu
wynik maksymalny 35 pkt (100%), do ukończenia szkolenia wymagany wynik 80%

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

W ostatnim dniu szkolenia odbędzie się egzamin przeprowadzony z zachowaniem rozdzielności funkcji szkolenia i
walidacji przez egzaminatora, praktyka zakresu "Opiekun dziecięcy"

Program

280 godzin szkolenia w tym szkolenie teoretyczne w formie elerningu z konsultacjami z trenerem w formie online w czasie rzeczywistym
na platformie szkoleniowej, oraz zajęcia praktyczne w  żłobku w formie stacjonarnej w wymiarze 80 godzin zegarowych

Termin: 07.10-15.11.2024

Program szkolenia:

1. Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki
2. Rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa
3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka
4. Kompetencje opiekuna dziecka
5. Praktyki zawodowe

Zakres i jakość oferowanego programu szkolenia jest także zgodna z następującymi przepisami:

1. decyzja wydaną przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w zakresie realizacji przedmiotowego szkolenia, którego program
został opracowany na podstawie wytycznych zawartych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z późn. zm.)

2. Zakres i jakość oferowanego programu szkolenia jest także zgodna z następującymi przepisami:

Opiekunka w żłobku / klubie dziecięcym  (kod zawodu: 531107) zgodnie z klasyfikacją zawodów : https://psz.praca.gov.pl/

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 41

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 41

Konsultacje
GRAŻYNA
FORMELLA

07-10-2024 10:00 14:00 04:00

2 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

07-10-2024 14:00 18:00 04:00

3 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

08-10-2024 08:00 16:00 08:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

09-10-2024 08:00 16:00 08:00

5 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

10-10-2024 08:00 16:00 08:00

6 z 41

Konsultacje
GRAŻYNA
FORMELLA

11-10-2024 08:00 11:00 03:00

7 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

11-10-2024 11:00 16:00 05:00

8 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

12-10-2024 08:00 16:00 08:00

9 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

13-10-2024 08:00 16:00 08:00

10 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

14-10-2024 08:00 16:00 08:00

11 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

15-10-2024 08:00 16:00 08:00

12 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

16-10-2024 08:00 16:00 08:00

13 z 41

Konsultacje
GRAŻYNA
FORMELLA

17-10-2024 08:00 11:00 03:00

14 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

17-10-2024 11:00 16:00 05:00

15 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

18-10-2024 08:00 16:00 08:00

16 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

19-10-2024 08:00 16:00 08:00

17 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

20-10-2024 08:00 16:00 08:00

18 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

21-10-2024 08:00 16:00 08:00

19 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

22-10-2024 08:00 16:00 08:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

20 z 41

Konsultacje
GRAŻYNA
FORMELLA

23-10-2024 08:00 11:00 03:00

21 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

23-10-2024 11:00 16:00 05:00

22 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

24-10-2024 08:00 16:00 08:00

23 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

25-10-2024 08:00 16:00 08:00

24 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

26-10-2024 08:00 16:00 08:00

25 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

27-10-2024 08:00 16:00 08:00

26 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

28-10-2024 08:00 16:00 08:00

27 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

29-10-2024 08:00 16:00 08:00

28 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

30-10-2024 08:00 16:00 08:00

29 z 41

Samokształcenie
GRAŻYNA
FORMELLA

31-10-2024 08:00 12:00 04:00

30 z 41

Konsultacje
GRAŻYNA
FORMELLA

31-10-2024 12:00 14:00 02:00

31 z 41  Egzamin
teoretyczny

- 31-10-2024 14:00 16:00 02:00

32 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 04-11-2024 08:00 16:00 08:00

33 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 05-11-2024 08:00 16:00 08:00

34 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 06-11-2024 08:00 16:00 08:00

35 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 07-11-2024 08:00 16:00 08:00

36 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 08-11-2024 08:00 16:00 08:00

37 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 11-11-2024 08:00 16:00 08:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

GRAŻYNA FORMELLA

wyższe wykształcenie pedagogiczne i ekonomiczne , wieloletni teoretyk i praktyk z dziedziny
zakresu szkolenia. Trener wykładowca w T.C.S. Trójmiejskim Centrum Szkoleń z zakresu:
Prowadzenie szkoleń w zakresie: opiekun dziecięcy, opiekun osób starszych, kadr i płac, prawa
pracy, rejestratorka medyczna i inne pokrewne. Trenerka posiada ogromne doświadczenie w
prowadzeniu szkoleń w formie stacjonarnej oraz online.


2 z 2

Opiekun Praktyk

Osoba wyznaczona przez miejsce praktyk: żłobek/klub dziecięcy
Wykształcenie i doświadczenie na poziomie wymaganym przepisami prawa

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

38 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 12-11-2024 08:00 16:00 08:00

39 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 13-11-2024 08:00 16:00 08:00

40 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 14-11-2024 08:00 16:00 08:00

41 z 41  Praktyki Opiekun Praktyk 15-11-2024 08:00 16:00 08:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 4 800,00 PLN

Koszt usługi netto 4 800,00 PLN

Koszt godziny brutto 17,14 PLN

Koszt godziny netto 17,14 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik otrzyma:

Opiekunka dziecięca. Podręcznik do nauki zawodu Praca zbiorowa, wydawnictwo WSiP,
autorskie skrypty szkoleniowe napisane dla TCS z zachowaniem praw autorskich,
materiały do zadań i  ćwiczeń

Informacje dodatkowe

„Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek – Rozwój”;

       „Zawarto umowę z WUP w Kraków w ramach projektu Kierunek – Rozwój”;

Warunki techniczne

Platforma MS Teams

Wymagania:

- własny sprzęt komputerowy z dostępem do internetu

Adres
ul. Bolesława Krzywoustego 31/2

80-360 Gdańsk

woj. pomorskie

Szkolenie teoretyczne w formie e-lerningu z konsultacjami z trenerem w formie online w czasie rzeczywistym na
platformie szkoleniowej, oraz zajęcia praktyczne w żłobku w formie stacjonarnej w wymiarze 80 godzin zegarowych

Praktyki w żłobku na terenie całego kraju

Kontakt


Dorota Lińska-Złoch

E-mail kursy@szkolenia-tcs-gdansk.pl

Telefon (+48) 786 912 922


