
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Everest Consulting
& Szkolenia Marcin
Kottas

    

Zielona Transformacja oparta na
Odnawialnych Źródłach Energii -
wykorzystanie nowoczesnych rozwiązań w
transformacji energetycznej regionu.
Numer usługi 2024/09/28/5246/2333473

5 250,00 PLN brutto

5 250,00 PLN netto

276,32 PLN brutto/h

276,32 PLN netto/h

 Chudów / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 19 h

 23.11.2024 do 24.11.2024

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane do osób, które wiążą swą przyszłość zawodową ze
zjawiskiem transformacji energetycznej.

Osób pracującychw sektorze energetycznym, budowlanym, NGO’sach
związanych z ochroną środowiska, samorządach.

Dla osób planujących budowę nowego domu, ale chcą by był on
ekologiczny i nie generował rachunków za energię.

Dla osób, które mieszkają już w domu i myślą o jego termomodernizacji
by obniżyć oddziaływanie na klimat i środowisko i by maksymalnie
zredukować koszty zużywanej energii.

Dla wszystkich osób, chcących zdobyć kompetencję i więdzę w zakresie
odnawialnych źródeł energii. 

Grupę docelową usługi stanowią osoby fi zyczne (nie
prowadzącedziałalności gospodarczej oraz nie będące wspólnikami
spółki cywilnej)zainteresowane z własnej inicjatywy pozyskaniem
zielonych kompetencji.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 22-11-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest poznanie nowych rozwiązań prawnych, technologicznych i organizacyjnych, które prowadzą do
transformacji energetycznej, w szczególności transformacji regionu, której motorem i beneficjentem są obywatele, firmy
produkcyjne i usługowe oraz instytucje samorządowe. Usługa przygotowuje do samodzielnego działania w zakresie
wykorzystania zdobyczy zielonej gospodarki na potrzeby szeroko rozumianego budownictwa.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Liczba godzin usługi 19

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zwiększona świadomość ekologiczna:
uczestnik definiuje wpływ tradycyjnych
systemów grzewczych na
środowisko,co pozwala lepiej zrozumieć
znaczenie zrównoważonego rozwoju i
efektywności energetycznej.

Uczestnik szkolenia opisuje dostępne
na rynku produkty ekologiczne; stosuje
w teorii i praktyce zasady ochrony
środowiska - test wiedzy

Test teoretyczny

Znajomość nowoczesnych zielonych
technologii i źródeł ich pochodzenia

uczestnik samodzielnie rozróżnia
możliwość zastosowania
nowoczesnych systemów OZE

Test teoretyczny

Kompetencje społeczne:
- świadomość ekologiczna i
odpowiedzialność za środowisko

Uczestnik:
- Wymienia międzynarodowe standardy
związane z ochroną środowiska.
- Opisuje zasady odpowiedzialności za
środkowisko

Test teoretyczny

Umiejętności:
- identyfikacja i eliminacja strat
energetycznych w budynkach,
- Optymalizacja zużycia energii w
gospodarstwach domowych i
budynkach użyteczności publicznej.

Uczestnik szkolenia omawia dostępne
na rynku produkty ekologiczne; stosuje
w teorii i praktyce zasady ochrony
środowiska w trakcie wykonywania
zadań

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Certyfikat o ukończeniu szkolenia potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się zgodnie
zstandardami i regulaminem BUR.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteriaich weryfikacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza, że zostały zastosowane rozwiązania zapewniające rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia
od walidacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Program

Dzień 1.

Moduł 1. Wprowadzenie - teoria

Wprowadzenie do szkolenia,
przedstawienie planu działania,
krótkie zapoznanie uczestników.

Moduł 2. Korzyści z wdrożenia zielonej energii dla domu i firmy - teoria

Wprowadzenie do tematu OZE.
Omówienie ekonomicznych, ekologicznych i społecznych korzyści.
Case studies: Przykłady sukcesów we wdrażaniu OZE.

Moduł 3. Korzyści z wdrożenia zielonej energii dla domu i firmy - teoria (kontynuacja)

Dlaczego warto inwestować w OZE?
Rola OZE w zrównoważonym rozwoju.
Dyskusja: Perspektywy na przyszłość.

Moduł 4. Branża OZE, możliwości i bariery - teoria

Przegląd rynku OZE: Główne technologie i trendy.
Analiza rynku: Możliwości inwestycyjne.
Bariery wejścia i rozwoju w branży.

Moduł 5. Branża OZE, możliwości i bariery - teoria (kontynuacja)

Przegląd regulacji prawnych i polityk wspierających OZE.
Dyskusja: Jak pokonywać bariery?

Moduł 6. Na co zwracać uwagę przy wyborze firmy OZE? - teoria

Kluczowe kryteria wyboru: Co decyduje o wyborze dostawcy?
Ocena ofert: Jak porównywać różne rozwiązania?
Przykłady dobrych i złych praktyk w branży.

Moduł 7. Zielony Śląsk – perspektywa, cele, wizje przyszłości - teoria

Strategia rozwoju Zielonego Śląska
Finansowanie projektów z wykorzystaniem OZE oraz dostępne dotacje
Dobre praktyki – przykładowe projekty

Moduł 8. Podsumowanie dnia pierwszego i sesja Q&A - teoria



Omówienie kluczowych wniosków z dnia pierwszego.
Sesja pytań i odpowiedzi.
Zadanie do wykonania na drugi dzień: Przygotowanie do case study.

Dzień 2:

Moduł 1. Rozpoczęcie dnia, wprowadzenie do agendy - teoria

Krótkie przypomnienie tematów z dnia poprzedniego.
Przedstawienie planu działania na dzień drugi.

Moduł 2. Praca nad case study - teoria

Praca w grupach nad rzeczywistymi przypadkami z branży OZE.
Analiza rynku, identyfikacja barier i szans.
Przygotowanie strategii sprzedażowej.

Moduł 3. Praca nad case study - teoria (kontynuacja)

Prezentacja wyników przez poszczególne grupy.
Dyskusja nad rozwiązaniami, wspólna analiza.

Moduł 4. Praca nad emocjami przy przebranżowieniu się z innej branży - teoria

Jak radzić sobie z niepewnością i stresem związanym ze zmianą kariery.
Rozpoznawanie i zarządzanie emocjami podczas zmiany zawodowej.
Techniki mindfulness i ćwiczenia relaksacyjne.

Moduł 5. Praca nad emocjami przy przebranżowieniu się z innej branży - teoria (kontynuacja)

Dyskusja: Wyzwania, z którymi mierzą się uczestnicy.
Praktyczne ćwiczenia w zarządzaniu stresem.

Moduł 6: Jak przygotować się do zmiany branży? - teoria

Planowanie procesu przebranżowienia: Etapy i kroki.
Wymagane umiejętności i kwalifikacje: Jak je zdobyć?
Networking i budowanie relacji w nowej branży.

Moduł 7. Jak przygotować się do zmiany branży? - teoria (kontynuacja)

Tworzenie planu działania: Określenie celów i kroków milowych.
Ćwiczenie: Opracowanie osobistego planu przebranżowienia.

Moduł 8. Podsumowanie szkolenia, sesja Q&A, test wiedzy, rozdanie certyfikatów - teoria

Przegląd kluczowych wniosków z obu dni.
Otwarta dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestników.
Wręczenie certyfikatów ukończenia szkolenia.
Zakończenie szkolenia: Podziękowania, pożegnanie uczestników, rozdanie certyfikatów.

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone będzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 19 godzin
dydaktycznych zajęć, w tym czas na test. Liczba uczestników: Maksymalna liczba uczestników w grupie wynosi 25 osób.
Przerwy:Przewidziane są dwie przerwy: jedna 15 minut, druga 30 min., w liczające się w czas trwania usługi. Usługa rozwojowa ma
charakter szkolenia teoretycznego.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 22



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 22  Moduł 1.
Wprowadzenie -
teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 09:00 09:45 00:45

2 z 22  Moduł 2.
Korzyści z
wdrożenia
zielonej energii
dla domu i firmy -
teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 09:45 10:30 00:45

3 z 22  Przerwa
Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 10:30 10:45 00:15

4 z 22  Moduł 3.
Korzyści z
wdrożenia
zielonej energii
dla domu i firmy -
teoria
(kontynuacja)

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 10:45 11:30 00:45

5 z 22  Moduł 4.
Branża OZE,
możliwości i
bariery - teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 11:30 12:15 00:45

6 z 22  Przerwa
Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 12:15 12:45 00:30

7 z 22  Moduł 5.
Branża OZE,
możliwości i
bariery
(kontynuacja)

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 12:45 13:30 00:45

8 z 22  Moduł 6.
Na co zwracać
uwagę przy
wyborze firmy
OZE? - teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 13:30 14:15 00:45

9 z 22  Moduł 7.
Zielony Śląsk –
perspektywa,
cele, wizje
przyszłości -
teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 14:15 15:00 00:45



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

10 z 22  Moduł 8.
Podsumowanie
dnia pierwszego i
sesja Q&A -
teoria

Przemysław
Paliwoda

23-11-2024 15:00 16:00 01:00

11 z 22  Moduł 1.
Rozpoczęcie
dnia,
wprowadzenie do
agendy - teoria

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 09:00 09:45 00:45

12 z 22  Moduł 2.
Praca nad case
study - teoria

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 09:45 10:30 00:45

13 z 22  Przerwa
Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 10:30 10:45 00:15

14 z 22  Moduł 3.
Praca nad case
study - teoria
(kontynuacja)

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 10:45 11:30 00:45

15 z 22  Moduł 4.
Praca nad
emocjami przy
przebranżowieni
u się z innej
branży - teoria

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 11:30 12:15 00:45

16 z 22  Przerwa
Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 12:15 12:45 00:30

17 z 22  Moduł 5.
Praca nad
emocjami przy
przebranżowieni
u się z innej
branży - teoria
(kontynuacja)

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 12:45 13:30 00:45

18 z 22  Moduł 6:
Jak przygotować
się do zmiany
branży? - teoria

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 13:30 14:15 00:45

19 z 22  Moduł 7.
Jak przygotować
się do zmiany
branży?
(kontynuacja)

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 14:15 15:00 00:45



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Przemysław Paliwoda

doradca restrukturyzacyjny przy Ministerstwie Sprawiedliwości nr lic. 1151, czynny Syndyk
działający przy Sądzie Rejonowym Katowice-
Wschód w Katowicach i Sądzie Rejonowym w Gliwicach, członek Krajowego Stowarzyszenia
Ochrony Informacji Niejawnych, autor publikacji krajowych jak i zagranicznych z zakresu ochrony
danych osobowych i bezpieczeństwa informacji.
Na co dzień świadczący bieżące doradztwo prawne i ekonomiczne klientom Kancelarii Prawa
Restrukturyzacyjnego i Upadłościowego Paliwoda i zarządzający jej zespołem prawników.
Doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. w Kancelarii prawnej prof. dr hab. Zygmunt Tobor
Mirosław Mozdżeń, biurze zarządu GTL S.A. i ING
Banku Śląskim. Doświadczenie szkoleniowe za nabywał w trakcie zajęć ze studentami jako

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

20 z 22  Moduł 8.
Podsumowanie
szkolenia, sesja
Q&A - teoria

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 15:00 15:30 00:30

21 z 22  Moduł 8.
test wiedzy-
walidacja

- 24-11-2024 15:30 16:00 00:30

22 z 22  Moduł 8.
Podsumowanie
rozdanie
certyfikatów

Przemysław
Paliwoda

24-11-2024 16:00 16:15 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 250,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 276,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 276,32 PLN



doktorant, w czasie prowadzenia zawodowo
szkoleń i kursów z zakresu różnych gałęzi prawa oraz występując w charakterze prelegenta na
konferencjach naukowych i branżowych.
2011 - 2016 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie Studia doktoranckie: Prawo 2007 – 2012 WPiA
Uniwersytetu Śląski w Katowicach Magister prawa, praca magisterska z zakresu łączenia się spółek
napisana pod kierunkiem prof. A.Witosza
autora Komentarza do KSH 2007 – 2011 London School of Economics w Londynie Msc Law and
Accounting University of London,
RoyalHollowayBsc Management with Accounting pow. 10 lat doświadczenia w szkoleniach, w tym
związanych z ochroną danych osobowych, ISO, pozyskiwanie środków na OZE, specjalista ds. OZE.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników szkolenia otrzyma materiały dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczkę, notatnik, długopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, że zostały zastosowane rozwiązania zapewniające rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji.tzn. osoba prowadząca usługę, nie dokonuje weryfi kacji efektów uczenia się uczestników usługi. Trener
przygotowuje walidację: zaprojektował efekty uczenia się, kryteria weryfikacji przez określenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytań testowych. Trener z walidatorem rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocenę wyników testu ani w proces
jego wypełniania. Osoba walidująca zostaje zaangażowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektów uczenia się uczestników. Nie
prowadzi bezpośrednio działań związanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Osobą, które nie otrzymają dofinansowania co najmniej 70% na realizację ww. usługi rozwojowej ze środków poblicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.   Istnieje możliwość zwolnienia usługi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporządzenia
Ministra Finansów z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień
(DZ.U.2013, poz. 1722 z późn. zm.), w przypadku, gdy Przedsiębiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze
środków publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego oświadczenia na co najmniej 1 dzień
roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji należy doliczyć podatek VAT w wysokości 23%.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest pełnoletność, wykształcenie minimum gimnazjalne oraz obecność na co najmniej 80% zajęć (w tym
100%warsztatów) i aktywny udział na zajęciach oraz wypełnianie poleceń osób realizujących szkolenie i walidację (wraz z wypełnieniem
testówiedzy).

Warunkiem koniecznym jestzamieszkiwanie na terenie województwa śląskiego, w obszarach objętych wsparciem projektów Zielony Śląsk
(i ich odmian) przez jednego z operatorów.

Nie jest wymagany podstawowy zakres wiedzy zprzedmiotowego, gdyż poziom szkolenia zostanie dostosowany doumiejętności każdego
z uczestników.

Usługodawca zapewnia dostępność do usługi rozwojowej osobą z szczególnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostępności dla
polityki spójności 2021-2027 – Standard Szkoleniowy. Jeśli ktoś z zainteresowanych potencjalnych Uczestników usługi rozwojowej ma
szczególne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiście.

Informacje dodatkowe

Zarówno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakończeniu istnieje możliwość zadawania pytań e-mailowo, na które eksperci
odpowiedzą od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakończeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat
poświadczającyukończenia szkolenia wraz z informacją o zakresie i liczbie godzin z podziałem na część teoretyczną.
Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Po zreazlizowanym szkoleniu uczetnik otrzyma certifi kat potwierdzający uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo
wconajmniej 80% zajęć.
Usługa realizowna jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine usługi szkoleniowej rozumie się 45 miniut.



Adres
ul. Zabrska 18

44-177 Chudów

woj. śląskie

Kontakt


Marcin Kottas

E-mail marcinkotas@everest.com.pl

Telefon (+48) 500 582 587


