Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy 2024 w praktyce - aktualne 447,00 PLN brutto

problemy oraz planowane zmiany 447,00 PLN netto
89,40 PLN brutto/h

89,40 PLN netto/h

Wekior Wiedzy B \ymer ustugi 2024/09/27/43371/2332694

nek Twojego rozwo)

© Lublin/ stacjonarna
Wektor Wiedzy Sp. z
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& Ustuga szkoleniowa

® 5h
Kok ke ke 59 22.11.2024 do 22.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e pracownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych,
X e pracownikéw dziatéw ksiegowych,
Grupa docelowa ustugi I
e pracownikéw biur rachunkowych,
e wiascicieli biur rachunkowych,
¢ wszystkie osoby zainteresowane poszerzeniem swojej wiedzy w

zakresie kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 21-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w firmie. Zdobywajgc nowg wiedze oraz
uporzadkowujac dotychczasowag, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw
zwigzanych z kadrami i ptacami. Bedzie umiat stosowacé przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy teoretyczne;j,
w sposéb pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektywnie stosuje nowe przepisy BHP
dotyczace stanowisk z monitorami 3 .

. . - okresla przepisy dotyczace BHP Test teoretyczny
ekranowymi oraz dostosowuje

wymagania ergonomiczne

- rozumie potrzeby i obawy klientéw

Skutecznie przekazujg skomplikowane dotyczacych ich sytuacji podatkowe;j
informacje podatkowe klientom i - dziata elastycznie w pracy z Test teoretyczny
wspotpracownikom. réznorodnymi klientami i sytuacjami

podatkowymi

Definiuje interpretacje GIP i MRiPS
odnosnie nowych obowigzkéow
informacyjnych wynikajacych z
dyrektywy work-new balance,

- wymienia nowe obowiagzki
informacyjne wynikajace z dyrektywy Test teoretyczny
work-new balance,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera informacje dotyczgce pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Program

1. Ochrona sygnalistow — w ramach wdrozenia do krajowego systemu prawnego dyrektywy 2019/1937 — dzien wejscia w zycie
25.09.2024 .



¢ Podmioty zobowigzane do wdrozenia ustawy o ochronie sygnalistow.

¢ Definicja i zadania sygnalisty.

¢ Rodzaje nieprawidtowosci, jakie moga by¢ zgtaszane na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw.
e Gwarancja poufnosci i anonimowosci.

¢ Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie dziatan nastepczych.

¢ Rodzaje kanatéw zgtoszen dla sygnalistow. Aspekty formalne i praktyczne.

e Ochrona sygnalisty.

e Dziatania nastepcze.

e Postepowania wyjasniajace.

e Odpowiedzialnos¢ i przepisy karne.

N

Jakie nowe obowigzki dotyczace zwolnien od pracy wprowadzita ustawa o obronie Ojczyzny?

w

Prace w kontakcie z substancjami reprotoksycznymi — weszta w zycie — 29.06.2024 .

4. Zmiana przepisOw rozporzadzenia w sprawie BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe — dostosowanie stanowiska
pracy do 17.05.2024 r.

e Nowe regulacje dotyczace wyposazenia stanowisk pracy w monitory ekranowe.
¢ Przeglad i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego.

¢ Modyfikacja wymagan ergonomicznych.

e Szkta kontaktowe jako alternatywa dla okularéw w pracy z monitorem.

5. Zmiany w dokonywaniu potrgcen w trybie egzekucji administracyjnej — weszty w zycie od 25.04.2024 r.

6. Nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym — weszty w zycie 15.02.2024 .

7. Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego dotyczace sporéw z zakresu prawa pracy — weszty w zycie 22.09.2023 r.

e Wprowadzenie zabezpieczenia w postepowaniach sgdowych z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik szczegdlnie chroniony wnosi
0 uznanie stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy.

e Wprowadzenie obowigzku zatrudniania pracownika do czasu zakoriczenia prawomocnego postepowania w przypadku wyroku
przywracajgcego do pracy lub uznania wypowiedzenia przez sad za bezskuteczne.

8. Zmiany w zwigzku z dostosowaniem przepiséw do dyrektywy work-life balance — wejscie w zycie 26.04.2023 r.:

e Zmiany w urlopach rodzicielskich.

¢ Obowigzek wprowadzenia urlopu opiekuiczego.
e Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.

¢ Elastyczna praca na wniosek.

e Urlop ojcowski.

e Ochrona trwatosci stosunku pracy.

e Wyjasnienie organéw panstwowych.

9. Nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikéw w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy work-new balance — weszta w zycie 26.04.2023
r.:

e Jakie sg rozszerzone obowigzki informacyjne pracodawcy?

e W jaki sposéb bedziemy musieli przekazywaé informacje o warunkach zatrudnienia?
e Czy jest obowigzek uzupetnienia informaciji dla zatrudnionych pracownikéw?

e Czy nie spetnienie wymogu informacyjnego bedzie wykroczeniem?

¢ Wyjasnienia GIP i MRiPS.

10. Zmiany w kodeksie pracy w zwigzku z dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej —
weszty w zycie od 26.04.2023r.:

e 0d czego zalezy dtugo$¢ umowy na okres prébny?

¢ Kiedy mozna wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres prébny?

e Jakie nowe postanowienia trzeba wprowadzaé w tresci umowy o prace?

¢ Na jakich zasadach pracownik moze wnioskowa¢ o zmiane warunkéw zatrudnienia?

¢ Na czym polega obowigzek podania przyczyny w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace?

¢ Na jakich zasadach umowa na czas okreslony zostata zrbwnana z umowa na czas nieokreslony?
e Stanowiska organéw panstwowych w tym zakresie.

11. Zasady stosowania pracy zdalnej — weszty w zycie 04.2023 r.



¢ Jakie sg rodzaje pracy zdalnej?

¢ Jakie sg zasady wprowadzania pracy zdalnej?

¢ Kiedy pracodawca co do zasady bedzie zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika?
e Jakie sg wzajemne prawa i obowigzki w trakcie wykonywania pracy zdalnej?

¢ Jakie sg zasady zwrotu kosztéw pracy zdalnej?

e Stanowiska GIP i MRPiPS dot. pracy zdalnej

12. Planowane zmiany w ostatnim kwartale 2024 i 2025 roku:

e Wydtuzony urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakéw i nie tylko.
e Zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

e Zasada rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn — luka ptacowa — dostosowanie przepiséw do dyrektywy 2023/970 ws
przejrzystosci wynagrodzen do konca czerwca 2026 roku.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka cheé moga zgtasza¢ na biezaco poprzez kliknigcie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Prawo
AGNIESZKA
pracy 2024 w 22-11-2024 10:00 15:00 05:00
BOCHNIAK
praktyce

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 447,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 447,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 89,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 89,40 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o AGNIESZKA BOCHNIAK

‘ . Ekspert z prawa pracy. Posiada ponad 22-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte miedzy innymi w
organach kontroli przestrzegania prawa pracy. Byta wieloletnim wyktadowca Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Administracji w Zamosciu. Ceniona przez uczestnikéw szkolen za umiejetnos¢
rozwigzywania najtrudniejszych spraw zwigzanych z prawem pracy i praktyczne ttumaczenie
przepiséw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatdéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:

Warunki uczestnictwa

Minimum podstawowa wiedza z zakresu przepiséw prawa pracy

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Do wspotpracy zaprosilismy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Adres

Lublin
Lublin

woj. lubelskie

Szczegoty miejsca realizacji podamy w pézniejszym terminie

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



