Mozliwos$¢ dofinansowania

Kontrola PIP oraz ZUS bez stresu 1 390,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/09/27/43371/2332618 1390,00 PLN netto
Wektor Wiedzy & 77,22 PLN brutto/h
' 77,22 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Wektor Wiedzy Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 18h
ook %k e 5 12.12.2024 do 21.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e osoby zatrudnione w dziatach kadr,
Grupa docelowa ustugi ¢ ksiegowych firm delegujacych pracownikéw za granice,
e przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ poza granicami kraju,
e doradcéw podatkowych,
e wiascicieli i pracownikéw biur rachunkowych.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 11-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do prawidtowego przygotowania sie do kontroli przeprowadzanych przez Paristwowa Inspekcje Pracy
oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje regulacje dotyczace kontroli w

. . B . Uczestnik przystapi do testu online,
zakresie umow o prace, umow zlecenia,

ktory sprawdzi czy osiagnat zatozone Test teoretyczny

umoéw o dzieto, a takze dokumentacji .
efekty ustugi.

urlopéw wypoczynkowych.

Prawidtowo przygotowuje dokumenty
podczas kontroli Pafistwowej Inspekcji
Pracy oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Uczestnik wykorzystuje
zaplecze merytoryczne w ramach
wykonywanych zagadnien, co przetozy

Uczestnik przystapi do testu online,
ktéry sprawdzi czy osiggnat zatozone Test teoretyczny
efekty ustugi.

sie na efektywniejszg prace i wysoki
poziom kompetencji pracowniczych.

Uczestnik definiuje poziom swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz swoje

Uczestnik przystgpi do testu online,
potrzeby w zakresie samoksztatcenia. przysiap

ktéry sprawdzi czy osiagnat zatozone Test teoretyczny

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
widiowo yiidije frozstrzyg efekty ustugi.

dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera informacje dotyczace pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidac;ji?



Program

Temat 1 - Klasyfikacja uméw w swietle kontroli ZUS i PIP

. Zasada rownego traktowania pracownikdw.

. Zakaz dyskryminacji na kazdym etapie zatrudnienia.

. Umowy o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy.

. Rozwigzanie umowy.

. Umowa zlecenia a umowa o prace — podobienstwa i réznice.

. Umowy cywilnoprawne — aspekt zatrudnieniowy.

. Nowy Obowigzek informowanie ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto.

. Umowy cywilnoprawne — aspekt ubezpieczeniowy.

. Ptaca minimalna w umowach zlecenia w 2024 r.

10. Umowa cywilnoprawna a ogdélne przepisy BHP.

11. Obowigzki podmiotu kontrolowanego.

12. Uprawnienia Inspektora Pracy.

13. Jakich dokumentdw, informaciji i wyjasnien moze zada¢ Inspektor Pracy — czy regulacje RODO ograniczajg dostep Inspektora do
danych osobowych pracownikow?

14. Co moze zakwestionowac PIP?

15. Protokét z kontroli.

16. Rozstrzygniecia pokontrolne — nakaz, wystagpienie, decyzja ustna.
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17. Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
18. Uprawnienia organéw PIP w zakresie kontroli zwigzanych z nowymi uregulowaniami w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.
19. Nowe wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Temat 2 - Dokumentacja pracownicza po zmianach w swietle kontroli (2 dni)
Dzien 1

. Szkolenia z zakresu BHP w $wietle kontroli.

. Szkolenie zleceniobiorcy w $wietle stanowiska PIP.

. Badania lekarskie:

. Jak zapewniaé badania medycyny pracy i szkolenia BHP dla obcokrajowcéw?

. Co jest dokumentacjg pracowniczg po zmianie przepiséw?

. Jakg dokumentacje prowadzimy dla zleceniobiorcy?

. Teczka akt osobowych po nowemu.

. Czy prowadzimy akta osobowe dla uméw cywilnoprawnych?

. Przechowywanie dokumentacji w $wietle stanowisk Ministerstwa i PIP - jakie sg nowe okresy?
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10. Co moze zakwestionowac PIP?

11. Dokumentacja czasu pracy w $wietle kontroli PIP.

12. Zasady stosowania pracy zdalnej na podstawie nowych znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy.
13. Nowe zasady kontroli obecnosci alkoholu i Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

14. Zakres kontroli Inspekciji Pracy.

Dzien 2

. Dokumentacja urlopéw wypoczynkowych w $wietle kontroli.

. Pozostate usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

. Zwolnienia od pracy oraz sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy — jakich dokumentéw zgdamy od pracownika?
. Gdzie przechowujemy dokumentacje nieobecnosci pracownika?

. Urlop bezptatny.

. Opieka nad dzieckiem do lat 14.

. Jak wnioskujemy i udzielamy wolnego z powodu dziatania sity wyzszej?

Zasady wnioskowania i udzielania urlopu opiekunczego.

. Urlop macierzynski, rodzicielski i wychowawczy po zmianie przepiséw — jakie sg zasady wnioskowania i udzielania?

. Dokumentacja wynagrodzen:
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. Jakich dokumentéw w czasie kontroli moze zazadac¢ Inspektor?
Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: Minimum podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.



Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., . . } . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Klasyfikacja

umow w swietle
kontroli ZUS i
PIP.

Ewa Bielecka 12-12-2024 09:00 15:00 06:00

Dokumentacja
pracownicza po

i Ewa Bielecka 09-01-2025 09:00 15:00 06:00
zmianach w

$wietle kontroli
(Dzien 1).

Dokumentacja

pracownicza po

R Ewa Bielecka 21-01-2025 09:00 15:00 06:00
zmianach w

Swietle kontroli
(Dzier 2).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1390,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 77,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 77,22 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Ewa Bielecka

‘ ' Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Obecnie prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, w kotrej
zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy. Jest ekspertem z zakresu prawa
pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczonym trenerem.
Wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- Skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania sprzetowe: komputer (procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC 0S
wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps, kamerka
internetowa, mikrofon.

Najbezpieczniejsza opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé¢, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakornczenia zajeé.



Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



