Mozliwo$¢ dofinansowania

Swiadomosé ekologiczna - kurs z zakresu 4 200,00 PLN brutio
podniesienia Swiadomosci zasad 4 200,00 PLN  netto
s zrébwnowazonego rozwoju i CSR. 175,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/09/27/11779/2332468

Stowarzyszenie
Dolnoslaski

Inkubator & Ustuga szkoleniowa

Przedsiebiorczosci ® 24h

Pk kK B 16.12.2024 do 20.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© walim / stacjonarna

175,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie zamknigte dostosowane do potrzeb pracownikéw i wspdlnikow
firmy INTER-STAL S.C. MARIOLA GOLONKA JACEK GOLONKA

14-12-2024

stacjonarna

24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotuje uczestnikow do tworzenia i wdrazania strategii CSR w organizacjach, zwiekszy swiadomosc¢ roli,
jaka moga odegrac firmy i jednostki w promowaniu i praktykowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju, wskaze jak
komunikowa¢ dziatania z zakresu CSR i zrdwnowazonego rozwoju, aby budowaé pozytywny wizerunek firmy, zwiekszy
motywacje do wprowadzania proekologicznych dziatan biznesowych i spotecznych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Charakteryzuje podstawowe
pojecia zwigzane z zrbwnowazonym
rozwojem i ekologia

Wiedza: Opisuje koncepcje CSR oraz
przyktady wdrozen w réznych firmach

Umiejetnosci: Identyfikuje kluczowe
obszaréw dziatania i interesariuszy

Umiejetnosci: Tworzy podstawy
strategii CSR

Umiejetnosci: Planuje dziatania
skupione na realizacji celéw CSR

Umiejetnosci: Efektywnie komunikuje
dziatan CSR i zréwnowazonego rozwoju

Umiejetnosci: Wykorzystuje nowe
media aby promowa¢ dziatalnos¢
odpowiedzialng spotecznie w swojej
firmie

Umiejetnosci: Buduje wizerunek firmy
odpowiedzialnej spotecznie

Umiejetnosci: Identyfikuje potencjalne
problemy w wdrazaniu zatozen CSR

Kompetencje spoteczne: Motywuje
pozostatych cztonkéw zespotu do
aktywnych dziatan w ramach wdrozenia
koncepcji zrownowazonego rozwoju i
CSR

Kryteria weryfikacji

Opisuje takie definicje jak:
zrownowazony rozwoj, CSR,
Greenwashing, ESG, bioré6znorodnosé,
$lad weglowy, gospodarka o obiegu
zamknietym.

Wymienia kryteria etyczne, ekologiczne
i spoteczne wdrazania koncepcji CSR

Wymienia trzy obszary dziatania CSR

Wymienia mozliwych interesariuszy w
tworzeniu strategii

Okresla cele i priorytety w tworzeniu
koncepcji CSR

Planuje konkretne dziatania i inicjatywy
np. wewnetrzny kodeks etyki,
partnerstwa z organizacjami lokalnymi,
wolontariat pracowniczy

Uczestnicy beda wiedzieli, jak
efektywnie komunikowa¢ dziatania CSR,
aby budowaé pozytywny wizerunek
firmy

Tworzy przyktadowa informacje
medialng zwigzang z komunikowaniem
dziatan odpowiedzialnych spotecznie
stosowanych w firmie

Wymienia przyktady dziatan na swoim
stanowisku pracy, ktére wspieraja
tworzenie marki odpowiedzialnej
spotecznie np. recycling w biurze,
odzysk materiatéw na produkgiji itd.

Opisuje dziatania takie jak
greenwashing lub innych form
nieuczciwej komunikac;ji

Wymienia mozliwe nagrody i
motywatory dla wsparcia dziatalnosci
CSR w firmie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: Postepuje

etycznie we wspétpracy z Wymienia zatozenia kodeksu etyki

. . . .. . Test teoretyczny
interesariuszami wewnetrznymi i stosowanego w firmie

zewnetrznymi

. Poszukuje platform szkoleniowych z
Kompetencje spoteczne: Poszerza

wiedze i kompetencje w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

dostepem do bezptatnych publikaciji,
webinaréw i szkolen z zakresu ESG lub
CSR

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach
weryfikaciji.

Program

Modut 1. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i $wiadomosci ekologicznej

* Definicje i podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju
e Swidomos¢ ekologiczna
¢ Najnowsze trendy spoteczne i gospodarcze

Modut 2. Swiadomos¢ ekologiczna w kontekscie globalnym

¢ Wyzwania ekologiczne wspotczesnego swiata: zmiany klimatyczne, zanieczyszczenia, utrata bior6znorodnosci
¢ Rola jednostki i spotecznos$ci w promowaniu zréwnowazonego rozwoju

Modut 3. Narzedzia i strategie promowania $wiadomosci ekologicznej

» Edukacja ekologiczna: programy, kampanie i inicjatywy
e Przyktady dziatan proekologicznych w firmach i organizacjach



Modut 4. Corporate Social Responsibility (CSR) i zréwnowazony rozwdj w biznesie

¢ Definicje i koncepcje CSR

e Zréwnowazony rozwdj: Dgzenie do réwnowagi migdzy osiggnieciami ekonomicznymi a ochrong srodowiska naturalnego.

e Etyka: Przestrzeganie wysokich standardéw etycznych we wszystkich dziataniach firmy.

e Zaangazowanie spoteczne: Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnych i wspieranie inicjatyw majgcych na celu poprawe
jakosci zycia.

e Transparentnos$é: Otwartosc¢ i uczciwos¢ w komunikaciji z interesariuszami, w tym raportowanie dotyczace dziatan i ich rezultatow

¢ Historia i rozwdj CSR na $wiecie

e Przyktady firm wdrazajgcych zasady zréwnowazonego rozwoju

e Korzysci dla firm wynikajgce z prowadzenia odpowiedzialnego biznesu

Modut 5. Budowanie strategii CSR w firmie

¢ |dentyfikacja kluczowych obszaréw dziatania i interesariuszy

e Tworzenie planéw i inicjatyw CSR — okreslenie celéw i priorytetéw dla firmy
e Tworzenie strategii CSR dla fikcyjnej firmy

¢ Prezentacja i dyskusja nad przygotowanymi strategiami

e Zaangazowanie pracownikéw w dziatania CSR

Modut 6. Budowanie wizerunku firmy wdrazajgcej zasady zréwnowazonego rozwoju

e Komunikacja dziatari CSR i zrbwnowazonego rozwoju
¢ Narzedzia i kanaty komunikacji dziatan CSR
¢ Rola transparentnosci i raportowania w budowaniu zaufania

Modut 7. Marketing spotecznie odpowiedzialny

e Tworzenie kampanii marketingowych promujacych zréwnowazony rozwoj
¢ Wykorzystanie mediéw spotecznos$ciowych w komunikacji dziatarn CSR

Modut 8. Budowanie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie

e Case studies: sukcesy i wyzwania firm w budowaniu wizerunku CSR
¢ Rola lideréw i pracownikéw w promowaniu kultury zrébwnowazonego rozwoju
e Tworzenie planow komunikacyjnych dla dziatan CSR

Metody szkoleniowe:

Szkolenie zostanie przeprowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi (umozliwiajgcymi uczenie sie w oparciu o doswiadczeniei
pozwalajgcymi uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci). Metody przewidziane w procesie szkoleniowym to:

1) prezentacja, w tym z wykorzystaniem narzedzi interaktywnych —wprowadzenia do zagadnien lub podsumowania

poszczegdlnych czesci, porzadkujace wiedze;

2) mini-wyktady prowadzajace do dziatan warsztatowych;

3) gry symulacyjne.

Prowadzenie aktywnego dialogu z uczestnikiem, zbieranie na biezgco informacji zwrotnych, identyfi kacja i reagowanie na
potrzebyuczestnika zaréwno na poczatku jak i w trakcie procesu szkoleniowego. Zadawanie pytan otwartych podczas catego
procesuszkoleniowego.

Szkolenie konczy sie walidacja - test online generujacy automatyczne wyniki, przygotowany przez do$wiadczonego walidatora
(rozdzielnosc funkcji z osobg trenera). Osoba walidujgca nie uczestniczy fizycznie w procesie walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12
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Prowadzacy

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Joanna Lacka

Data realizacji
zajeé

16-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

18-12-2024
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Godzina
rozpoczecia

08:00
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12:00
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12:00

Godzina
zakonczenia

10:00
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12:30

16:00

12:00

12:30

Liczba godzin

02:00

02:00
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03:30

02:00

02:00

00:30

03:30

04:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut
8.Budowaniewize
runku fi Joanna Lacka 18-12-2024 12:30 15:30 03:00
rmyodpowiedzial
nejspotecznie
Walidacja-
- 18-12-2024 15:30 16:00 00:30
zdalna
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Joanna Lacka

Absolwentka wyzszych studiéw inz. w zakresie logistyki w PWSZ w Watbrzychu. Posiada wieloletnie
doswiadczenie zdobyte na stanowiskach menedzerskich gtéwnie w obszarze branzy z ustug
finansowych i doradczych z klientami B2B i B2C premium. Pracowata dla takich firm jak: BZ
WBKS.A., Kredyt Bank S.A. BNP PARIBAS S.A. czy AGENCJA ROZWOJU BIZNESU. Obecnie
wiasciciel firmy consultingowej. Zdobyta réwniez doswiadczenie poparte sukcesami w zakresie
digitalizacji jednostek biznesowych gtéwnie w sektorze ustug finansowych. Pracowata m.in. na
stanowiskach:spec.ds. private banking, kierownika zespotu bankowosci detalicznej oraz dyrektora
oddziatu placéwki bankowej. Posiada wymagane doswiadczenie w zakresie realizacji min. 120 h
szkolenia w ciggu ostatnich

24m-cy, o tematyce zbieznej z tematyka karty. Trenerka posiada doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen,doradztwa w zakresie:

- dla firm i manageréw: zarzgdzanie zespotem, budowanie zespotu, motywowanie, ocena
pracownika, udzielanie informacji zwrotnej, komunikacja, budowanie atmosfery wspétpracy,

- szkolenia z technik sprzedazowych i prof. obstugi Klienta na rynku B2B i B2C,

- analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw,



- zarzadzanie zmiana,

- doradztwo finansowe,

- budowanie sieci sprzedazy,

- sprzedaz i marketing w erze cyfryzacji,

- modelowanie proceséw biznesowych i cyfr.

W 2023r. zrealizowata kilkanascie szkolen z zakresu transformac;ji cyfrowej, w tym réwniez w
zakresie zarzgdzania zmiang. mail j.lacka@serwer2136931.home.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej np. prezentacja oraz papierowej np. skrypt.

Informacje dodatkowe

Wymagane min. 80% obecnosci.

Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia.

Po zakoniczonej ustudze nastepuje ocena poprzez wypetnienie ankiety wewnetrzej oraz ankiety w BUR.

Ustuga realizowana w ramach projektu Centrum Wsparcia Rozwoju Kompetencji Zawodowych. Przygotowanie mieszkancow

subregionu do zmian zwigzanych z transformacja. Kurs zwieksza kompetencje w zakresie zielonych umiejetnosci.

Zgodnie ze stanowiskiem MFiPR w przypadku, gdy ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego
online, a wynik jest generowany automatycznie, bez udziatu cztowieka (odnosi sie to takze do ustug rozwojowych realizowanych w formie
zdalnej), warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji mozna uzna¢ za zachowany.

Adres

ul. kard. Stefana Wyszyniskiego 87A
58-320 Walim

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail p.branka@dolnoslaskiinkubator.pl

Telefon (+48) 505207 889

Paulina Branka



