Mozliwo$¢ dofinansowania

SZKOLENIE KADRY | PLACE 3 500,00 PLN brutto

-(> Numer ustugi 2024/09/27/21469/2331866 3 500,00 PLN netto
‘E 38,89 PLN brutto/h

v 38,89 PLN netto/h

JOLANTA WOZNICA

"P,ERSONA" © Inowroctaw / stacjonarna
OSRODEK

& Ustuga szkoleniowa
SZKOLENIOWO-
DORADCZY © 90h

£ 09.11.2024 do 14.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych
Osoby fizyczne

Osoby, ktére nie prowadzg lub nie majg zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej,

Osoby, ktére nie sg jedynymi wspdlnikami spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig ani w spotce cywilnej

Grupa docelowa ustugi
Osoby, ktére z wtasnej inicjatywy chca nabywacé kwalifikacje lub

kompetencje

Osoby, ktére zamieszkujg, uczg sie lub pracujg na terenie wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 90



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi szkoleniowej pn.: "Kadry i ptace" jest przygotowanie do wykonywania zadan zwigzanych z zarzagdzaniem
personelem i wynagrodzeniami oraz obstugg kadrowo-ptacowa w przedsiebiorstwach

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna podstawy prawne, procedury i

dokumenty zwigzane z nawigzaniem

stosunku pracy,

- zna sposoby rozwigzywania i rodzaje

wygasniecia stosunku pracy, podziat

umoéw o prace, Test teoretyczny
- zna zasady zatrudnien

Postuguje sie wiedza z zakresu obstugi
kadrowo-ptacowej

niepracowniczych - umowy cywilno -
prawne

- zna zasady zwigzane z systemem
ubezpieczen spotecznych

- potrafi nalicza¢ wynagrodzenia

- nalicza urlopy pracownicze

- obstuguje programy komputerowe

Kadry i Ptace

- zna sktadniki wynagrodzenia jako

podstawy do naliczenia sktadek

ubezpieczeniowych spotecznych Test teoretyczny
- zna dokumentacje wynagrodzen oséb

zatrudnionych na podstawie uméw

Wykonuje zadania zwigzane z obstuga
kadrowo-ptacowa

cywilnoprawnych

- zna formy rozliczen podatkowych ZUS
przedsigbiorcy, koszty i przychody,
wynik finansowy



Efekty uczenia sie

Doskonali swoje umiejetnosci zwigzane
z obstuga kadrowo-ptacowa, sledzi
nowe trendy i technologie oraz
dostosowuje sie do zmian na rynku i w
branzy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

- skutecznie komunikuje sie z ludZzmi

- wykazuje si¢ empatig i zrozumieniem
potrzeb pracownikéw w zakresie
wynagrodzen, $wiadczen socjalnych
oraz innych spraw kadrowych

- zarzadza konfliktami, rozpoznaje i
rozwigzuje konflikty w miejscu pracy

- stosuje zasady etyki zawodowej w
relacjach z pracownikami, dba o
zachowanie poufnosci danych
osobowych oraz rzetelno$é¢ w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
- efektywnie zarzadza czasem pracy

- buduje i dba o pozytywne relacje z
pracownikami, wspiera atmosfere pracy
oparta na zaufaniu i szacunku

- analizuje dane oraz rozwigzuje
problemy zwigzane z naliczaniem
wynagrodzen, odprowadzaniem sktadek
czy sporzadzaniem raportéw
kadrowoptacowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji

Program

1. Prawo pracy

* Podstawy prawne



* Procedury i dokumenty zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy

* Sposoby rozwigzywania i rodzaje wygasniecia stosunku pracy

* Podziat uméw o prace. Rodzaje uméw o prace.

* Okresy wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prace

* Czas pracy, urlopy pracownicze

2. Ubezpieczenia spoteczne

* System ubezpieczen spotecznych

*Rozliczenia w systemie ubezpieczen spotecznych, zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
* Sktadniki wynagrodzenia jako podstawa do naliczania sktadek ubezpieczeniowych
* Formularze zgtoszeniowe i rozliczeniowe ubezpiecznia zdrowotnego

3. Wynagrodzenia

* Pojecie wynagrodzenia

* Dodatki obligatoryjne

* Dodatki fakultatywne

* Dodatki pozaptacowe

* Potrgcenia wynagrodzenia

4. Zatrudnienie niepracownicze - umowy cywilno-prawne

* Podstawy prawne

*Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
., Prowadzacy . . , .
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia
Prawo Agnieszka
g . 09-11-2024 08:00 16:00
pracy Czajkowska

. i Agnieszka
Ubezpieczenia K 10-11-2024 08:00 16:00
Czajkowska
spoteczne
3210 Agnieszka
€D - an 16-11-2024 08:00 16:00
Wynagrodzenia Czajkowska

Zatrudnienie .
. . Agnieszka
niepracownicze - . 17-11-2024 08:00 16:00
X Czajkowska
umowy cywilno -
prawne

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Controlling Agnieszka

-11-2024 : 16: :
w przyktadach Czajkowska 30 0 08:00 6:00 08:00
Controlling Agnieszka
K 01-12-2024 08:00 16:00 08:00
w przyktadach Czajkowska
t Agnieszk
Obstuga gniesza 07-12-2024 08:00 16:00 08:00
komputera Czajkowska
Obstuga Agnieszka 08-12-2024 08:00 16:00 08:00
komputera Czajkowska
Obst Agnieszk
siuga gnieszka 14-12-2024 08:00 16:00 08:00
komputera Czajkowska
Egzamin - 14-12-2024 16:30 18:00 01:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,89 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Agnieszka Czajkowska

‘ ' Wieloletnie doswiadczenie zaréwno teoretyczne jak i praktyczne w realizowaniu szkolen z zakresu
kadr i ptac



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w cenie

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozw4j

Adres

ul. Dubienka 2
88-100 Inowroctaw

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail persona.ino@wp.pl

Telefon (+48) 694 980 368

Jolanta Woznica



