Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe Master of Business 14 800,00 PLN brutto
%@ Administration 14 800,00 PLN netto
1
—— Numer ustugi 2024/09/27/14073/2331341 52,86 PLN brutto/h
IN[O;U:EA("IZ;(;‘EVZI{AIZSZZ%VDWZEANIA 52,86 PLN netto/h
WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
ZARZADZANIA Z © Rzeszéw / stacjonarna
SIEDZIBA W & Studia podyplomowe
RZESZOWIE ® 280h
Jok Fo ke £ 01.03.2025 do 30.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . PR o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg 0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktére
planujag podniesienie swoich kompetencji w zakresie wiedzy

i umiejetnosci zarzadczych. Na studia zapraszamy ludzi otwartych na
najnowsze techniki zarzadzania i nowe technologie, poszukujacych
rozwigzan, ktére zadecydujg o ich menedzerskim sukcesie.

Studia MBA przygotowuja réwniez do petnienia funkcji cztonka organéw
nadzorczych oraz cztonka organéw zarzadzajgcych spétek skarbu
panstwa zgodnie z rozporzgdzeniami ustawy z 16.12.2016r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem"

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 26-02-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

280

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Studia podyplomowe Master of Business Administration wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do zarzadzania
strategicznego firma, czy organizacjg na poziomie menedzerskim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z
procesami zarzagdczymi zachodzgcymi
w organizacjach biznesowych

Rozréznia style zarzadzania i ich
efektywno$¢ w dziatalnosci firm

Charakteryzuje zaawansowane metody i

narzedzia oceny sytuacji finansowej
firmy oraz otoczenia prawnego

Stosuje nowoczesne metody i narzedzia

zarzadzania personelem w organizacji.

Definiuje produkty i ustugi z punktu
widzenia ich konkurencyjnosci na rynku

Rozréznia normy i regulacje prawne w
kontekscie dziatalnosci gospodarczej

Prezentuje swoj punkt widzenia w
oparciu o dostepne racjonalne
argumenty uzyskane w wyniku
krytycznej oceny sytuaciji.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia modele zarzadzania firma w
kontekscie zachodzacych zmian w
otoczeniu krajowym i
miedzynarodowym

Wymienia style zarzadzania, funkcje i
zadania lidera i menedzera

Analizuje dane finansowe firmy i na ich
podstawie prognozuje kierunki rozwoju

Precyzuje cele i zadania w kontekscie
pracownikéw i zarzadzajacych
organizacja

Wykorzystuje narzedzia i techniki do
tworzenia analiz i podejmowania decyzji
biznesowych

Prognozuje rozwdj firmy w oparciu o
obowiagzujgce przepisy prawne i
otoczenie biznesowe.

Analizuje zewnetrzne i wewnetrzne
uwarunkowania biznesowe oraz wptyw
modelu zarzadzania na rozwéj firmy i jej
pracownikoéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Absolwent studiéw uzyskuje $wiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych oraz zaswiadczenie o osiggnietych
efektach uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Karta przedmiotu okresla kryteria osiggniecia okreslonych efektéw uczenia sie oraz sposéb weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem.
Studia koniczg sie egzaminem kofcowym, ktérego zdanie warunkuje uzyskanie swiadectwa i dyplomu ukonczenia
studiéw podyplomowych.

Program

Program studiéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e Zajecia integracyjne

e Praktyka zarzadzania firma

e Zarzadzanie projektem

e Rekrutacja i selekcja

e Rozwdj personelu i system oceny

e Zarzadzanie zmiang — motywacja pracownika i zespotu

¢ Procesy analityczne w zarzadzaniu strategicznym

¢ Wybrane zagadnienia — prawo cywilne i handlowe, prawo spétek i odpowiedzialno$¢ organéw spétki.
¢ Komunikacja interpersonalna i praca zespotowa

¢ Szkolenie Facilitation Foundation

e Employer branding

e Sprzedaz i negocjacje

e e-marketing i e-sprzedaz

¢ Umowy handlowe z wykonawcami i klientami

e Prawne aspekty zarzadzania personelem

e Myslenie strategiczne i przetomowe modele biznesowe

e Lean management — najlepsze praktyki ,szczuptego zarzadzania”

e Optymalizacja zintegrowanego planowania w integracji ze sprzedaza i zakupami
e Wdrazanie strategii Lean w organizacji

e Zarzadzanie jakoscig i zrbwnowazonym rozwojem

e Dokumenty finansowe i ich interpretacja

e Zarzadzanie finansami, podejmowanie decyzji inwestycyjnych

e Wstep do analityki biznesowej, narzedzia IT we wspomaganiu decyzji
* Modelowanie, analiza i optymalizacja proceséw biznesowych

Studia trwaja 2 semestry, umozliwiajg uzyskanie 41 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie mieszanej, do 10% zaje¢
prowadzonych jest w formie zdalnej. Zajecia odbywajg sg $rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, $rednio 6 - 8 godzin dziennie
(godzina dydaktyczna - 45 minut).

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych i dyplom.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,86 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

O
—

126

Roman Wieczorek

Prawnik, radca prawny, wyktadowca, mentor, coach.

Przez kilkanascie lat zwigzany zawodowo z grupg Skanska w ktérej petnit kolejno funkcje zarzadcze
jako vice prezes i prezes zarzgdu Skanska SA w Polsce (5 tys. pracownikéw, okoto 4 mid zt. obrotu),
vice prezes zarzadu $wiatowego grupy Skanska z siedzibg w Sztokholmie (50 tys. pracownikéw, 16
mld euro obrotu). Petnit takze funkcje prezesa zarzadu Skanska Czechy i Stowacja z siedzibg w
Pradze (4 tys. pracownikdéw, 2,6 mld zt. obrotu).

Cztonek Migdzynarodowej Grupy Doradcéw Instytutu CEELI (Central and Eastern European Law
Initiative Institute) z siedzibg w Pradze.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych MBA w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania.

226
dr Joanna Swietoniowska
Doktor nauk spotecznych z zakresu nauki o zarzadzaniu i jako$ci. W 2019 r. na Wydziale Informatyki

i Komunikacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z wyréznieniem obronita rozprawe
doktorska pt. “Doskonalenie dojrzatosci projektowej organizacji”. Absolwentka Wydziatu Ekonomii



Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. W latach 2003 — 2007 pracownik
Biura Projektow Stowarzyszenia Promocji Przedsigbiorczosci w Rzeszowie. Od roku 2005 asystent
WSIiZ w Katedrze Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Europeistyki, Zaktad Europeistyki
oraz pracownik Biura Projektéw Uczelni.

Cztonek International Project Management Association Polska; certyfikowany kierownik projektow —
IPMA C (Certified Project Manager) oraz Prince (PRINCE2 Foundation oraz Practitioner), dyplomy
ukonczenia szkolen zarzadzania projektami w oparciu o PMI-PMBoK; akredytowany Konsultant
Funduszy Europejskich.

Zarzadzajgcy projektami miedzynarodowymi, infrastrukturalnymi oraz projektami finansowanymi ze
Srodkow Unii Europejskie;.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych: Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie projektami IT, MBA, MBA w ochronie zdrowia, Menedzer logistyki.

3z6

Tomasz Kraska

Trener, szkoleniowiec, mentor, coach, konsultant. Absolwent studiow MBA w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie.

Kariere zawodowa rozpoczat od pracy w dziale sprzedazy w branzy farmaceutycznej, nastepnie
kolejne lata spedzit rowniez w dziale sprzedazy pracujac z klientami B2B i zajmujgc stanowiska
menedzerskie. Aktualnie petni funkcje dyrektora sprzedazy.

0d 2024 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych Zarzadzanie jakoscig
proceséw produkcyjnych z zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowe;j.

A

Barttomiej Cieszynski

Menedzer z ponad 20 letnim doswiadczeniem w firmach polskich i miedzynarodowych, m.in.
Pioneer, Netia, Allianz. Nabyt praktyczne doswiadczenia w zarzadzaniu zespotami ludzkimi, od kilku
do kilkuset osobowych. Pracowat w branzy ubezpieczeniowej, bankowej, telekomunikacyjnej i rynku
mediéw. Brat udziat takze jako konsultant lub jako zarzgdzajgcy w procesach restrukturyzacji firm i
wdrozeniach zespotdéw pracowniczych do nowych sytuacji organizacyjnych. Ponadto wprowadzat na
polski rynek oddziaty firm zagranicznych oraz w tworzyt i przygotowywat do sprzedazy produkty
finansowe.

Jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellonskiego (filologia romanska), Uniwersytetu Warwick (MBA) i
Uniwersytetu Sztokholm (Bankowos$¢ i Finanse). Uczestniczyt takze w licznych kursach z
zarzadzania zespotami ludzkimi w Polsce i za granica.

W latach 2019-2024 prowadzit zajecia z zarzgdzania zespotami ludzkimi, zarzadzania zmiang,
coachingu, motywacji pracownikow, sprzedazy, negocjacji i skutecznej komunikacji miedzyludzkiej
na studiach | i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych. W latach 2023-2024 przeprowadzit
szkolenia z zakresu zarzadzania firmg, motywacji i negocjacji dla podmiotéw zewnetrznych.

526

dr Lukasz Btad

Doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce (Uniwersytet Warszawski, Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, rok 2013).

Magister socjologii i historii. Pracownik uczelni, prowadzi szkolenia z zakresu wystgpien publicznych
i autoprezentacji.

Prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych. Od 2019 roku prowadzi zajecia integracyjne na studiach podyplomowych MBA.



626

O dr Andrzej Kiebata

‘ ' Adwokat, partner w Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatoéw Kiebata, Majcherek i Partnerzy spotka
partnerska z siedzibg w Tarnowie, doktor nauk prawnych.
Zatrudniony w Katedrze Nauk o Polityce i Administracji Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w
Rzeszowie. Zainteresowania naukowe koncentruje wokot prawa i postepowania podatkowego,
prawa szkolnictwa wyzszego, prawa cywilnego oraz autorskiego. Autor publikacji naukowych z
zakresu postepowania administracyjnego, prawa podatkowego oraz prawa szkolnictwa wyzszego.
Cztonek Krakowskiej Izby Adwokackiej.
Cztonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego X i XI kadenciji.
0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych MBA, Szacowanie
nieruchomosci, Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiéw dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdinych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcéw, skrypty, inne materiaty
opisowe przygotowane przez wyktadowcow, zestawy éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Wyksztatcenie wyzsze, co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe, ukoriczone studia wyzsze (licencja, magister). Przed
zgtoszeniem na ustuge w BUR nalezy skontaktowac¢ sie z uczelnig celem potwierdzenia miejsca w grupie i dokonacé rejestracji
elektronicznej w systemie rekrutacyjnym uczelni: https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnie$¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe Master of Business Administration prowadzone sg we wspotpracy i pod patronatem nastepujacych firm: TUV NORD,
K&K Selekt, Inprogress.

Zajecia dydaktyczne realizowane sg $rednio co 2 tygodnie w trybie weekendowym po 6-8 godz. zaje¢. Zajecia realizowane w
przewazajgcej liczbie godzin w formie stacjonarnej i czesciowo zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Cisco Webex.
Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane w ciggu tygodnia w godzinach wieczornych (2 godziny od 18.10 do 19.50). Zajecia dydaktyczne
realizowane sg najczesciej w blokach obejmujacych wskazang liczbe godzin dydaktycznych (45 minut) i przerwe. Przerwy nie sg wliczane
do czasu zajeé.

Wyktadowcy posiadajg wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.
Kadra realizujgca zajecia bedzie wprowadzona do Bazy Ustug Rozwojowych na co najmniej 6 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru.

Ustuga skierowana do Uczestnikéw Projektu MP.

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-207 Rzeszoéw

woj. podkarpackie



Zajecia stacjonarne bedg prowadzone w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



