Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia HR. Digital - wykorzystanie 1 240,00 PLN brutto

narzedzi i systemo6w ICT w obszarze HR - 1240,00 PLN  netto
kurs 177,14 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2024/09/26/13688/2329771 17714 PLN netto/h

© Bydgoszcz / stacjonarna
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5 20.11.2024 do 20.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu

, ktérzy posiadaja luke kompetencyjna z zakresu Digital - wykorzystanie

narzedzi i systemoéw ICT w obszarze HR, w tym osoby z zespotéw HR,

Grupa docelowa ustugi pracovxfnik.éw/pracownic odpowied‘zialnych za.polityk.e Personalnq
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz
menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw.
Nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan

oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutaciji 19-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych. Przygotowuje do
postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami ( w tym platformami HCM), niezbednymi w
efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz tatwosci w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy w
obszarze HR

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce

Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi / platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizacji

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtowne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie

korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR

Kryteria weryfikacji

wymieni¢ i krétko scharakteryzowaé
podstawowe narzedzia ICT stosowane
w obszarze HR (np. systemy ATS,
platformy e-learningowe,
oprogramowanie do zarzadzania
projektami)

realizuje podstawowe operacje, takie
jak uruchamianie i zamykanie
programow, zarzadzanie plikami i
folderami, oraz korzysta z panelu
sterowania.

definiuje kluczowe pojecia zwigzane z
praca zdalna (np. telekonferencje,
chmura, platformy do wspoétpracy),
wskazuje konkretne funkcje narzedzi,
ktére moga by¢ przydatne w codziennej

pracy

wymienia i opisuje gtéwne
funkcjonalnos$ci narzedzi HRMS,
rozréznia specjalistyczne
funkcjonalnosci w kontekscie
specyficznych potrzeb organizac;ji.

wyjasnia, jak narzedzia ICT wptywaja na
efektywno$¢ zarzadzania kapitatem
ludzkim, identyfikuje i opisuje co
najmniej trzy gtéwne kierunki rozwoju
narzedzi ICT w obszarze HR (np. Al,
automatyzacja proceséw, analityka
danych

rozréznia podstawowe funkcje i
zastosowania narzedzi ICT

wymienia i opisuje gtowne
funkcjonalnosci co najmniej trzech
specjalistycznych programow
komputerowych wykorzystywanych w
HR, przeprowadza podstawowe
operacje w programach HR, takie jak
dodawanie nowych pracownikéw

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np.

specjalistyczne serwisy
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej
komunikaciji i wspoétpracy

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizacji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie

Proponuje nowe rozwiagzania i narzedzia

IT do wykorzystania we wtasnej pracy.

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw w
$rodowisku Windows / MS Office

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
internetu

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych -
szczegdlnie narzedzi | platform HCM

swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikacji

Kryteria weryfikacji

rozréznia znajomos$¢ podstawowych
funkcji i mozliwosci przynajmniej 3
specjalistycznych narzedzi, umiejetnie
korzysta z platform online w codziennej
pracy, co mozna potwierdzi¢ przez
analizy przypadkow lub obserwacje

przeprowadza analize potrzeb
organizacji oraz jej pracownikéw w
zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim, dostosowuje platforme HCM
do specyficznych wymagan swojej
branzy

definiuje pojecie digitalizacji oraz jej
znaczenie dla rozwoju organizacji,
wskazuje potencjalne zagrozenia
zwiazane z brakiem digitalizacji oraz
umie argumentowac, dlaczego warto je
minimalizowaé.

identyfikuje obszary swojej pracy, w
ktérych nowe narzedzia mogtyby
przynies¢ korzysci, przeprowadza
analize zalet i wad proponowanych
rozwigzan.

rozpoznaje interfejs oraz funkcje
programéw Windows i MS Office, w tym
Word, Excel, PowerPoint, Outlook itp. i
korzysta z zaawansowanych funkciji
programow, , takich jak makra w Excelu,
style w Wordzie czy przejscia w
PowerPoint

wymienia i opisuje narzedzia
internetowe, ktére moga wspieraé
efektywnos¢ pracy, organizuje i
prowadzi spotkanie online z
wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi, angazujgc wszystkich
uczestnikow i osiggajac zamierzone
cele

przeprowadza test wiedzy lub
umiejetnosci przed i po szkoleniu, aby
ocenié przyrost wiedzy uczestnikow

wykorzystuje wybrane narzedzia ICT w
codziennych zadaniach, konfiguruje i
dostosowuje ustawienia
sprzetu/oprogramowania do potrzeb
pracy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Suplement zawiera informacje o walidacji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzgca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje do sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi teleinformatycznych. Przygotowuje do postugiwania sie
sprzetem komputerowym oraz réznymi programami ( w tym platformami HCM), niezbednymi w efektywnym zarzadzaniu zasobami
ludzkimi oraz tatwosci w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym zakresie.

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu , ktorzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu Digital -
wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za
polityke

personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek

na menadzeréw. Nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w
szkoleniu.

1 h szkoleniowa = 60 min.
Formy pracy podczas szkolenia:
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane bedga techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

- zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikéw ustugi rozwojowej
W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia:

- wykorzystywanie sprzetu ICT potrzebnego do wykonania pracy w obszarze HR.

- Srodowisko programéw operacyjnych (Windows / MS Office) wykorzystywanych w firmie.

- mozliwosci, jakie dostarcza Internet, narzedzia pracy zdalnej i wykorzystywanie ich w praktyce.

- gtéwne i specjalistyczne funkcjonalnosci narzedzi / platform HRMS uzytecznych w jego/jej organizacji.



- znaczenie i okreslanie gtéwnych kierunkéw rozwoju narzedzi / systeméw ICT w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.
- opcje specjalistycznych programéw komputerowych — szczegélnie tych wykorzystywanych w HR.

- zaawansowane rozwigzania platform on-line (np. specjalistyczne serwisy spotecznosciowe, narzedzia zdalnej komunikacji i wspotpracy).
- wdrazanie narzedzi / platform HCM odpowiednich dla danej branzy i organizaciji.

- znaczenie procesow digitalizacji w rozwoju organizacji i przekonanie innych do otwartej postawy w tym zakresie.

- nowe rozwigzania i narzedzia IT do wykorzystania we wtasnej pracy.

- wykorzystywanie programéw w srodowisku Windows / MS Office

- udoskonalanie pracy swojej i innych wykorzystujac w petni mozliwosci internetu

- pomoc w korzystaniu ze specjalistycznych programéw komputerowych - szczegdlnie narzedzi | platform HCM

- dostepne, rézne narzedzia zdalnej pracy i komunikaciji.

- walidacja

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Przed rozpoczeciem ustugi, uczestnicy otrzymujg na maila plan szkolenia, celem lepszego przyswojenia programu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

wykorzystywanie
sprzetu ICT
potrzebnego do
wykonania pracy
w obszarze HR

Michat Hanuszek 20-11-2024 09:00 09:30 00:30

Srodowisko
programoéw
operacyjnych
(Windows / MS
Office)
wykorzystywanyc
h w firmie

Michat Hanuszek 20-11-2024 09:30 10:00 00:30

mozliwosci, jakie
dostarcza
Internet,
narzedzia pracy
zdalnej i
wykorzystywanie
ich w praktyce

Michat Hanuszek 20-11-2024 10:00 10:30 00:30



Przedmiot / temat
zajec

gtéwne i

specjalistyczne
funkcjonalnosci
narzedzi /
platform HRMS
uzytecznych w
jego/jej
organizacji

BPAF) znaczenie i
okreslanie
gtéwnych
kierunkow
rozwoju narzedzi
/ systemoéw ICT
w obszarze
zarzadzania
kapitatem
ludzkim

opcje
specjalistycznyc
h programéw
komputerowych
- szczegolnie
tych
wykorzystywanyc
hwHR

zaawansowane
rozwigzania
platform on-line
(np.
specjalistyczne
serwisy
spotecznosciowe
, harzedzia
zdalnej
komunikaciji i
wspotpracy)

Przerwa

wdrazanie

narzedzi /
platform HCM
odpowiednich dla
danej branzy i
organizacji

Prowadzacy

Michat Hanuszek

Michat Hanuszek

Michat Hanuszek

Michat Hanuszek

Michat Hanuszek

Michat Hanuszek

Data realizacji
zajeé

20-11-2024

20-11-2024

20-11-2024

20-11-2024

20-11-2024

20-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

znaczenie

procesow

digitalizacji w

rozwoju

organizacji i Michat Hanuszek 20-11-2024 13:30 14:00 00:30
przekonanie

innych do

otwartej postawy

w tym zakresie

D rove

rozwigzania i

narzedzia IT do Michat Hanuszek 20-11-2024 14:00 14:30 00:30
wykorzystania

we witasnej pracy

wykorzystywanie
programow w
Srodowisku
Windows / MS
Office

Michat Hanuszek 20-11-2024 14:30 15:00 00:30

udoskonalanie

pracy swojej i

innych Michat Hanuszek 20-11-2024 15:00 15:30 00:30
wykorzystujac w

petni mozliwosci

internetu

B pomoc w

korzystaniu ze
specjalistycznyc
h programoéw
komputerowych -
szczegdlnie
narzedzi |
platform HCM,
dostepne, rézne
narzedzia zdalnej
pracy i
komunikaciji

Michat Hanuszek 20-11-2024 15:30 16:00 00:30

Walidacja - 20-11-2024 16:00 16:30 00:30

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 240,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1240,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 177,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,14 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Beata Hanuszek

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu komunikaciji interpersonalnej, psychologii rozwoju,
kompetencji menegerskich, coachingu zespotowym i mediacjach. Okoto 200 godz. szkoleniowych
dla os6b dorostych (liczac 24 miesigce wstecz od dnia rozpoczecia ustugi) z zakresu budowania
efektywnych zespotéw, zarzgdzania salonem.Prowadzi sesje life i business coachingu. Wspiera
organizacje w rozwoju i przechodzeniu przez zmiany. Ponad 20lat pracy z ludzmi, w tym wiele lat w
edukacji, sprzedazy i coachingu. Ostatnie lata zwigzana ze szkoleniem i coachingiem. Pracuje jako
wyktadowca na studiach podyplomowych, szkoleniowiec, akredytowany coach i mediator. Jest
wiascicielem firmy Idea Hanuszek Centrum rozwoju i mediacji.Posiada certyfikat coach ACCICF.
Byta cztonkiem zespotu pracujgcym nad strategig rozwoju kultury miasta Bydgoszczy.Cztonek ICF
Global i cztonkiem zarzadu i dyrektorem regionalnym ICFPolska. Pracuje jako certyfikowany
konsultant metody Insights Discovery. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu,Uniwersytetu Slgskim w Katowicach i Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu. Certyfikowany
coach ACC ICF, konsultant metody Insights Discovery oraz trener biznesu.Doswiadczenie w
przeprowadzaniu diagnoz rozwojowych przedsiebiorstw. Wdraza narzedzia HR, ktére maja
zastosowanie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL). Systematycznie przeprowadza
egzaminy na Uczelni WSB Uniwersytet MERITO, Politechnice Bydgoskiej.

222

Michat Hanuszek

Trener biznesowy. Prowadzi szkolenia z zakresu psychologii sprzedazy, psychologii w zarzadzaniu,
negocjacji miedzynarodowych. Wiceprezes firmy o miedzynarodowym zasiegu w branzy
energetycznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w negocjacjach biznesowych na rynkach
azjatyckich i europejskich. Wiceprezes firmy Pasja Grupa Dobrych Treneréw, Dyrektor ds. sprzedazy
w firmie Rule No.8. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu.
Absolwent Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska na kierunku Zarzadzanie i Marketing w
Organizacji Gospodarczej na Uniwersytecie Technologiczno—Przyrodniczym w Bydgoszczy oraz
studiéw podyplomowych na wydziale Ekonomii i Zarzgdzania w Opolu w zakresie: Biznes
miedzynarodowy Unia Europejska — Chiny. Absolwent Akademii Trenera Biznesu w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu. Szkolenie dla dyrektoréw, kadry menedzerskiej i pracownikéw wyzszego
szczebla takich firm jak: Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu | Bydgoszczy - Wyzsza Szkota Biznesu
w Dabrowie Gorniczej Wyktadowca na studiach MBA w Wyzszej Szkole Bankowej w Szczecinie-
Wyktadowca na studiach podyplomowych .A" Doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobne;j
tematyce dla os6b dorostych w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia ok 380
godzin. Wdraza narzedzia HR, ktére majg zastosowanie w sferze zarzgdzania zasobami ludzkimi



(ZZL). Systematycznie przeprowadza egzaminy na Uczelni WSB Uniwersytet MERITO, Politechnice
Bydgoskiej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty szkoleniowe.

Komplet materiatéw zostanie wystany po szkoleniu, w formie pdf na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W celu ukoniczenia ustugi frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 80%.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy o vat.W przypadku finansowania ponizej 70% ze $rodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto. Szkolenie
zakonczy sie testem sprawdzajgcym. Po uzyskaniu minimum 70% poprawnych odpowiedzi, zostanie wystawione zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu. Jako Dostawca Usugi Rozwojowej posiadamy dostep do wszystkich niezbednych urzadzen.

Adres

ul. Chetmzynska 12
85-459 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Budynek 3-pietrowy w catosci przeznaczony na akademie . Miejscowos$¢ Bydgoszcz, osiedle: Czyzkéwko. Dojazd
autobusami : 51, 58, 83, 71.

Lokal w ktérym bedzie odbywato sie szkolenie, posiada cztery duze sale z klimatyzacjg oraz wentylacja. Sale sg
dezynfekowane oraz wietrzone.

Akademia posiada wtasng jadalnie oraz trzy tazienki.

Szkolenie odbedzie sie w sali nr 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail justyna.gross@zaremba-academy.com
Telefon (+48) 665309 912

Justyna Gross



