Mozliwos$¢ dofinansowania

Menedzer BHP

4 900,00 PLN brutto

4 900,00 PLN netto

ﬁ Numer ustugi 2024/09/26/7405/2329456
21,88 PLN brutto/h

<</

© Poznan / stacjonarna

Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu
® 224h

KKk ke £ 19.10.2024 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

21,88 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do 0sob:

¢ petnigcych kierownicze funkcje w stuzbie BHP,

e pracujacych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy

e ktdre zamierzajg rozpocza¢ prace w tej branzy niemajacych
wyksztatcenia kierunkowego w $wietle zmian legislacyjnych
naktadajgcych obowigzek posiadania kierunkowego wyksztatcenia na
osoby petnigce lub zamierzajgce petni¢ obowigzki specjalisty do
spraw BHP.

18

32

17-10-2024

stacjonarna

224

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

- Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,

- Podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

- Poszerzenie kompetencji skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach,
minimalizujgc ryzyko wypadkoéw i podnoszac jako$é pracy pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

WIEDZA
- Klasyfikuje i opisuje zagrozenia
zZwigzane z miejscem praca i poza nig

- Demonstruje i przedstawia - zna postanowienia i regulacje prawne
zagadnienia z zakresu udzielania Zwigzane z prawem pracy,
pierwszej pomocy, ppoz. i zagadnien bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
praktycznych i prawnych BHP wywotuje ochrong przeciwpozarowa
wtasciwe postanowienia i regulacje - odpowiada na pytania zwigzane z
prawne w zakresie prawa pracy, ochrong zycia i zdrowia w kontekscie

. ] o . . .. . Test teoretyczny
bezpieczenstwa i higieny pracy i dziatalnosci zawodowej
ochrony przeciw pozarowej oraz - posiada wiedze na temat udzielania
wybranych wymagarn technicznych dla pierwszej pomocy i procedur przeciw
obiektow i maszyn pozarowych
- Odpowiada na pytania zwigzane z - odnajduje przepisy prawa oraz normy
problematyka ochrony zycia i zdrowia dotyczace oceny ryzyka zawodowego
ludzkiego w aspekcie dziatalnosci
zawodowej
UMIEJETNOSCI:
- Proponuje rozwigzania i udziale
informacji na temat wtasciwych metod i
ich zakresu zastosowania wptywajac
ty‘m 'sam'ym na ograniczenie lub - przedstawia zagadnienia praktyczne Obserwacja w warunkach
eliminacje ryzyk zawodowych . .

zwigzane z BHP, takie jak zasady symulowanych

- Identyfikuje zagrozenia na stanowisku
pracy i poza nig

- Tworzy niezbedne wymagane
przepisami prawa dokumenty prawne i
osobowe na potrzeby jednostki
biznesowej

- Rozwigzuje problemy praktycznej
aplikacji narzedzi BHP i ppoz

- Udziela pierwszej pomocy

- Dba o przestrzeganie oraz stosowanie
wtasciwych regulacji prawnych i Prezentacja
technicznych

- opracowuje dokumentacje BHP dla

wybranego stanowiska pracy

udzielania pierwszej pomocy, procedury
pozarowe oraz wymagania techniczne
dotyczace obiektéw i maszyn

- tworzy dokumentacje BHP dla
stanowiska pracy

- prawidtowo wykonuje resuscytacja
krazeniowo-oddechowa

- potrafi wskaza¢ zagrozenia na
stanowisku pracy



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

SPOLECZNE
- jest otwarty na potrzeby pracownikéw
w zakresie bezpieczeristwa i ergonomii

pracy
- posiada elastycznos¢ dziatania i

- dostosowuje procedury BHP do
potrzeb pracownikéw i zmian Prezentacja

.. . . zachodzacych w organizacji
zdolno$¢ do kontrolowania zmian w

organizacji pod katem bezpieczenstwa i
higieny pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu wiedzy,
pracy podyplomowej oraz egzaminu koricowego.

Program

BHP W ZAKLADZIE PRACY (8 godz.)

¢ Geneza idei ochrony pracy w Swietle obowigzujacych przepiséw

¢ Obowiagzki pracodawcy, osoby kierujgcej pracownikami i pracownika w zakresie przepiséw BHP w zaktadzie pracy
e Znaczenia Polskiej Normy, Normy Zaktadowej

¢ Instrukcje uzytkownika

¢ Nadzdr i kontrola nad przestrzeganiem przepisdéw prawa pracy i BHP (PIP, PIS, UDT, SIP, zasady prawa pracy w UE)

ERGONOMIA W KSZTALTOWANIU WARUNKOW PRACY (6 godz.)

e Ergonomia jako nauka — pojecia i definicje

¢ Elementy informacyjne i sterownicze

¢ Rola i znaczenie ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w procesie humanizacji pracy
¢ Projektowanie stanowisk pracy pod wzgledem ergonomicznym

e Ergonomia na stanowisku komputerowy



AUDYTY WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY WG NORMY PN-N-18001 (24 godz.)

e Wprowadzenie do normy PN-N-18001:2004

e Interpretacja wymagan normy PN-N-18001:2004

¢ Niezgodnosci, odniesienie i klasyfikacja niezgodnosci, formutowanie niezgodnosci

e Audyt systemu BHP, proces audytu, rodzaje audytéw, zasady audytowania, zarzgdzanie programem audytéw

e Kompetencje i cechy osobowe audytoréw

¢ Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych

¢ Dziatania audytowe na miejscu; ustalenia i wnioski z audytu; raport z audytu

e Egzamin - dla 0séb chetnych, ktére chcg otrzymac dodatkowo ptatny Certyfikat Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy 1SO 45001:2018 wydawanym przez TUV SUD Polska

ORGANIZACJA | METODYKA PROWADZENIA SZKOLEN W ZAKRESIE BHP (8 godz.)

¢ Rodzaje i programy szkolen - metodyka prowadzenia szkolen i srodki dydaktyczne
¢ Metodyka przygotowania prezentacji

¢ Wystgpienie publiczne

¢ Metody komunikacji i wspétpracy ze uczestnikami

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY (8 godz.)

e Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania BHP
¢ Wymagana dokumentacja w zakresie systemu zarzgdzania BHP
e Zasady zarzadzania i bezpieczefistwem i higieng pracy wedtug norm PN-N_18001

ORGANIZACJA | METODY PRACY StUZB BHP (4 godz.)

¢ Organizacja stuzby BHP

e Zakres dziatania stuzby BHP

e Uprawnienia stuzby BHP

e Stanowiska i kwalifikacje stuzby BHP

e Metody pracy stuzby BHP

e Popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczefstwem pracy i ergonomii

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA (16 godz.)

e Zasady zapobiegania pozarom

¢ Rodzaje pozaréw

¢ QOcena zagrozen wybuchem i klasyfikacje zagrozenia wybuchem

¢ Wymogi dotyczace ewakuacji

e Kontrola stanu zabezpieczenia ppoz. zarzadzanie w sytuacjach zagrozen i katastrof
e Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem w ekstremalnych sytuacjach

¢ Motywacja w sytuacjach zagrozenia; podejmowanie decyzji

e Odpowiedzialnos¢

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO (4 godz.)

¢ Problematyka ekologiczna globalna i lokalna

e Normy $rodowiskowe

¢ Ekologiczne uwarunkowania dziatalnos$ci gospodarczej

e Ekonomiczny, spoteczny i polityczny aspekt ochrony srodowiska

PIERWSZA POMOC (16 godz.)

e Sztuczne oddychanie i masaz serca

e Omdlenia, krwotoki, ztamania, poparzenia termiczne i chemiczne, porazenia prgdem elektrycznym
e Zaktadowe apteczki, ich wyposazenie, usytuowanie

¢ Osoby odpowiedzialne

e Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy

e Test, ktérego zaliczenie uprawnia do otrzymania Certyfikatu Pierwszej Pomocy

CHOROBY ZAWODOWE (4 godz.)

e Orzecznictwo lekarskie
¢ Profilaktyczne badania lekarskie w zaktadzie pracy
« Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne



 Swiadczenie z tytutu choréb zawodowych
e Zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych

WYPADKI PRZY PRACY (8 godz.)

e Podstawy prawne

¢ Kilasyfikacja wypadkow

 Analiza przyczyn i okolicznosci wypadkéw

¢ Metody analizy

¢ Dokumentacja powypadkowa i statystyka

e Koszty wypadkoéw, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

ELEMENTY PSYCHOLOGII PRACY (8 godz.)

e Cztowiek w miejscu pracy

e Osobowos¢ i emocje

e Stres i wypalenie zawodowe

e Budowanie $wiadomosci pracownikéw

e Agresja i przemoc

e Mobbing, molestowanie, asertywnos$¢ w pracy
¢ Konflikt w organizacji

ELEMENTY PRAWA PRACY (14 godz.)

e Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw z zakresie BHP

¢ Konwencje; normy i umowy miedzynarodowe w zakresie bezpieczenstwa pracy

e System ochrony pracy w Polsce

e Warunki zatrudnienia mtodocianych, kobiet i niepetnosprawnych

¢ Nadzor nad warunkami pracy

¢ Positki profilaktyczne oraz $rodki higieny

e Zakres i tryb dziatania Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Pafnstwowej Inspekcji Sanitarnej
¢ Podstawowe czynnosci prawne przy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

ZAGROZENIA NA STANOWISKU PRACY (12 godz.)

e Czynniki fizyczne

e Czynniki biologiczne

e Czynniki chemiczne

e Czynniki mechaniczne

e Elektrycznos¢ w srodowisku pracy

e Zagrozenia stwarzane przez maszyny produkcyjne mikroklimat

¢ Metody likwidacji lub ograniczania zagrozen, promieniowanie laserowe

RYZYKO ZAWODOWE (8 godz.)

e Podstawy prawne

e Ocena ryzyka zawodowego

e Metodologia oceny ryzyka zawodowego
e Dokumentowanie ryzyka

ASPEKTY SPOLECZNE REALIZACJI BHP (8 godz.)

e prewencja spoteczna

e ocena ryzyka pozarowego
¢ profilaktyka pozarowa

¢ audyt bezpieczenstwa

BUDOWANIE EFEKTYWNYCH ZESPOLOW | ORGANIZACJA PRACY MENEDZERA BHP (8 godz.)

* zespot jego charakterystyka, role, rozwdj

¢ budowanie efektywnych zespotéw

e skutecznos¢ a efektywnosc

e organizacja i techniki pracy wtasnej oraz zespotu

SYSTEMY INFORMATYCZNE W BHP (8 godz.)



e Warsztat pracy BHP-owca — wykorzystanie systemdw informatycznych

OPRACOWANIE DOKUMENTACJI BHP (16 godz.)

e Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy

WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU BHP (4 godz.)

¢ podsumowanie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

SEMINARIUM (8 godz.)

¢ konsultacje w zakresie przygotowania projektu zaliczeniowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 23

Przedmiot / temat

. Data realizacji zaje¢
zaje¢

Zaj@cia 19-10-2024
dydaktyczne

B Zajécia
20-10-2024
dydaktyczne 0-10-20

Zaj€cia
23-11-2024
dydaktyczne

Zaj@cia
24-11-2024
dydaktyczne

Zajocia 14-12-2024
dydaktyczne

FFE) Zaj€©cia

15-12-2024
dydaktyczne

Zaj€cia
11-01-2025
dydaktyczne

e 12-01-2025
dydaktyczne

Zajocia 08-02-2025
dydaktyczne

Zaj€cia
09-02-2025
dydaktyczne

Zaj€cia
22-02-2025
dydaktyczne

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

16:30

16:00

16:00

16:00

17:45

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

07:30

07:00

07:00

07:00

08:45

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat

zajec

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

IFF%) Zaj€cia
dydaktyczne

iPTE) Zaj€cia
dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

Zaj¢cia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

PE%R) Zaj@cia
dydaktyczne

Egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji zaje¢

08-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

11-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

17-05-2025

18-05-2025

07-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

17:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

10:40

Cena

4900,00 PLN

4900,00 PLN

Godzina zakoniczenia

17:45

16:00

17:45

16:00

20:15

17:45

17:45

16:00

16:00

16:00

10:30

13:00

Liczba godzin

08:45

07:00

08:45

07:00

03:15

08:45

08:45

07:00

07:00

07:00

01:30

02:20



Koszt osobogodziny brutto 21,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 21,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

Jo

Jo Jo

1z4

Marcin Bulinski

Trener i konsultant z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz systemow zarzadzania. Od pietnastu lat
wspotpracuje z firmami zajmujac sie dziatalnoscig szkoleniowa i doradczg. Ma na swoim koncie
ponad 150 réznych szkolen z zakresu bezpieczenstwa oraz szereg audytéw i konsultacji. Prowadzit
projekty wdrozeniowe systemoéw zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w oparciu o normy
OHSAS 18001, PN-N-18001, ISO 45001 oraz SCC. Aktywnie petni funkcje specjalisty ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent Politechniki Poznanskiej o specjalizacji Ergonomia i
Inzynieria Jakosci oraz studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy. W trakcie swojej
pracy zawodowej w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu wdrazat projekt oceny ryzyka zawodowego,
oraz zajmowat sie dziatalnosci szkoleniowa. Po dwdch latach rozpoczat prace w Bridgestone
Poznan, gdzie, zajmowat sie wieloma projektami z dziedziny bezpieczernstwa pracy (ocena ryzyka,
system zarzadzania bezpieczenstwem pracy, szkolenia, ergonomia).

224

dr Mariusz Piotrowski

Doktor nauk prawnych, radca prawny (od roku 1987), absolwent aplikacji sagdowej, emerytowany
pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu, autor pond 200 publikacji, w tym podrecznikéw prawa pracy, prawa cywilnego
i gospodarczego oraz poradnikéw, byty cztonek Kolegium NIK, byty konsultant Ministra Pracy, byty
kurator Rady Kuratoréw Fundacji Kérnickiej, byty doradca wojewody poznanskiego, byty doradca
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw, byty przewodniczacy rady nadzorczej spotki
gietdowej Zaktady Chemiczne Police S.A., wyktadowca na studiach MBA Atlanta, Helsinki,
Nottingham, Rennes, prezes zarzadu Fundacji im. prof. Zygmunta Ziembinskiego, sedzia arbitrazowy
w sprawach arbitrazowych prowadzonych przez Poznanska Izbe Polubowng oraz w sprawach
arbitrazowych prowadzonych ad hoc.

3z4

Jacek Chetstowski

Ratownik Medyczny, wojewoddzki Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby Panstwowej Strazy
Pozarnej woj. wielkopolskiego. Absolwent Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, kierunek Ratownictwo Medyczne.

4z4

Tomasz Wisniewski

Strazak z ponad 25 letnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie badania przyczyn powstawania
pozaréw. Absolwent Szkoty Aspirantéw PSP w Poznaniu, Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Obecnie
doktorant Politechniki Poznanskiej Wydziatu Inzynierii Ladowej i Transportu oraz wyktadowca



akademicki. Biegty sadowy V kadencji w dziedzinie pozarnictwa przy Sadzie okregowym w
Poznaniu, Rzeczoznawca SITP w zakresie ustalania przyczyn pozaréw, Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego, Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Ekspertéw Dochodzen
Pozarowych oraz wspoétzatozyciel Europen Network for Fire Investigation and Prevention. Autor
ponad tysigca ekspertyz z zakresu ustalania przyczyn zdarzen pozarowych i wybuchowych
wykonywanych na zlecenia organdéw procesowych i podmiotéw ubezpieczeniowych. Autor wielu
publikacji z zakresu badania przyczyn pozaréw. Cztonek komitetéw organizacyjnych konferencji
naukowo-technicznych z obszaréw badania przyczyn pozaréw oraz tematyki prewencyjnej. Stuzbe w
Panstwowej Strazy Pozarnej petnit w Szkole Aspirantow PSP w Poznaniu jako instruktor,
wyktadowca oraz zastepca komendanta szkoty, w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Poznaniu jako
naczelnik Osrodka Szkolenia, gdzie jako przewodniczacy zespotu Edukacja i Profilaktyka Pozarowa
opracowat wraz cztonkami zespotu Wielkopolski Program Zapobiegania i Walki z Pozarami bedacy
programem wykonawczym do Strategii Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracuja na platformie Extranet, to wewngtrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami, a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu nalezy zapisac sie réwniez poprzez
formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB
Merito w Poznaniu

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e test wiedzy
e praca podyplomowa
e egzamin koncowy

Interaktywna forma zajeé

Zajecia praktyczne: Pierwsza pomoc oraz praktyczne wykorzystanie systeméw informatycznych i przygotowanie petnej dokumentac;ji
BHP dla wybranego stanowiska. Mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczerstwem i
higieng pracy wg ISO 45001:2018 nadawanego przez TUV SUD Polska.

Zjazdy odbywaija sie Srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:45,
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.



Informacje dodatkowe

Szkolenia:

e Studia przygotuja Cie do uzyskania certyfikatu Auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg ISO
45001:2018 nadawanego przez TUV SUD Polska. Certyfikat wydawany jest za dodatkowg optatg 350 zt dla 0s6b zainteresowanych.

¢ Jako absolwent kierunku otrzymasz certyfikat Pierwsza pomoc i resuscytacja krazeniowo-oddechowa zgodnie z wytycznymi
Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC)

¢ Doatkowe szkolenia bezptatne

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulega ilos¢ godzin ustugi. W wyjatkowych sytuacjach harmonogram moze ulec zmianie.

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 225 h dydaktycznych =169 h zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej, koricowej i optaty za Certyfikat.

¢ Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na 10,12 rat.

Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1

2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstancéw Wielkopolskich 2a (budynek BR), 1 (budynek PW), Ratajczaka 5/7
(budynek CP).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

o W przypadku wystgpienia zaje¢ w pigtki odbywa¢ sie one beda w formie zdalnej.

Kontakt

m E-mail gabriela.fogt@poznan.merito.pl

Telefon (+61) 486 553 279

Gabriela Fogt



